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Forhandsaftale pr. 1/10 2021 om lenindplacering af
klubledere ved Favrskov Kommunes Fritidscentre

Aftalen er indgéet i henhold til ”Overenskomst for padagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne”.

GRUNDL@N

Grundlen lille klubtilbud Trin 42 (antal indskrevne bern 0 - 75)
Grundlen mellem klubtilbud Trin 43 (antal indskrevne barn 76 - 250)
Grundlen stort klubtilbud Trin 43 (antal indskrevne mere end 250)

Hvis der sker vasentlige @ndringer i forudsatningerne, tages indplaceringen op til dreftelse
mellem aftalens parter.

FUNKTIONSLON
- Arligt tilleg ledelse af lille klubtilbud: 3.200 kr. i 2000 niveau

e Samlet arslen (42 + 3.200)

- Arligt tilleg ledelse af mellem klubtilbud: 3.200 kr. i 2000 niveau
e Samlet arslen (43 + 3.200)

- Arligt tilleg ledelse af stort klubtilbud: 17.000 kr. i 2000 niveau
e Samlet arslen (43 + 17.000)

- Aftenarbejde med to eller flere end to aftener pr. uge: 7.000 kr. i 2000 niveau
(reduceres IKKE i forhold til beskaftigelsesgraden)

- Varetagelse af SSP-funktionen giver 1 lontrin, dog max et arligt tillag pa 7.000 kr.
(31/3 00 niveau)

KVALIFIKATIONSLON
DOL eller tilsvarende lederuddannelse kan give 10.000 kr. arligt (31/3 00 niveau)

Generelt tillzeg. Med virkning fra 1. oktober 2021 gives der et generelt kvalifikationstilleg til
alle klubiedere pa 5.500 kr. arligt (31/3 00 niveau)

Generelt

o  Funktionslon opherer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke leengere varetages, med mindre andet
er nzvnt i den enkelte aftale.

e Arligt aftalt funktionslen ved brudte perioder:
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en méned, pdbegyndes betalingen fra den 1. i den folgende
maned.
3. Hvis funktionen opherer tidligere end den sidste i en méned afregnes for hele méneden (forudsat at man er
ansat hele maneden).

o  Kovalifikationslen: alle lonstigninger vedr. kvalifikationslen sker den 1. i maneden efter gennemfort
uddannelse m.v.

e  Lontrin reduceres altid i forhold til beskeftigelsesgraden.

o  Tillzeg reduceres i forhold til beskeftigelsesgraden (med mindre andet er navnt ovenfor)



o  Tilleg er angivet i arlige grundbeleb i 31/3 2000-niveau.
e  Engangsbelob er pensionsgivende og udbetales i nutidskroner.

Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2021 og erstatter forhadndsaftale af 1. januar 2020.

Bem: Med virkning fra den 1. oktober 2021 er der indfert et generelt
kvalifikationstilleeg pa 5.500 kr. arligt (31/3 00 niveau) til alle klubledere

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel.
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