Personale & Udvikling
A RiRA - HR

Torvegade 74 . 6700 Esbjerg

Sags id 14/10234

Aftale mellem BUPL og Esbjerg Kommune om vilkér for tillids-
repraesentanter pa skoleomradet galdende fra 1. august 2015

Denne aftale aflraser med virkning fra 1. august 2015 tidligere indgaet aftale
for skoleomradet gzeldende fra 1. august 2012

Emner:
e TR-struktur
Befgjelser

[ ]
e Tid til hvervet
e Funktionstillaeg for hvervet

TR-struktur
Der kan vaelges

e 1TR pr. afdeling

Befgjelser
TR opgaver:
e Lgbende dialog med ledelsen som understgtter savel det gode samar-
bejde som gode og udviklende arbejdsforhold.
Information til og fra medarbejdere i eget valgomrade
Kontaktperson til FTR og talsmand for medarbejderne
Forberede og deltage i arbejdspladsens mgder
Deltage i div. opgaver i forbindelse med anszettelser
Indga i samspll med ledelsen omkring arbejdstidens tilrettelaeggelse
Kan indga som bisidder i tjenstlige samtaler og samtaler vedr. kolleger
i sygdomsopfglgning

BUPL varetager afskedigelsessager.

Tid til hvervet
Til hver TR i omrader med

5-10 paedagoger ydes 75 timer pr. ar
11-20 paedagoger ydes 90 timer pr. ar
21-30 paedagoger ydes 120 timer pr. ar
Praestegardskolen ydes 150 timer pr. &r

Herudover ydes TR “den forngdne tid” i henhold til Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse.
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Eshjerg

Kormmurns

Funktionstillseg for hvervet
For hvervet ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 6.000,- (31/3 2000-niveau).

Generelt

Aftalen evalueres i fordret 2016. Aftalen kan opsiges af begge parter med 3
maneders varsel.

Esbjerg 19. maj 2015,

For Esbjerg Kommune For BUPL OZLZ‘_\
@”///’é( @?f/z W

Benne Bach Merete Lauesen
Forhandlingsleder Faglig Sekreteer

f_16



