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Forord

Formalet med MED-aftalen er at sikre medindflydelse pa alle niveauer inden for rammen
af MED-systemet ift. ledelsesmaessige beslutninger.

Social Kapital er et strategisk fokusomrade i Allergd Kommune hvor tillid, retfaerdighed og
samarbejdet om kerneopgaven er grundbegreber. MED-samarbejdet skal bidrage til

udviklingen af det gode arbejdsmiljo og dermed ogs4 til fastholdelse Of styrkelse af den
sociale kapital,

Allergd Kommunes vaerdigrundlag Resultater gennem dizlog, er kendetegnet ved respekt,
dbenhed og trovaerdighed, og er grundlaget for samarbejdet i Allerpd Kommune og
dermed ogsa for arbejdet | MED-systemet.

[ Allergd Kommune skaber vi resuitater gennem diaglog.
Dialogen skal veere praeget of
o Respekt

o Abenhed
e Trovaerdighed

Vi respekterer borgernes forskellige udgangspunkter og medvirker til, at borgerne kender
tif mulighederne i Allergd Kommune,

Vi er parate tif forandringer og indgdr i aben dialog med borgere og samarbejdspartnere.
Vi skal have professionel viden om det, vi gor. Vi skal gore det, vi siger og sige det, vi gar.

Vaerdigrundlaget kendetegner den méde, vi arbejder pé, i forholdet til borgerne og |
forholdet til hinanden.

Hovedudvalget forventer, at alle ledere og medarbejdere har kendskab til MED-aftalen og
anvender den i drgftelser og i tilretteleeggelsen af samarbejdet pa den enkelte virksomhed
og i Forvaltningen,

Derine aftale er baseret pé Rammeaftale om medindflydelse 0g medbestemmelse. Hvor
intet andet er angivet, er det minimumsbestemmelseine i Rammeaftolen, der er gaeidende.
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§ 1 Omrade

Denne aftale omfatter alle ansatte i Allerad Kommune, herunder virksomheder, som
kommunen har indgdet driftsoverenskomst med..

&2 Formél

MED-aftalen skal sikre, at alle far ret til reel medindflydelse og medbestemmelse i forhold
til savel det daglige arbejde som til nye tiltag.

Det betyder at aftalen skal:

e sikre, athvor der er ledelse, er der MED

o .medvirke til at sikre tryghed og trivsel p3 arbejdspladsen

» fremme kommunikation og information mellem Byradet, kommunens ledelse og
medarbejdere og bidrage til, at alle medarbejdere far adgang til de ngdvendige
informationer pa rette tidspunkt

¢ skabe forudsatninger for, at det skal vaere attraktivt for bade medarbejdere og
ledere at viere repraesenteret i et MED-udvalg

* fremme et effektivt arbejdsmiljgarbejde

° sikre, at der arbejdes for konsensuslgsninger

§ 3 Arbejdsmifjp

Allerpd kommune gnsker at vaere en arbejdsplads, hver medarbejdere trives og har lyst til
at bidrage aktivt til at skabe god trivsel og et godt arbejdsmiljg. Dette opnas blandt andet
ved, at kommunens Personale- og arbejdsmiljgpolitik samt arbejdet med kommunens
strategiske indsatsomrade Social Kapital bliver fast forankret i det daglige simarbejde
mellem ledelse og medarbejdere.

Allergd Kommunens Personale- og arbejdsmiljgpolitik og tithgrende retningshinjer
udformes positivt og beskriver roller, ansvar og forventninger. Kommunen gnsker herved
at signalere, at vi eren arbejdsplads, hvor medarbejderne oplever arbejdsglaede, en sund
og tryg arbejdsplads med hgj trivsel og driftssikkerheden i orden. Det skal vaere synligt for
alle medarbejdere, at kommunen arbejder systermatisk med forebyggelse og
arbejdsmiljgforhold. '

Allerpd Kommunes Personale- og arbejdsmiljgpalitik beskriver overordnet de forskeilige
politikomréder. Hvor det vurderes relevant, er der udarbejdet retningslinjer fvejledninger
som stptte til MED-udvalgenes arbejde med at integrere politikken i det daglige arbejde
samt ledernes handtering | hverdagen. Malet er, at skabe ejerskab og gore politikken
naervaerende for alle ansatte i kommunen.

Et godt arbejdsmiljg bygger p3 et forpligtende samarbejde mellem Hovedudvalget og
MED-udvalg, mellem ledere og medarbejdere, mellem virksomheder /afdelinger samt
mellem Allergd Kommiine og eksterne aktarer.

Stk.1
Malet med arbejdsmiljgindsatsen er, at:
e Sikre en god og effektiv arbejdsmiljgindsats
s Sikre en sund og sikker arbejdsplads med en hgj Social Kapital
© Sikre en arbejdsplads, hvor medarbejderne trives — og bidrager til at skabe
trivsel
° Arbejdsmiljﬁhensyﬂ geres til rutine i den daglige planiagning o tilrettelzggelse
af arbejdet
° Sikre en aben dialog om arbejdsmiljgforhold
° Forebygge arbejdsbetingede sygdomme og sygefravaer
° Fjerne risici, der kan fore til ulykker og nedslidning
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Stk. 2
For at opfylde mdlene i stk. 1 gennemfgres fglgende:

o Hvert 2. ar gennemfgres en integreret arbejdspladsvurdering og
trivselsundersggelse (APV). APV’en fglger bl.a, op pa, om mil og politikker
efterleves lokalt. Der udarbejdes handleplan pé baggrund af APV'en, som danner
grundiag for arbejdsmiljparbejdet de folgende to ar

* Lokalt udarbéjdes APV ved @ndringer, som kan have indflydelse pé betingelserne
for arbejdets udfarelse

®  Udpegning af fokusomrader findsatser til forbedring af arbejdsmiljget med
udgangspunkt i APV resultater

©  Uddannelse og kompetenceudvikling for arbejdsmiljgorganisationens
medlemmer

e Opklaring og forebyggelse af arbejdsulykker

* Temampder for arbejdsmiljpgrupper og/eller MEDB-udvalgene

e Arligt arbejdsmiljgsmgde for alle arbejdsmiljggrupper:

* Statusopfsigninger om arbejdsmiljp udarbejdes pa baggrund af:
©  Resultatet af APV samt gennemfgrelse af handleplanerne
o Sygefravaersstatistikker
o Arbejdsulykkes statistikker
o Arbejdsmiljgindsatser

Stk. 3
Evaluering og opfaigning:
e  Personale- og arbejdsmiligpolitik og tilhgrende retningslinjer evatueres min. hvert
5. &r af Hovedudvalget

® Indsatser, fokusomrader evalueres 0g justeres | fgrstkommende APV, hvor det
sk@nnes relevant

Arshjul for tilbagevendende aktiviteter i arbejdsmiljgarbejdet; se bilag 2.

Stk. 4
Organisering af arbejdsmiljgarbejdet:

Hovedudvalgets opgave er at varetage den overordnede og strategiske del af
arbejdsmiljgarbejdet, dvs. de overordnede; planlzggende, fremadrettede og
koordinerende opgaver, si arbejdsmiljget lpbende udvikles og styrkes.

MED-udvalgets opgave er at sikre den operationelle dei af arbejdsmiljgarbejdet i
virksomheden /Forvaltningen dvs. de plantzggende, fremadrettede og koordinerende
opgaver og udfgre indsatser og tiltag, 53 arbejdsmiljgarbejdet Igbende udvikles og styrkes.

Arbejdsmilismade er et drligt mgde, hvor arbejdsmiljggrupper og tillidsreprassentanter
samles til faplles information om relevante arbejdsmiljpforhold og indsatser, der er
generelte for kommunen, P3 arbejdsmiljgmedet veelges hvert 4, &r
arbejdsmiljgrepraesentanter til Hovedudvalget. Valget foretages af og blandt samtlige
kommunens arbejdsmiljgreprassentanter. Se bilag 8.

Arbejdsmiljggruppens opgave e, i tast dialog med MED-udvalget, at udfgre, kontrolere og
pavirke det daglige arbejdsmiljgarbejde.

Arbejdsmiljggruppens medlemmer Igser opgaverne i samarbejde. Er kun én tilstede, kan
den pageldende @se opgaverne pa egen hind og skal efterfglgende orientere den anden
part i arbejdsmiljggruppen. Arbejdsmiljsgruppen bestér af arbejdsmiljgleder og
arbejdsmiljgrepraesentant{-er).,

TRIO -1 virksomheder, hvor man har TRIO, indgar arbejdsmiljpgruppens opgaver og ansvar
i TRIO"ens arbejde. Se bilag '3 om TRIO samarbejdet,
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Virksomhedslederen er overordnet ansvarlig for arbejdsmiljget i virksomheden.

Virksomhedslederen kan, hvor det skgnnes hensigtsmaessigt, uddelegere den daglige
ledelse-af arbejdsmiljdarbejdet til en eller flere ledere. Den daglige leder af
arbejdsmiligarbejdet skal vazre repraesenteret i virksomhedens MED-udvalg.

Organisationsplan for Allergd Kommunes arbejdsmiljparbejde — se bilag 1.
Beskrivelse og opgavefordeling af arbejdet pa de enkelte niveauer i
arbejdsmiljgorganisationen: Hovedudvalget, MED-udvaiget, Arbejdsmiljegruppen,
virksomhedslederen og medarbejderen er beskrevet i bilag 2.

§ 4 Form og struktuf
Stk. 1
Allergd Kommunes MED-struktur medvirker til at kvalificere og effektivisere

medindfiydelse og medbestemmelse og sikrer samtidig en styrkelse og effektivisering af
arbejdsmiljgarbejdet.

Altergd Kommunes organisering af MED-strukturen:

¢ Hovedudvalg: nedsattes if. § 4stk. 3

®  MED-udvalg: nedsattes i alle virksomheder med over 11 ansatte, if. § 4 stk. 6-10
sarnt bilag

¢ Personalemgder: | virksomheder, hvor der er under 12 ansatte skal
personalemg@det behandle de emner, som ellers skulle have vaoret behandlet i
MED-udvalget. Leder og tillidsvalgte i disse enheder har samme roller som i et
MED-udvalg.

e Arbejdsmiljggruppe: oprettes i alle virksomheder jf. § 3 stk. 4 samt hilag 1.

Hovedudvaiget kan nedsztte ad hoc grupper ved f.eks, udviklingsopgaver og omimgninger

Stk 2

Virksomhedens og Forvaltningens MED-udvalg behandler Igbende MED-aftalens aftalestof
mv.

Hovedudvalget

Stk.3

Hovedudvalget er:

* gverste udvaig for medindflydelse og medbestemmelse
« gverste udvalg for arbejdsmiljg

Hovedudvalget har op til 21 mediemmer:

Ledelsessiden bestar af max. 10 reprasentanter:
¢ Kommunaldirektar
@ Optil 9 ledelsesreprasentanter

Minimum én ledelsesrepraesentant skal vaere daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet i egen
virksomhed.

Medarbejdersiden bestdr afi alt 11 medarbejderrepraesentanter:
* 4 medarbejderreprasentanter fra 0AQ /LD
¢ 4 medarbejderreprasentanter fra FTF
¢ 1 medarbejderreprasentant fra AC
s 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Formanden for Hovedudvalget er Kommunaldirektgren.

Side 6




Nzestformanden vaiges af og blandt medarbejderrepraasentanterne i Hovedudvalget,

Stk. 4

Ledelsesreprasenitanter udpeges af formanden for Hovedudvalget blandt direktion,
afdelings- og stabschefer sami virksomhedsledere,

Stk. 5

Medarbejderreprasentatignen | Hovedudvaiget skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne, afspejle personalesammensatningen og baseres pa
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljpreprazsentanter

Alle medarbejderreprasentanter og suppleanter udpeges af hovedorganisationerne.

Arbejdsmiligrepraesentanter vaelges af og blandt arbejdsmiljprepraesentanter i
kommunen. Valg af arbejdsmiljprepraesentanter til Hovedudvalget, se bilag 8.

Medarbejder- og arbejdsmiljpreprasentanter udpeges for en 4 4rig periode, der falger
byradets valgperiode.

MED-udvalg

Stk. 6

Antallet af medlemmer | MED-udvalget athaenger af antallet af medarbejdere i
virksomheden samt hvor mange matrikler, virksomheden er placeret pa. Se hilag 4.

Antallet af ledere m3 ikke overstige antallet af medarbejdere.

Ved vaesentlige, varige ndringer af virksomhedens /forvaltningens stgrrelse afholdes nyt
valg til MED-udvalg.

Stk. 7
Ledelsesrepraesentanter i MED-udvalg udpeges &f virksomhedslederen.

Den daglige leder af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde skal altid vaere reprassenteret i
virksomhedens MED-udvalg.

Medarbejderrepraasentationen skal som udgangspunkt baseres pa hovedorganisationerne
og afspejle personalesammensatningen.

Medarbejderreprazsentationen i MED-udvalget baseres som hovedregel pa
tillidsrepraesentanter.

Minimum ét medlem skal vaere arbejdsmiljgreprasentant, der vaelges af og blandt
gruppen af arbejdsmiljgrepreesentanter i virksomheden.

Hvis et antal medarbejderpladser ikke kan beszttes med tillidsrepraesentanter, besattes
pladserne fgrst med arbejdsmiljgreprasentanter, dernast med
medarbejderreprazsentanter.

Valgprocedure for valg af repraesentanter til MED-udvalg - se bilag 9.

Stk. 8

Hvis der er omrader, som ikke er reprasenteret | MED-udvalget, kan der oprettes et
kontaktudvalg p4 medarbejdersiden. Her har medlemmerne ikke tillidsmandsbeskyttefse,
Kontaktudvalgets opgave er at vejlede og radgive medarbejderrepraesentanterne i MED-
udvalget.

Mader i kontaktudvalg bar holdes i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne
tid tiil m@derne.
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Stk. 8
De enkelte MED-udvalg fastsetter forretningsorden pa baggrund af
skabelon til forretningsorden i bilag 5.

Virksomhedsleder er formand. Naestformand i MED-udvalget vazlges af og blandt
medarbejderreprasentanterne | MED-udvalget,

Stk. 10

Alle medlemmer af MED-udvalget skal gennemgd MED-uddannelsen inden for det fgrste
ar efter valg.

§ 5. Kompetence
Stk. 1
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, hvor

ledelsen har selvstaendig ledelses ret med hensyn til et-eller flere af nedenstaende
punkter:

¢ Personalefarhold

*  Arbejdsforhold

e Samarbejdsforhold

¢ Arbejdsmiljgforhold

*  Budget- og regnskabsforhold

Hvis der opstar tvivi om omfanget af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre
greenserne herfor.

Selvom en leder ikke har kompetence ift. et dagsordenpunkt, kan dette alligevel draftes
pé et MED-udvalgsmade, dog uden at der kan traffes beslutning. Forslaget kan g3 videre
til Hovedudvalget.

§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1

I Allergd Kommune betyder medindflydelse, at ledelsens beslutninger traeffes efter
forudgaende drgftelse med medarbejderne. | de situationer, hvor der er
medbesternmelse treeffes beslutninger i fallesskab mellem ledelse og medarbejdere,

Realiseringen af medindflydelse g medbestemmelse krever respekt, abenhed og
trovaerdighed, samt engagement og vilje til samarbejde fra begge sider. Konkret betyder
det, at:

° lLeder og medarbejdere har en gensidig forpligtelse til at informere om og drafte
alte relevante forhold vedrgrende arbejds-, personale-, samarbsjds- arbejdsmiljg-
og budget- og regnskabsforhold

e Tillidsvalgte er medbestemmende ved fastsaettelse af retningslinjer om arbejds-,

personale-, samarbejds-, arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomride

® Ledelse og tillidsvalgte har mulighed for forhandling og indgielse af aftaler

§ 7 Information og draftelse

Stk 1
Grundlaget for medindflydeise og medbestemmelse er, at der er gensidig
informationspligt pa alie niveauer.
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Stk, 2

Informationen skal gives pa et s4 tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan foim,
at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, s medarbejdernes synspunkter og
forslag kan indgd i ledelsens og/eller Byradets beslutninger,

Stk.3

Ledelsen skal informere om og drafte politiske og administrative forslag og beslutninger
vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds-, arbejdsmiljg- samt budget- og
regnskabsforhold.

Stk 4
Det er ledelsens opgave at:
¢ Informere om den seneste udvikiing og den forventede udvikling i virksomhedens
aktiviteter og gkonomiske situation
* Informere og drafte situationen, strukturen og den forventede udvikling mht.
beskaftigelse i virksomheden, samt om alle planlagte, forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet
* Informere og drofte de besiutninger, som kan medfgre betydelige @ndringer i
arbejdets tilretteleggelse og anszettelsesforhold, herunder beslutning om
virksornhedsoverdrageise. '

Stk. 5 {fra rammeaftalen)

Beslutninger, som kan medfgre betydelige eendringer i'arbejdets tilrettelggelse og
ansztielsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse, treeffes af
byradet efter en forudgdende forhandling med tillidsvalgte | MED-udvalget.

Stk 6 (fra rammeaftalen)
Ledelsen er ansvarlige for, at informationer fra eget MED-udvalg, egen arbejdsmilipgruppe
og Hovedudvalget er tilgeengelig for samtlige medarbejdere,

Der skal til alle MED-udvalgsmeder udarbejdes skriftlige dagsordener og referater.

Dagsordener og referater fra Hovedudvalgets mader lzegges pa Allergd Kemmunes
intranet, mens MED-udvalgenes referater kan leegges pa virksomhedens/ Forvaltningens
egetintranet.

Stk. 7

Arbejds-, personale-, arbejdsmiljp- op budget og regnskabsforhold drgftes, nar ledelse
eller tilidsvalgte gnsker det.

§ 8 Retningslinjer
Stk. 1
Ndr en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelser med henblik pa

at fastlézegge retningslinjer. Derskal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje
Og s#ges opnaet enighed.

Stk. 2

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af
®  Medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling, udbud og udlicitering,
e  Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
»  Gennemfgrelse af personalereduktioner i forbindelse med budgetmassige

besparelser (arbejdsmangel).

®  Kommunens personalepolitik, herunder eks. figestilling, kompetenceudvikling mv,
* Handtering af kapacitet'sti[pasninger
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5tk. 3

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pé et givent omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejdersiden fremsatter gnske om det, redeggre for, hvordan lederen/ledelsen
fremover vil forholde sig pa det pagaldende omride.

Stk. 4

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at veere loyale over
for disse, dvs. bade forsvare og anvende retningslinjerne,

Stk.5

Alle retningslinjer udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal parterne gennem forhandling sgge at
gennemfgre mndringer af rétningslinjerné.

Stk. 6

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 2, gaelder indtil der er opnaet enighed om
&ndringer

§ 9 Hovedudvalget

Stk.1

Hovedudvalget forhandler og indgér aftaler om udfyidning af den generelle rammeaftale i
henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2
Hovedudvalgets opgaver er at:

e gensidigt informere, drofte og udarbejde retningsiinjer vedrgrende arbejds-
personale-, samarbejds-, arbejdsmiljg- samt budget og regnskabsforhold, der_ har
betydning for hele kommunen

e plantegge, koordinere, prioritere og folge op pa arbejdsmiljgopgaver pa tveers af
organisationen, jf. bifag 2

® vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse.og
medbestemmelse, herunder nedsattelse af udvalg m.v.

o fortolke retningslinjer aftalt i Hovedudvalget

s fortolke denlokale MED-aftale og behandle uoverensstemmelser herom

e indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmal vedrgrende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandiingsparter

¢ udarhejde tidsplan for relevante aktiviteter i Allergd Kommune

° sikre gennemfgrelse af uddannelse | MED-systemet med autoriserede
undervisere

* udarbejde plan for kompetenceudvikling for arbejdsmiljgreprasentanter

* Hovedudvalget har desuden en rakke obligatoriske opgaver iht. generelle
(ramme)aftaler; jf. bilag 7.

Stk. 3
Hovedudvalgets mader fastlagges jf. Hovedudvalgets forretningsorden.

Stk. 4
Hovedudvalget afholder &rligt to dialogmader med @konomiudvalget. Emnerne for
meaderne er hhv. drgftelse af den kommende budgetforhandling, med henblik pa

konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, samt relevante personalepolitiske emner
0g sp@rgsimél.

Stk.5
Hovedudvalget gennemfgrer min. hvert 2. &r en strategisk drgftelse af, hvilke

indsatsomrader og opgaver, der er s&rlig vaesentlige at fokusere pd og arbejde med i
perioden.
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Hovedudvalget fastlégger pa baggrund af den strategiske drgftelse planen for de
kommende ar. .

Stk. 6
Den strategiske droftelse og fastleeggelse af strategiplan zndrer ikke ved de
grundlaeggende bestemmelser vedrarende medindfiydelse og medbestemmelse jf. § 6.

Stk, 7

Hvis.en af parterne veegrer sig ved at indgd i reelle, strategiske dreftelser og samarbejde
om fastlzeggelse af en strategiplan, kan den anden part'anmode KL og KTO om at bistd ved
en fornyet drpftelse med henblik pa fastleggelse af en strategiplan.

§ 10 Valg df tillidsrepraesentanter

Stk. 1
Der kan veeiges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter
mindst 5 medarbejdere,

Stk. 2
Hvis virksomhedens medarbejdere og ledelse ef enige om det, kan der veelges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. virksomhed.

Stk. 3

Udgegr antallet af medarbejdere | en overenskomstgruppe mindre end 5 i virksomheden,
kan den pagaldende gruppe udggre enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe i
en anden virksombhed i Allerpd Kommune eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for
en anden overenskomstgruppe i virksomheden.

Stk. 4

To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen veelge en
tillidsreprasentant, som reprassenterer mindst 5 medarbejdere,

Stk. 5

Tillidsreprasentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst % ars tilknytning til
Altergd Kommune. Elever og lzrlinge er ikke valghare.

Stk. 6

Den faglige organisation anmelder valget digitalt til kommunen: Allergd Kommunes
_personaieafdeling er berettiget til over for den faglige organisation at gore indsigelse mod
valget inden for-en frist pa 3 uger fra modtagelsen af meddelelsen fra den faglige
organisation.

Sthk. 7

Det tilstraebes, at tillidsrepraesentanter vaelges for mindst 2 ar ad gangen.

Nar-en tillidsrepraesentant genvaelges, skal der ligesom ved nyvalg ske digital anmeldelse
til Personaleafdelingen.

§ 11 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin faglige organisation som over for
Allergd Kommune at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt gaelder kommunens ledelse-og dennes reprasentanter,
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Stk. 2
Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten
er valgt i blandt, og kan over for ledelsen forelegge forslag, henstillin_ger og klager fra

medarbejdere samt optage forhandling om lokale spgrgsmal,

Det betyder, at tillidsrepraesentanten bl.a.:

» varetager interesser for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraasenterer,
men samtidig har en forpligtelse til at arbejde for helheden

* modtager og videregiver information til og fra ledelsen

¢ modtager og videregjver information til og fra medarbejdere,
tillidsrepraesentanten reprasenterer

° modtager og videregiver informationer til og fra tillidsrepraesentantens faglige
organisation, herunder deltager | den faglige organisations mgder for
tillidsrepreesentanter

o forhandler aftalevilkir for de medarbejdere, den pagzldende rapraasenterer, i
det omfang, tillidsreprasentanten har fiet kompetencen hertil

© samarbejder og koordinerer med andre titlidsreprazsentanter

s medvirker til gensidig information med en eventuel fllestillidsreprasentant

e forbereder, deltager og felger op pd mgder med de medarbejdere, den
pagzldende reprasenterer

e forbereder og fglger op pa moder i MED-udvalg

Stk, 3

Tillidsrepreesentanten skal ved Ign-, anszttelses- og afskedigelsesforhold inden for det
omrade og den gruppe, han/hun reprassenterer, holdes bedst muligt orienteret og have
mulighed for at fa alle relevante oplysninger, der er ngdvendige for at kunne varetage sin
funktion

Stk. 4

Hvis arbejdsmiljg- og tillidsreprazsentantarbejdat varetages af samme person, har
tilidsrepraesentanten tillige de befgjelser, sor felger af arbejdsmiljglovgivningen og
tilhgrende bekendtggrelser.

§ 12 Valg of faellestillidsrepraesentant

Stk.1
De lokale afdelinger af de faglige organisationer og Allergd Kommune kan aftale, at der
vaelges fglgende former for fallestillidsreprasentant:
e enfzllestillidsreprasentant for én overenskomstgruppe med flere
tillidsrepraesentanter
o en fellestillidsrepraesentant for flere overenskomstgrupper fra samme faglige
organisation
For begge geelder, at de skal have ansattelsesmaessig tilknytning til kommunen.

Stk. 2

Valg af fllestillidsreprasentant sker af og blandt de anmeidte tillidsrepraasentanter, som
repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes
digitalt ti] Allerad Kommune, Personaleafdelingen, underskrevet af mindst én af de
bergrte tillidsreprassentanter.

Valg af faellestillidsreprasentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene
finde sted efter lokat aftale.

Stk. 3
Ved anmeldelse af falestillidsrepraesentant skal arbejdsdelingen meflem
fellestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsreprassentanter beskrives. Det skal af
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beskrivelsen klart fremga hvilke opgaver, der varetages af feellestillidsrepraesentanten, og
hvilke opgaver, der henhgrer under de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

$12 A ~ Faellestillidsreprazsentantens opgaver

Stk. 4

Faellestillidsrepraesentanten varetager ikke anliggender inden for den enkelte
tillidsrepraesentants omride. Ledelse og de bergrte tillidsrepraesentanter kan dog aftale
andet om ngdvendigt,

Stk. 5

Feelfestillidsreprzesentanten varetager og forhandler fzlles spargsmal for de
medarbejdere, pagaeldende reprassenterer.

Stk. 6
Feaellestillidsrepraesentanterne og chefen for omradet, har en gensidig forpligtetse til at
sikre at der min. én-gang arligt foregar en gensidig information samt drafteise af:

e Personaleforhold

¢  Arbejdsforhold

° Samarbejdsforhold

o Arbejdsmiljgforhoid

o Budget- og regnskabsforhold

Dette geelder sarligt i forbindelse med budgetforsiag og budgettets evt. konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold.

Stk. 7
Feellestillidsrepraasentanten er ikke medlem af MED-udvalg | egenskab af
fallestitlidsreprassentant.

§ 13 Valg af suppleant
Stk. 1
Der kan valges 1 suppleant {stedfortraeder) for hver titlidsrepraesentant,

faellestillidsrepraesentant og medarbejderreprasentant, efter tilsvarende regler som
naevnti § 10 stk. 5-6.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af MED-aftalens § 17 {Rammeaftalens bestemmelser | § 18)

Stk. 3

Under tillidsrepraesentantens, fallestillidsreprasentantens og
medarbejderrepraesentantens. fravaer pa MED-udvaigsmgder og Hovedudvalgsmader
indtraeder suppleanten.

$.14 Valg af arbejdsmiligrepraesentant
Stk. 1
Arbejdsmiljgreprasentanter vaelges selvstandigt, uafhaengig af fagfige tithgrsforhold.

Valget foretages af samtlige ansatte uden ledelsesmzessige befgjelser. Ledere deltager
ikke i valget.
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Stk. 2

Arbejdsmiljgreprasentanter er omfattet af samme regler som tillidsreprassentanterne, og
kan-veere en og samme person.

Stk. 3
Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med rindst % &rs tilknytning til
Aliergd Kommune: Elever og lerlinge er ikke valgbare.

Stk. 4

Principper for oprettelse af arbejdsmiljggrupper samt antal af arhejdsmiIjejrepraesentanter
fremgar af bilag 1.

Arbejdsmiljgreprasentantens opgaver fremgar af bilag 2.

$§ 15 Tillidsvalgtes vilkar

{Rammeaftalens § 14)

_Stk. 1

Varetagelsen af hvervet som tillidsvalgt ma ikke indebare indtaeptstab, og den tillidsvalgte
skal sikres den samme lgn- og kompetenceudvikling som @vrige medarbejdere i enheden.

Stk. 2

Den tillidsvalgte skal have den ngdvendige og titstraekkelige tid til varetagelse af hvervet.
Ved uoverensstemmelser om definitionen af “den ngdvendige og titstraekkelige tid”
forhandles mellem de faglige organisationer 6g kommunens ledelse.

Den aftalte tid skal indregnes i virksomhedernes/forvaltningens arbejdstid og opgaver.
A'ktiviteter',_ der daekkes af f.eks. AKUT-fonden, er ikke omfattet af tidsrammen.

Stk. 3
Der opfordres til en Inbende forventningsafstemning mellem leder og tillidsvalgt

Stk 4

Hvis hvervet skal varetages uden for normal arbejdstid, skal dette honoreres med
overenskomstmaessig lgn.

Stk. 5

Den tillidsvalgtes virksomhed yder transportgodtggrelse
o hvis den tillidsvalgtes ormrdde bestdr af flere adskilte arbejdssteder samt
¢ hvis den tillidsvalgte tilkaldes uden for normal arbejdstid

[ begge tilfeelde skal aflagges korselsregnskab aver for lederen.

Stk. 6
Det tilstrabes, at tillidsvalgte veelges for mindst 2 &r ad gangen.

Nar en tillidsvalgt vaelges elief genvaelges, fremsendes anmeldelse om vaig digitalt til den
faglige organisation samt Personaleafdelingen.

§ 16 Frihed til deltagelse i kurser, mpder mm.

{Rammeaftalens § 15)

Stk. 1

efter anmadning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med henblik p4:
¢ deltagelse i tillidsrepraesentantkurser arrangeret af de faglige organisationer

» udgvelse af hverv indenfor tillidsrepraesentantens forhandlingsherettigede faglige
organisation
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o deltagelse i mgder, som arrangeres af de forhandlingsberettigede faglige
organisationer for de tillidsrepraesentanter,. der er valgt 1 kemmunen

Stk. 2
Tienestefrihed tit ovennaavnte aktiviteter ydes med Ipn, mod at vedkommendes faglige

organisationer via AKUT-midlerne refunderer Ignudgiften til den enkelte virksomhed/
forvaltningen.

5tk. 3

Ved opgerelse af tillidsreprazsentantens anciennitet medregnes tjenestefrihed, somer
meddelt efter stk; 1.

§ 17 Afskedigelse

{Rammeaftalens § 18)
Stk. 1

Tillidsvalgte og suppleanter er omfattet af de sa=rlige bestemmelser om afsked, jf.
Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse §18

Stk. 2
| afskedigelsessager skal Personaleafdelingen inddrages.

§ 18 Handhevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4-6

{Rammeaftalens § 21}

Stk.1

Handhzvelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4-6 om information og dreftelse folger
retningslinjerne beskrevet i Rammeaftalen om medindflydelse og medbesternmelse § 21,

§ 19 ikrafttreeden, sendringer og opsigelse

{Rammeaftalens § 24 og § 3)

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft 10. januar2018. Denne aftale erstatter MED-aftale fra 2013,

Stk. 2
Zndringer af aftalen og ®ndringer i bilag til aftalen kan alene ske efter forudgaende
forhandling mellem parterne i forhandlingsorganet, som har udarbejdet denne aftale.

Procedureretningslinjer er ikke en del af aftalen og kan sendres efter forudgdende
forhandling i Hovedudvalget.
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Stk. 3

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 9 maneders varsel til udgangen af
september i ulige &r. Ved aftalens opsigelse optages forhandling mellem aftalens parter
om indgdelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Hvis den lokale MED-aftale opsiges, Igber den lokale MED-aftale videre, indtil der er
opnaet enighed om, at den andres.
Godkendt af Forhandlingsorganet den 10.01.2018

For Allergd Kommune:
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Bilag 1 til Allergd Kommune MED-aftale 2018

Bilag 1 - Organisering af arbejdsmifjparbejdet — MED-strukturen

Nustration over ophygningen af MED-struktur og organisering af arbejdsmiljgarbejdet i Allergd koimnmne.

Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter og oprettelse af arbejdsmiljggrupper sker efter
falgende principper:

* Dervalges minimum 1 arbejdsmiljgrepraesentant | hver virksomhed.

= Hvis virksomheden omfatter mere.end 50 medarbejdere eller er fordelt pa flere
matrikler eller seerlige betingelser i arbejdet {dvs, opgavens art og risici), er der
mulighed for at valge mere gnd én arbejdsmiljgreprassentant,

e Der oprettes min. en arbejdsmiljggruppe i hver virksembed. Hvis der er flere end
én-arbejdsmiljmgruppe,_ kan der lokalt vaere aftalt en sammenlagning af
Erupperne.

®  Péskoler vaelges en arbejdsmiljgrepraesentant for hhv. Skole 0g SFO.

e |virksomheder med flere end 75 ansatte pa flere matrikler, skal der oprettes
arbejdsmilipgruppe/TRIOpA hver matrikel {se bilag 3)

¢ Der skal minimum vasre én arbejdsmiljgrepraesentant i hvert MED-udvalg, if.
MED-aftale § 4 stk. 7

® Hovedudvalget kan oprette/nedlagge arbejdsmiljggrupper, hvis der oprettes
eller nedlagges virksomheder | kommunen
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Virksomhed

Arbejdsmiljg-
reprzsentanter
mir.

Arbejdsmiljp
grupper/TRIQ

Borgerservice

Socialrehabilitering

Bo & Stette

¥

s

Dagtilbud

Blovstrgd Bgrnehus

Blemmehaven

Firklgveret

Kirsebaergarden

Lillerad Barnehus

Lynge Bgrnehus

Molevitten

Skovvang Bernehus

Ravnsholt klyngen

Prnevang Bernehus

Multihuset Hobhitten

Kiub Allerpd

U PR (b T R FS b [ ad F e faa

Ll Ll Ll Bl T SV TIEN R IR JEPE FIR Y

Forvaltningen

Forvaltningen

8

el

Allergd Ejendomme

Ay

Dagplejen

Kultur

Musikskolen

Biblioteket

(R

[

Skole

Allergd Ungdomsskole

Blovstrgd Skole + SFQ

Kongevejsskolen

Kratbjergskolen + SFO

Lillevang Skole + SFO

Lynge Skofe + SFO

Maglebiergskolen + SFQO

PRI B IR INC

el LN LS DS T S P

Teknik og drift

Park & Vej

Zldre og Sundhed

Alergd Plejecenter

Hiemmepleje og
traening

Tandplejen
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Bilag 2 til Allergd Kommune MED-aftale 2018

Bilag 2 - Beskrivelse og opgavefordeling af arbejdet i arbejdsmiljporganisationen pé de

enkelte niveauer

Dette bilag uddyber MED-aftalens § 3 stk. 3 0g 4 om beskrivelse og opgavefordeling af
arbejdet pa de enkelte niveauer | arbejdsmiljgorganisationen: Hovedudvalget, MED-
udvalget, Arbejdsmiljggruppen, virksomhedslederen 0og medarhejderen.

Pa virksormheder med flere end 75 ansatte pa flere matrikler er arbejdsmiljggruppen lig
med TRIO. TRIO arbejdsopgaver er de samme som arbejdsmiljggruppens jf. bilag 3 om
TRIO samarbejde, idet TRIC er en udvidet arbejdsmiljggruppe.

Arshjul for tilbagevendende aktiviteter i arbejdsmiljparbejdet;

Aktivitet

Ansvarlig

Tidspunkt

Arbejdspladsvurdering
og trivselsmaéling

¢ Hovedudvalget
e MED-udvaig

L. +2. kvartal, lige ar

Arbejdsulykkesstatistik

* Hovedudvalget
* MED-udvalget

e Arigt
*  Hvert mgde

Strategisk draftelse Hovedudvalget 4., kvartal
Den atlige
arbejdsmiljgdrpftelse s MED-udvalg 4. kvartal
Arbejdsmilijpmade Alle 4. kvartal
arbejdsmiljgreprasentanter,
ledere og Hvert 4 ar valg af

tillidsrepraesentanter,
@vrige mediemmer af MED-

‘udvaig inviteres til ai

arbejdsmiljprepraesentanter
til Hovedudvalget.

og kompetenceudviklings
tilbud

deltage
Erfaringsudveksling med | Alle MED-udvalg Labende-
arbiejdsmiljpaktgrer
Arbejdsmiljpuddannelse Hovedudvalget Lehende

Hovedudvalget

Hovedudvalget har det overordnede, strategiske ansvar for, at arbejdsmiljgindsatsen lever

op til MED-aftalens mal samt til geeldende love o

bekendtgarelse.

Hovedudvalgets opgaver er herunder at;
©  Planlzgge, lede og koordinere arbejdsmiljgindsatsen
¢ Udarbejde personalepolitikker, som danner rammer og principper for det lokale

arbejdsmiljgarbejde
°  Sikre, at arbejdspladsvurdering og trivselsundersg,

min. hvert 2. ar

g regler iht. Arbejdsmiljglovens geldende

gelse gennemfares og felges op

¢  Sikre, at den riige arbejdsmiljpdrefteise gennemfares i alle MED-udvalg

* Genhemfgre strategisk draftelse om indsatsomrader Og opgaver, der er sarlig
vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden, min. hvert 2. &r.

e  Sikre, at MED-udvalgene orienteres og vejledes om arbejdsmiljgindsatsen

Side 19




Folge op og vurdere indsatsen ift. arbejdsulykker og sygefravaersstatistik min. én
gang arligt

Sikre opfplgning pa og evaluering af konkrete fokus- og indsatsomrader

Sikre gennemferelse af arbejdsmiljpuddannelsen og supplerende
kompetenceudvikling for medlemmerne af arbejdsmiljporganisationen

Hovedudvalgets opgaver inden for arbejdsmiljp gennemfares i samarbejde med
Personaleafdelingen, som har ansvar for, at:

Holde sig ajour med gxidende love, regler og retningslinjer pa
arbejdsmiljgomradet

Ridgive MED-udvalgene, samt holde MED-udvalgene Igbende informeret om
andringer af betydning for arbejdsmilig, sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
Allerpd Kommune: Udarbejde arlig statistik over arbejdsulykker

Radgive om og felge op p3, at drsager til arbejdsulykker og risiko herfor
undersgges, samt at der bliver gennemfegrt foranstaltninger, der kan hindre
gentagelse,

Afleegge en arlig rapport/status omhandiende bl.a. statistikker for sygefraveer og
arbejdsuiykker

Koordinere og planizegge arbejdet med indsatsomrdder, som Hovedudvalget
udpeger.

MED-udvalget

MED-udvaiget skal, under hensyntagen til beslutninger truffet | Hovedudvalget, varetage
den operationelle del sivel som virksomhedens strategi for arbejdsmiljparbejdet, dvs. de
planlzeggende, fremadrettede og koordinerende opgaver og udfdre indsatser ogtiltag; 5§
arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden Igbende udvikles og styrkes.

MED-udvalgets opgave er herunder at:

Sikre, at arbejdsmiljgarbejdet er synligt og hgjt prioriteret i sivel udvalgets eget
arbejde som pa virksomhedens arbejdspladser

Sikre, at arbejdsmiljggruppen har det fornpdne grundlag for at udfgre dens
arbejde gennem uddannelse og orientering for at kunne sikre et godt dagligt
arbejdsmiljg

Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion
Sikre, at arbejdspladsvurdering op trivselsundersggelse {APV) gennemfares min.
hvert 2. r, samt nar der sker andringer, som kan have indflydelse pa
betingelserne for arbejdets udfgrelse

APV’en fglges op af handleplan for indsatsomrader, samt sikre at alle
medarbejdere har kendskab til og er inddraget i arbejdet med virksomhedens
APV, indsatsomrader og'ved, hvor APV en findes

Sikre evaluering af handleplaner og indsatsomrader

Sikre gennemfgrelse af den arlige arbejdsmiljpdrgftelse

Sikre, at alle arbejdsulykker og naerved-ulykker undersgges, forebygges og
anmeldes

Efterleve forpligtelser beskrevet i personalepolitikkerne, og efter behoy
udarbejde lokale politikker og retningsiinjer

Aftale retningslinjer for, og sikre information til, nye medarbejdere om
virksomhedens arbejdsmiljgarbejde

Medvirke til, at alle medarbejdere har kendskab til Allergd Kommunes
personalepolitikker og virksomhedens arbejdsmiljgarbejde
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Arbejdsmiljggruppen
Arbejdsmiljpgruppen skal i tet dialog med MED-udvalget udfgre, kontrollere og pavirke
det dagfige arbejdsmiljgarbejde.

Pd omrédder, hvor det giver mening, kan tillidsrepraasentanter inviteres jnd i
arbejdsmiljggruppens arbejde, f.eks, ifm. APV og trivselsmaling.

Arbejdsmiljggruppens opgaver er herunder at:

Deltage i og sikre planlzgningen af arbejdsmiijparbejdet
Deltage i gennemfgrelsen af APV og trivselsmdling min. hvert andet ar, samt nar
der sker @ndringer, som kan have indflydelse pé betingelserne for arbejdets

udfgrelse

Faretage sikkerhedsrundering p&-arbejdspladsen for at kontrollere, at arbejdet er
tilrettelagt og foregér p& -en forsvarlig made

Registrere, anmelde, analysere og forebygge arbejdsulykker og naerved-ulykker
Pévirke og motivere kollegaer til en hej sikkerhedskultur, der fremmer egen og
andres sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

Kontrollere, at arbejdstorhold er sundheds- og sikkerhedsmzessigt fuldt
forsvarlige

Kontrollere, at alte far den nadvendige uddannelse og instruktion i arbejdet,

herunder instruktion i brug af hjzeipemidler, varktgj, maskiner og kemikalier osv.

Medvirke i arbejdet med at sikre et arbejdsmiljg, der skaber hgj social kapital
Deltage i veesentlige forandringer p4 arbejdspladsen, som har indflydelse pd
arbejdsmiljpet

Veere bindeled mellem medarbejdere og MED-udvalg

Holde MED-udvalget orienteret om arbejdsmiljgforhold

Sikre inddragelse af relevante eksterne aktgrer, hvor arbejdsmiljggruppen ikke
selv kan Igse et arbejdsmiljpproblem

Deltage i samordning af arbejdsmiljgarbejdet med eksterne virksomheder, der
arbejder pa virksomhedens adresse, f.eks. rengaringsfirmaer, handvarkere eller
ind lejede virksomheder.

Virksomhedslederen
Virksomhedslederen er overordnet ansvarlig for arbejdsmiljget i virksomheden.

Virksomhedslederen kan delegere ansvaret for handtering af det daglige
arbejdsmiljgarbejde til-arbejds- /daglige ledere.

Det er virksomhedslederens opgave og ansvar at varetage det daglige arbejdsmiljgarbejde

samt.at;

Arbejdsmilighensyn ggres til rutine i den daglige plankegning og tilrettelaeggelse
af arbejdet

Arbejdsulykker anmeldes og underspges

Forpligtelser beskrevet i Personale- og arbejdsmiljppolitikken og tilhgrende
retningslinjer og regler eftarleves

Fejl og mangler bliver rettet

Sikre gennémfgrelsen af APY min. hvert andet &r samt nar der sker @ndringer,
som kan have indflydelse pa betingelserne for arbejdets udfgrelse

Sikre-og deltage i plantzgningen af arbejdsmiljparbejdet

Sikre, at' arbejdspladsen er ind_rettet-arbejdsmilj@mmséig_t korrekt

Sikre involvering af medarbejderrepraesentanter i forbindelse med virsentlige
forandringer pa arbejdspladsen, som har indflydelse pa arbejdsmiljpet

Sikre, at nye medarbejdere far kendskab til arbejdsmiljgarbejdet og kommunens
personalepolitikker

Kontrollere, at arbejdsforhold er sundheds- og _sfkkerhedsm&ssigt fuldt
forsvarlige
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*  Kontrollere, at alle medarbajdere har den ngdvendige uddannelse og instruktion
i arbejdet, herunder instruktion i brug af hjzelpemidler, vaerktej, maskiner og
kemikalier osv.

°  Sikre samordning af arbejdsmiljgarbejdet med eksterne virksomheder, nar de
udfgrer arbejde i virksomheden, f.eks. renggringsfirmaer, handvierkere eller ind
lejede virksomheder,

Medarhejderen

Den enkeite medarbejder har et medansvar for eget helbred og trivsel, samt at bidrage til
et godt arbejdsmiljs og god trivsel pa arbejdspladsen. Det forventes siledes, at den
enkelte medarbejder deltager aktivt i virksemhedens arbejde for et godt arbejdsmiljg.
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Bilag 3 - 1il Allergd Kommune MED-aftale 2018

Bilag 3 - TRIO-samarbejdet i virksomheder med flere end 75 medarbejdere, pa flere
matrikler

TRIO-samarbejdet er det samarbejde, som arbejdsmiljgreprazsentant (AMR),
tillidsrepraesentant (TR} og leder har om arbejdsmiljgforhold pa matrikien, som kraever en
dialog eller et fokus.

TRIO bestar af de AMR og TR, der er valgt pa matriklen, samt den leder, der er ansvarlig
for arbejdsmiljget pa matriklen, En TRIO vil derfor bestd af min. 3 personer.

Er der ikke valgt en TR pa én matrikel for en given overenskomstgruppe, deltager TR valgi i
virksomheden i TRIO-m@der p3 flere matrikler, sfremt TR eller TRIO ansker det.

TRIO mader
®  TRIO mpdeaktivitét afpasses med MED-udvalget. Herved opnas mulighed for
atdrgfte planlagning og implementering af beslutninger fra MED-udvalget samt
information til hele medarbejdergruppen.
e Der skal til TRIO mader udarbejdes dagsorden og referat
o TRIO repraesenterer hele matriklen

TRIO Opgaver
TRIC skal som minimum sikre varetagelse af opgaver beskrevet i MED-aftalens bilag 2,
afsnittet "Arbejdsmiljpgruppen”, herunder drgftelse af lokale forhold ud fra lederens
kampetence, som fx; '
& APV-resultater for afdelingen og handtering heraf
Fysisk og psykisk arbejdsmiljg
Arbejdskultur
Sygefraveer
Implementering af retningslinjer og aftaler for arbejdets udfdrelse, som
overordnet er bestuttet i MED-udvalget
o Andre Iokale forhold samt initiativer med interesse pé tvaers, som skal
foreleegges MED-udvalget
o  Sikre refevant information til alle afdelingens medarbejdere fra MED-
udvaigets og TRIO arbejde

[o I N s T o )

I TRIO aftales det, safremt der er konkrete opgaver som alene arbejdsmiljgrepreasentant
og leder varetager,
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Bilag 4 til Allergd Kommune MED-aftale 2018

Bilag 4 - MED-udvalg

Bilaget beskriver principperne for sammensgtning af et MED-udvalg.

Fglgende principper er altid gldende:
® Min, et mediem skal veere arbejdsmiljgrepraesentant
* Repraesentation af tillidsvalgte - se MED-aftalen § 4 stk. & og7.
e Der skal altid vaere flere medarbejdere end ledere
® Repraesentation af ledelse i virksomheder med flere end 75 ansatte fordelt pa
flere matrikler vil vaare virksomhedslederen, som formand for MED-udvalget,
samt éh daghig leder pr. matrikel

e Den daglige leder af arbejdsmiljgarbejdet skal vaere mediem

Skemaet nedenfor beskriver sammensatningen af MED-udvalget p4 baggrund af
virksomheden stgrrelse {antal ansatte).

Virksomheder pd én matrikel

Antal ansatte

Antal tillidsvalgte | MED-udvalget

Max. antal
medlemmer i alt

1-11 Personalempde
12-30 Op til 3 tillidsvalgte — heraf min. 1 AMR 5
31-50 Op til 4 tillidsvalgte —heraf min. 1 AMR 6
50-150 Op til 6 tillidsvalgte — heraf'min. 1 AMR’ 9
Flere end 150 Op til 8 tillidsvalgte — heraf min. TAMR 11
Virksomheder pd to eller flere matrikler
Antal ansatte Antal tillidsvalgte | MED-udvalget Max. antal

medlemmer i alt

1-11 Personalemade
12-50 Op til 4 tillidsvalgte — heraf min. 1 AMR 6
50-75 Op til & tillidsvalgte — heraf min. T AMR 9
75-150 Op til 8:tillidsvalgte — heraf min. 2 AMR 11
Flere end 150 Op til 10 tillidsvalgte ~ heraf min. 2 AMR 15

Ved &ndring af virksomhedsstruktur, hvor to eller-flere virksomheder andres til én
virksomhed, vil der ogs3 vaere ét MED-udvaig.' | en overgangsperiode kan der aftales sarlig
struktur. Hovedudvalget giver dispensation pa baggrund af ansggning fra et samlet MED-

udvaig.
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Bilag 5 til Allergd Kommune MED-aftale 2018

Bilag 5 - MED-udvaigets forretningsorden

§ 1 MED-udvalgets sammensatning
MED-udvalget er valgt for en periode af 2 ar.

Udvalget bestar af i alt x medlemmer (MED-aftalens bilag 5)

Fra medarbejdersiden x mediemmer. Medarbejdersiden sammenszattes jf. MED-aftalen §
4 stk. 6.

Repraesentation af arbejdsmiljparbejdet skal ske ved min. én arbejdsmiljgrepraasentant
samt daglig leder for virksomhedens arbejdsmiljparbejde,

Fra ledelsessiden deltager x, som udpeges af formanden for MED-udvalget.
Ledelsesrepraesentationen ma ikke overstige antallet af medarbejderrepraesenitanter.

Virksomhedsleder er formand for MED-udvalget,

Udvalgets naestformand vielges af medarbejderreprasentanterne,

§ 2 MED-udvalgets mgder
Der afholdes minimum 4 ordinzre mgder arligt.

Ekstraordinaere mgder holdes, nér formanden eller naestformanden finder dot ngdvendigt,
effer nar et flertal af medarbejderreprasentanterne over for formanden efler
nastformanden fremsaetter anmodning om myde med angivelse af de emner, som gnskes
behandlet,

Dagsorden:

¢ Indkaldelse til ordinzre meder skal ske med min. 3 ugers varsel. Madeplan for
ordinare mader aftales for et kalenderar ad ganger.

* Forslag til emner til dagsorden for ofdinaere mgder afleveres til formand,
haestformand eller udvalgets sekretariat senest x dage fgr mgdet. Dagsorden
udarbejdes af formand og nastformand i faliesskab og udsendes senest x dage
far modet

¢ Dagsorden udsendes til udvalgets mediemmer

o De naevnte frister kan fraviges, hvis formand og nastformand, eller et flertal i
udvalget er enige herom

° Dagsordenspunkter skal beskrives og det skal tydeligt fremgd, om der er tale om
information, drpfte eller beslutningspunkt

Dagsordenen skal som minimum indeholde folgende punkter:
& Bemzrkningerne til referat - herunder opfelgning pa evt. aftaler
o  Godkendelse af dagsorden
¢ Formand/nastformand informerer
e Personale- og Arbejdsmiljgforhold
o Sypefravaer
o  Aktuelle Arbejdsskader, registrering af voldsomme haendelser, naerved
ulykke ol,
o etc
e @konomi- efter behov
e Aktuelle temaer fra arshjul
o  Aftale om information til pvrige medarbejdere
*  Eventuelt
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Referat:
-]

Referat godkendes af formand og nastformand og udsendes senest 1 uge efter
‘megdet

Referatet skal i videst muligt omfanginformere om, hvad der er sket pa medet,
samt beslutninger som MED-udvalget har truffet pd mgdet

Referatet optages som pkt. 1 pa naestfglgende mgde med henblik pd eventuelie
kommentarer

Er der p et made truffet beslutning om, at der skal udfgres visse handiinger
inden naste mdde, skal detfrermga af referatet, hvem der har aktionspligten
Referatet skal vaere tilgaengeligt for alte medarbejdere i virksomheden

§ 3 MED-udvalgets opgaver

MED-udvalgets opgaver et blandt andet:

at'samarbejde efter MED-aftalens grundtanke

at sikre at arbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold koordineres

at sikre orientering om budgettet og drgftelse af budgettets konsekvenser for
arbejds- og personate forhold

at sikre en god dialog mellem ledelse og medarbejdere

at drgfte virksomhedens og medarhejdernes udvikling

at drofte sygefraveer, trivsel og arbejdsmiljp

at sikre at retningslinjer og politikker efterleves og udarbejde lokale retningslinjer
efter behov

MED-udvalgets opgaver og samarbejde er beskrevet | MED-aftalen &3 stk. 4, §6 0g 7 samt
bilag 2. Se evt, ogsa MED-Handbogen bilag 3.

§ 4 Serlige forhold for medlemmerne i MED-udvalget

Medlemmerne skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til arbejdet og
oppebaerer saedvanlig lgn

Alle medlemmer | MED-udvalget {medarbejdere og ledelse) skal gennemfgre
MED-uddannelsen senest et ar efter valget til MED-udvalget

Alle mediemmer i MED-udvalget har mulighed for 1% dags
kompetenceudvikling hvert &r. Kompetenceudvikling aftates i MED-udvalget

Denne forretningsorden tilsideszetter ikke bestemmelserne | MED-aftalen for Allergd
Kemmune,

Forretningsordenen er senest vedtaget af MED-udvalget den KX XX XXKK
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Bilag 6 tii Allergd Kommune MED-aftale 2018

Bilag 6 - Arshjul for MED-udvalg

Sager der tilbagevendende skal drgftes i alle MED-udvalg

Temaer i kursiv er fastlagte. @vrige temaer kan planlagges efter det tokale MED-udvalgs
arshjul.

sKompetenceplan for virksomheden
*KOMPUS - metode, forigb og plahizgning af samtalerne
*Sygefravaer og sygefravaersstatistik

sArbejdsskader og registrering af voldsomme handelser - opfelgning og draftelse af
forebyggelse

*APV, handleplan og opfalgning (lige dr APV gennemfores, ulige Gr opfelgning pé APV
indsatser)

sForebyggelse af mobning og arbejdsrelateret stress gennem fokus pa trivsel
*Qrientering om budgetprocessen for det kommende drs budget

og /eller arbejdsforhold
eSygefraveer og sygefravaersstatistik

*Kommende érs budget - haring og orientering om den politiske behandliing af kemmende érs
budget. MED-udvalget drofter evt. budgetmaessige &ndringer med konsekvens for persongle

*Arbejdsmiljgdroftelse - Udpegning of indsatsomrdder for kommende ér
*Arligt Arbejdsmiljpmade

]
}
}
|
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Bilag 7 til Allersd Kommune MED-aftale 2018

‘Bilag 7 - Oversigt over Hovedudvalgets obligatoriske opgaver

Opgave

Vejledning/retningsliner

A
Aftale om retningsiinjer for indhold og opfalgning p&
trivselsmalinger

*  Vejledning om opfaigning
pad APY

¢ Personale og
Arbejdsmiljgpolitik -
Sundhed

if. Aftole om trivsel og

sundhed pd arbejdspladserne
§ 3 stk. 2,

B

I'tiiknytning til kommunens budgetbehandling skal
ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhoid, herunder eventuelie:
konsekvenser i forhold til sammenhaengen mellem
ressourcer og arbejdsmaengde

o Procedure retningslinje.
for budgettets
konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold

Jif. Aftale om trivsel og
sundhed pé arbejdspladserne
85

C
Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler

¢ Retningslinjer om
héndtering af sygefravaer
Bilag 1 om
omsorgssamtaler

Jf. Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne
$ 7 sth. 4

D

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for
den samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdshetinget
stress. '

° Personale og
Arbejdsmiljgpolitik -
SygefraveerRetningslinjer
o handtering af
sygefravear

Jf. Aftale om trivsel og

sundhed pg arbejdspladserne
9
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E

Stkring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for
den samiede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilkknytning til forekorsten af
vold, mobning og chikane pé arbejdspladsen ogsa fra 3.
person), dvs. drgfte og fastleegge i hvilket omfang
retingslinjer skai fastsattes lokalt af det enkelte MED-
udvalg eller centralt af Hovedudvalget.

° Personale og
Arbejdsmiljgpolitik ~
Vold, trusler og
mobningRetningsiinjer for
forebyggelse og
handtering af vold og
trusler

*  Retningshinjer for
forebyggelse og
handtering af mobning og
chikane

@ Lokale retningslinjer

If. Aftale om trivsei og

sundhed pd arbejdspladserne

%10, og vejledning til
trivselsaftalen om indsats mod
vald, mobning og chikane

F

Overvéagning og revidering af de vedtagne retningslinjer
for de under E naevnie omrader med henblik pa at sikre,
at de er effektive bade i forhold til at forebygge
problemer og ti at handtere sagerne, nar de opstar,

¢  Evalueres via APV og
folges af
Personalelgbende

Jf. Protokofiat til Aftale om
trivse! og sundhed pd
arbejdspladserne om indsats
mod vold, mobning og chikane
pé arbejdspladserne

G

Aftale retningslinje for beskeftigelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige samt en draftelse med
henblik p3 at fremme en faelles forstielse af og
holdning til beskaftigelse p4 searlige vilkdr og at sikre,
at fortreengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke
finder sted.

Personale og
Arbejdsmiljgpolitik ~ Det
sociale ansvar

Jf. Rammeaftale om socialt
kapite! § 3

H
Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS
{kompus} i kommunen

& Personale og
Arbejdsmiljppolitik -
strategisk
kompetenceudvikling

o Evalueres via APV

Jf. Aftole om
kompetenceudvikling § 4, stk.
2

|
Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne
skal indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

¢ Sundhedspolitik

i, Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne
§4 stk 1

J

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler
sker efteraftale mellem tillidsrepraesentanter og
ledelse | Hovedudvalget.

¢  Medarbejder-
reprazsentanterne i
Hovedudvalget udpeger
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emner til anvendelse af
AKUT-midlerne.

Jf. protokollat om bidrag til
AKUT fonden

Tekst med kursiv beskriver aftalehjemmel  OK15
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Bilag 8 til Allergd Kommune MED-aftale 2018

Bilag 8 - Procedure forvalg af arbejdsmiljdreprasentanter il Hovedudvalget

Valg til Hovedudvalget foretages hvert 4 ar og fglger byradsperioden, saledes at en
valgperiode tilstraebes at gelde i 4 4r. Valget foretages i efterdret og gzelder fra
nastkommende 1. januar,

Valg af arbejdsmiljgreprasentant fra evt. selvejende virksomheder foretages sserskilt efter
samme principper.

Valget foretages pé Allerad Kommunes arlige, fzfles arbejdsmiljpudvalgsméde, hvor alte
arbejdsmiljdgrupper deltager.

Neastformand i Hovedudvalget og Personaleafdelingen koordinerer valget

s Alle arbejdsmiljgrepraesentanter indkaldes til valgmede. Indkaldelse-.udsendes 30
dage fgr valgmpdet

* Nastformand i Hovedudvalget er ordstyrer p4 mgdet. Medarbejdere fra
Personaleafdelingen er stemmetasliere

°  Fremmadte har stemmeret

o Alle arbejdsmiljgrepraesentanter, der gnsker at opstille til valget, praesenterer sig selv
pd mgdet

° Erenarbejdsmiljgrepraesentant, der gnsker valg, forhindret i at mede personligt frem
fremsendes forud for valgmadet en skriftlig prassentation til ordstyreren. Ordstyreren
oplaser praesentationen i titknytning til praesentationsrunden for de fremmodte
kandidater

’

® Inden valget kan der stilles spgrgsmal til kandidaterne

e Derer fgrst valg til repraesentation Hovedudvalget. Den arbejdsmiljgreprazsentant
der opnar flest stemmer bliver valgt. Er der stemmelighed er der omvalg mellem de,
der har opnéet samme stemmetal

e Herefter er der valg-af en suppleant.

Efter valgmadet orienterer ordstyreren om valgresuitatet til sekretzeren for
Hovedudvalget.
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Bilag 9 til Allergd Kommune MED-aftale 2018

Bilag 9 - Valgprocedure for valg af repreesentanter til MED-udvalg

| dette bilag beskrives praceduren for valg til MED-udvalg af:

1. Arbejdsmiljgrepraesentant

2. Tillidsreprasentanter — i situationer hvor der er flere tillidsreprasentanter
end pladser i MED-udvalget

3. Medarbejderreprasentanter

Vedrgrende sammensastningen af repraesentanter i MED-udvalget - se MED-aftalen § 4
stk. 6og 7.

Det tilstraebes, at medarbejderreprasentanter vaalges for mindst 2 &r ad gangen.

1. Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

s Har virksomheden mere end én arbejdsmiljgrepraesentant; oger der | MED-
udvalget ikke pladser til alle arbejdsmiljgreprasentanter, skai der foretages valg
meflem arbejdsmiljgreprasentanter

®  Valget foretages af og blandt virksomhedens arbejdsmiljgrepraesentanter.

»  Arbejdsmiljgrepraesentanten i MED-udvalget va retager arbejdsmiljget i
virksomheden uanset fagligt tilhgrsforhold

° Nastformand | MED-udvalget indkalder til valget.

2, Valg af tillidsrepraesentanter - | situationer hvor der er flere tillidsreprassentanter end
pladser i MED-udvalget

e Erderivirksomheden valgt flere tillidstepraesentanter, end der er pladser til i
MED-udvalget, kan der foretages valg mellem tillidsrepraesentanter |
virksomheden.

¢ Tillidsrepreesentanter til MED-udvalget vaelges af og blandt alle TR i
virksernheden.

®  Naestformand i MED-udvalget indkalder til valget.

3. Valg af medarbejderreprasentant(er) —i situationer hvor der er faerre tillids- og
arbejdsmiljgreprasentanter end pladser i MED-udvalget eller
personalesammenszetningen kraever valg af medarbejderreprasentantier)

Vedrgrende sammensatningen af reprasentanter | MED-udvalget — se MED-aftalen § 4
stk.6og 7,

Er der ikke tilstraskkeligt imange tilids- eller arbejdsmiljgrepreesentanter, kan der vaelges
repraesentanter fra medarbejdergruppen under hensyntagen til virksomhedens
personalesammensatning.

Alle medarbejdere, der opfylder de ansattelsesmamssige krav til at varetage

tillidspaster, har mulighed for at stille op, og alle medarbejderé kan deltage i valget,

uanset fagligt tilhgrsforhold

* Nastformand | MED-udvalget indkalder til valget.

¢ Alle medarbejdere indkaldes til valgmedet. Indkaldelse udsendes 30 dage for
valgmgdet
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o Nastformand er ordstyrer og stemmetzelier pa moedet.

® Fremmgdte har stemmeret og har to stemmer hver. Stemmerne kan tildeles en
elter flere kandidater

& Alle kandidater, der gnsker at opstille til valget, preesenterer sig selv pa medet

¢ Erenkandidat, der gnsker valg, forhindret | at mgde personligt frem, fremsendes
forud for valgmgdet en skriftlig preesentation til ordstyreren. Ordstyreren
oplaser prasentationen | tilknytning tit preesentationsrunden for de fremmapdte
kandidater

e Inden valget kan der stilles spprgsmal til kandidaterne

¢ Den kandidat, der opndr flest stemmer, bliver valgt. Er der stemmelighed til dem
med flest stemrmer, gr der omvalg

»  Skal der vaelges to kandidater vaelges de to kandidater, der har flest stemmer. Er
der stemmelighed melfem de to kandidater med naestflest stemmer, skal der
vaere valg mellem dem,

° Herefter vaelges suppleant efter samme principper som ved vaig af
medarbejderreprasentant,

e  Efter valgmedet orienterer ordstyreren om valgresultatet til Personaleafdelingen
og de faglige organisationer

Skal der vaelges to kandidater, veelges de to kandidater, der har flest stemmer. £r der
stemmelighed mellem de to kandidater med naestflest stemmer, skal der vare valg
mellem dem.

Herefter vaelges suppleant efter samme principper som ved valg af
medarbejderreprasentant,

Efter valgmadet anmeldes valgresultatet digitalt til Personaleafdelingen og de faglige
organisationer
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