FORHANDSAFTALE - KTO

Indgdet | henhold tll rammeaftale om lokal lgndannelse og den konkrete overenskamst

Med henvisning til lokal landannelse indgds hermed forhandsaftale mellem:

Bornholms Reglonskommune
Center for Skole; Kultu

0g

‘BUPL*Bornholm

Aftalen er geeldende fra den

1. august 2015

Personalegruppe Overenskomst 60.01 - paadagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv.

FUNKTIONSL@N for Teamkoordinatorer i SFO LD

Betaling Pensionsgivende tillzeg Kr. 4,500 arllgt| 31.3.2000 niveau

[ ] Tilleegget reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad

X Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad

Ophgr i funktionen

Funktionslgn opharer ved ophgr i funktionen.

Dog séledes at betaling sker efter fglgende model:

Start i en funktion forskellig fra den 1. i en maned:

Der betales fra den farstkommende 1.

Ophgr forskellig fra den sidste t maneden:

Det betales tll udgangen af ophersmaneden,

Der kan vasre tale om vilkarsaendringer, som betyder at det

personlige opsigelsesvarsel skal overholdes,

Vedrgrende udbetaling af
tillsegget.

Blanketten *Lantilleeg i henhold til forhandsaftale” udfyides eller

der laves en ny lgnaftale.
Frase findes i dynamictemplate/Fraser/001Fasllespersonale/l.an/KTO Igntillsag i
henhold til forhandsaftale.

Tillaegget udbetales manedligt svarende til 1/12 af
det drlige tilleeg og kan gives til leerere og
bgrnehaveklasseledere pa faolgende skoler:

 Rgnhneskolen

e Svartingedalskolen

o Kongeskeerskolen

e Hans Rgmer Skolen

« Paradisbakkeskolen

o Heldagsskolen

« Kildebakken

Andring af denne forhandsaftale

s Kan andres ved enighed
e Kan opsnges med 1 maneds skriftligt varsel! til
en maneds udgang.

Bemaarkninger

o Safremt der er aftalt supplerende pension
fglger pensionsprocenten den pensionsprocent
som er geeldende for overenskomstansatte.

+ Der henvises til udarbejdet referat af 7. juli
2015, (Fics: 81.00.00P27-0262)

o Arbejdsbeskrivelse for teamkoordinatorer i
SFO vedhaeftet som bilag 1 p& side 3.
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FORHANDSAFTALE - KTO

Indgédet | henhold til rammeaftale om lokal Ighdannelse og den konkrete overenskomst

Underskrifter

Datolzg/f Lo/5— 7 Dato | %1y

-~
For Bornholms Regionskommune " For BUPL Bop ol}aﬁ
Steen Ebdrup Pia van detr"Welj
Centerchef for Skole, Kultur og Fritid Formand
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FORHANDSAFTALE - KTO

Indgdet | henhold til rammeaftale om lokal Igndannelse og den konkrete overenskomst

Bilag 1
Arbejdsbeskrivelse for teamkoordinatorer i SFO:

Alle undervisere | det selvstyrende team er ansvarlige for den samlede opgavelgsning, jf.
opgavebeskrivelsen for selvstyrende team.

Skolelederen kan udpege en teamkoordinator | SFO til opgaven som koordinator for SFO-teamet.
Ved udpegningen af teamkoordinatoren drgftes opgavens omfang set i forhold til
teamkoordinatorens gvrige arbejdsopgaver.

Teamkoordinatoren er ikke en del af, men kontaktperson til skolens ledelse.

Teamkoordinatoren varetager koordinerende, planleegningsmaessige og kommunikative opgaver i
relation til teamet, til elever og foraeldre samt til skolens ledelse,

Ved uenighed i teamet inddrages ledelsen med henblik pé Igsning.
Teamkoordinatorens opgaver:

1. At udarbejde plan for mgde- og arbejdstider i afdelingen. Planen godkendes og ivaerksaettes
af ledelsen.

2. At koordinere feriegnsker og udarbejde forslag til ferieplan for afdelingens medarbejdere,
Planen godkendes og iveerksaattes af ledelsen.

3. At udarbejde plan for deekning af planlagt fravaer for deltagerne i teamet og informere
relevante parter om planernes indhold (elever, foraeldre, teamet og ledelsen).

4. At sgrge for, at teamets medlemmer kommunikerer relevant information om laeringsforlgb
og hemanding til foreeldre, elever og ledelse,

5. At koordinere brugen af faglokaler pa afdelingen i samarbejde med de gvrige
teamkoordinatorer og ledelsen med udgangspunkt i skolens grundskema.

6. Sgrge for, at principperne for skole-hjemsamarbejdet drgftes, herunder:
a. at teamet har en faelles holdning til skole-hjemsamarbejdet
b. at form, indhold og tidpunkt for foraeldremgder og -samtaler afklares i teamet
c. at alle elever i den aktuelle bgrnegruppe har en kontaktperson i teamet.

7. Ansvar for at indkalde til mgder | teamet og at der udarbejdes dagsorden og referat af
teammgderne.

8. Ansvar for, at faglig, didaktisk og kollegial sparring samt refleksion szettes pa dagsordenen
til teammgderne.

9. Ansvar for at teamets mgdevirksomhed og resultaterne heraf formidles til skoleledelsean,

10, At deltage i mgder med ledelsen og gvrige teamkoordinatorer,
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