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Aftale mellem Lejre Kommune og BUPL Midtsjaelland om
lokal lendannelse

Aftalen omfatter

Aftalen omfatter alle medarbejdere ansat i henhold til overenskomsten for paedago-
gisk uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. i
Lejre Kommune samt daginstitutioner, der har driftsoverenskomst med Lejre
Kommune, herunder ogsa uddannede paedagoger ansat i vikariater.

Aftalen omfatter ikke daginstitutionsledere, som er ansat pa overenskomsten for
paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne indgéet mel-
lem KL og BUPL, FOA og Socialpadagogernes Landsforening.

Kvalifikationslen

Lejretilleg (tidligere Rummelighedstilleg)

Tilleegget ydes med henblik pa at alle peedagoger, som en del af deres paedagogiske
arbejde, stiller deres kompetencer til radighed, sa der opnés en hgj grad af rumme-
lighed i den enkelte institution/SFO.

Tilleegget udmentes over 3 ar siledes:

Pr. 1. januar 2020 kr. 5.500 arligt
Pr. 1. januar 2021 kr. 6.250 arligt
Pr. 1. januar 2022 kr. 7.000 arligt

Tilleegget er en harmonisering af de tre kommuners praksis i forbindelse med
kommunalreformen, hvor Lejre Kommune blev en sammenleegning af Hvalse,
Bramsnaes og Lejre Kommuner.

Tidligere indgaet aftale savel individuelt som ved forhandsaftale om barnsbestemt
handicaptilleeg modregnes i Lejretilleegget.

Tillaegget ydes ikke til ressourcepadagoger, det udekerende team i PPR, ansatte ved
Firkloverskolen eller andre ansatte i specialist funktioner.

Bilag over den historiske beskrivelse er vedlagt som bilag A.

Erfaring

For 3 érs erfaring som paedagog pa baggrund af grunduddannelsen ydes 2 lentrin,
der modregnes i den centralt aftalte kvalifikationslen for 6 ars erfaring jf. overens-
komsten. Der sker endvidere modregning, sdfremt der er givet for erfaring ved tid-
ligere aftale individuelt som ved forhandsaftale fer 1. januar 2007.

Lenforlebet pr. 1. april 2010 p& baggrund af erfaring er sledes:
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Lontrin 26 28 30 35
Erfaring/ar | 0 3 6 10
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Derudover kan der kun ske modregning, safremt det aftales individuelt.
Tilleegget ydes ikke til det udekerende team i PPR.

Uddannelse

Parterne er enige om, at der skal forhandles lokalt for gennemfert uddannel-
se/kurser akkumuleret over 100 timer, der er relevant, og som kan anvendes i for-
hold til arbejdets udferelse pa den pagaeldende daginstitution/SFO.

Diplomuddannelse

Det er aftalt, at der efter 1. januar 2020 ydes folgende tilleeg for diplomuddannelse:
5 -15 ECTS-point 3.000 kr. Arligt

16 - 44 ECTS-point 6.000 kr. Arligt

45 - 59 ECTS-point 9.000 kr. Arligt

60 ECTS-point 12.000 kr. Arligt

En samlet gennemfert og bestdet diplomuddannelse eller tilsvarende (60 ECTS-
point) efter 1. januar 2007 honoreres séledes med 12.000 kr. arligt.

ECTS-point akkumuleres saledes, at der maksimalt kan aflennes med 12.000 kr. ar-
ligt. Diplomuddannelsens retning/moduler skal veere relevant i forhold til arbejdets
udferelse pa den pageeldende daginstitution/SFO.

Peedagog-faglighed og leereprocesser (Maersk forleb) og gennemforelse og bestaet
eksamen i diplommodulet “Paedagog i det interkulturelle samfund”, som svarer til
5-15 ECTS point og indgér pa lige fod med de evrige og svarer til 3.000 kr. pr. 1.
januar 2020.

Safremt det pa centerchefniveau besluttes, at sterre grupper (min. 15 personer) pa
tveers af omradet deltager samlet pa diplomuddannelse, forhandles saerskilt aftale
om aflenning i stedet for dette aftalte tilleeg.

Tillegget ydes ikke til det udekerende team i PPR.

Praktikvejleder

For varetagelse af funktionen som praktikvejleder for praktikanter i lennet praktik
(inkl. pvelsespraktikanter og paedagogstuderende), ydes et tillaeg pa 9.400 kr. arligt
uafheengig af beskeeftigelsesgraden. Tilleegget ydes manedligt med 1/12 af det arlige
tilleeg.

Det forudseettes at praktikvejlederens opgave er
- at stotte, vejlede, undervise og instruere den studerende jvf. uddannelsens
mal
- at evaluere den studerende jf. uddannelsens mal
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- at planlegge, strukturere, beskrive
og evaluere praktikforlgbet i samar-
bejde med praktikanten at holde egen viden om udviklingen inden for peeda-

goguddannelsen ajour.
Uddannelsen som praktikvejleder, betragtes som en del af diplomuddannelsen.

Funktionslen

Souschefer
Grundlensindplaceringen for souschefer/afdelingsledere er trin 30. Herudover til-

leegges funktionslen pé 10 lentrin.

Efter 2 ars anseettelse i Lejre Kommune som souschef/afdelingsleder gives yder-
ligere 2 lentrin.

Faglige fyrtarne
For funktionen som fagligt fyrtarn gives et tillaeeg pa 6.000 kr. arligt. Tillegget udbe-
tales uathaengigt af beskeaeftigelsesgraden.

Vejlederfunktion for PAU
For funktionen som vejleder for praktikanter i PAU ydes pr. 1. januar 2013 et en-
gangsbeleb pa 3.500 kr. Belobet udbetales i den efterfolgende lonudbetaling ved

funktionens opher.

Skolefunktionstilleg

Beskrivelsen af skolefunktionstilleegget fremgar af samarbejdsgrundlaget for skole-
padagoger i Lejre Kommune, som er indgaet mellem BUPL og Lejre Kommune og
er geeldende fra 1. januar 2017.

Skolefunktionstilleegget udbetales pr. 1. januar 2017 og udbetales sa leenge paedago-
gen varetager skolefunktionsopgaver.
Skolefunktionstillegget heaeves til arligt 7.500 kr. over en 2-arig periode saledes:

Pr. 1. januar 2020 arligt 7.000 kr.
Pr. 1. januar 2021 arligt 7.500 kr.
Tilleegget ydes uafheengigt af beskeeftigelsesgraden.

Skolefunktionstilleegget udbetales til peedagoger, der har opgaver i skolen enten i
den understottende undervisning og/eller i to-voksenordninger.

Padagogerne er medansvarlige og deltagende i undervisningsforleb i elevernes
skoletid.

Padagogerne indgar i denne undervisning for at bidrage til, at eleverne nér deres

mal bade fagligt og socialt. Peedagogerne indgar i undervisningen og indgar i det
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kontinuerlige teamsamarbejde omkring eleverne i skolen.

Der udbetales ikke skolefunktionstilleeg, hvis en padagog leser sjeeldent, enkeltsta-
ende, tilfeldigt forekommende lektioner i den understettende undervisning eller i
to-voksenordninger.

Safremt paedagogen deltager i flere team-samarbejder ydes tillegget ikke dobbelt.
Tillegget ydes ikke til paedagoger ansat ved Firkloverskolen, ressourcepaedagoger-
ne eller i det udekerende team fra PPR.

Ressourcepadagoger
Til ressourcepaedagoger, der varetager peedagogiske stetteforanstaltninger, og
som er tilknyttet ressourcepeedagogkorpset ydes et tilleeg p4 12.900 kr. + 1 trin

arligt.

Det er en forudseetning, at de sociale myndigheder har udarbejdet behandlings-
plan for barnet, og at der i funktionen indgar tveerfagligt samarbejde, samt at
der udarbejdes statusrapport 2 gange arligt.
Ressourcepadagoger kan i seerlige tilfeelde varetage stottepaedagogiske opgaver
pa flere end to tjenestesteder samtidig - dog maximalt fire.
Forudsetningen for, at en ressourcepaedagog varetager opgaver pa flere end to
tjenestesteder er, at:
- ressourcepaedagogen frivilligt patager sig flere opgaver
- den stettepaedagogiske funktion pa flere end to tjenestesteder ikke palaeg-
ges
- deri visitationen tages hejde for eventuel ekstra transporttid og eventu-
el ekstra tid til evrige opgaver jf. arbejdstidsaftale p4 omradet
For stettepaedagogiske funktioner pa flere end 2 tjenestesteder ydes et funkti-
onstilleeg pa 5.000 kr. arligt (31.03.00 niveau) uafheengig af beskaeftigelsesgrad.
Der er enighed om, at stettepeedagogiske opgaver, tilknyttet en skole og den
dertilherende SFO, er at betragte som ét tjenestested.

Udekeorende team i PPR
For padagoger ansat i det udkerende team i PPR ydes et tilleeg p& 16.000 kr. arligt
(31.03.00). Det forventes, at de har opgaver pa flere end to tjenestesteder samtidig,

Firklpverskolen/Vaksthuset
Til paedagoger ansat pa Firkleverskolen eller paedagoger der er ansat i sammenlig-

nelige funktioner, udbetales et arligt tilleg pa 20.000 kr.

Tilleeg gradueres saledes:
Pr. 1. januar 2021 arligt 22.500 kr.
Pr. 1. januar 2022 arligt 25.000 kr.
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Sammenlignelige funktioner geelder for:
Specialskoler (Z-klassen/Veeksthuset). Det seerlige er, at de arbejder med born med
saerlige behov, som er visiteret fra Lejre Kommunes PPR eller PPR fra evrige kom-

muner.

Udbetaling af tillegget gradueres i forhold til beskeeftigelsesgraden, hvis ansattel-
sen er pa mindre end 75% af en fuldtidsstilling (hvilket svarer til en anseettelse pa
under 27,75 timer om ugen).

Tillidsrepraesentant

Til tillidsrepreesentanter ydes 6.800 kr. (31.03.00) arligt uafhaengig af beskeeftigelses-
graden. Der sker modregning, safremt der er givet ved tidligere aftale individuelt
som ved forhandsaftale.

For funktionen som fzllestillidsrepraesentant ydes 12,000 kr. arligt uafhzengig af
beskeftigelsesgraden.

Arbejdsmiljerepraesentant
Der gennemfores en individuel forhandling om tilleeg for funktionen som arbejds-
miljorepreesentant. Tillaeg skal forhandles centralt efter anmodning herom.

Pension
Funktions- og kvalifikationslen er efter denne aftale pensionsgivende.

Tidligere aftaler

Denne aftale erstatter tidligere forhdndsaftaler indgéet for 31. december 2019.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere ved indgaelse af denne aftale, og som har
vaeret omfattet af tidligere aftaler fer 1. januar 2020, der ikke viderefores i denne
aftale, skal g& ned i len. Det samme ger sig gaeldende, hvis aflenningen for en funk-
tion eller kvalifikation er lavere i denne aftale i forhold til tidligere aftaler. I sadanne
tilfzelde konverteres en tidligere indgaet aftale til et personligt tilleeg til medarbejde-
ren enten pa hele belobet, hvis aftalen ikke viderefores eller differencen mellem tid-
ligere indgaet aftale og gaeldende aftale saledes, at medarbejderen bevarer samme
lenniveau, som for 1. januar 2020.

Det er kun medarbejdere ansat pr. 31. marts 2011, der omfattes af et eventuelt per-
sonligt tilleeg.

Generelt
Aftalen er gzeldende fra den 1. januar 2020 med mindre andet er aftalt, dog saledes

at aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Hvor intet andet er nzevnt ydes funktions- og kvalifikationslen afhengig af beskeef-
tigelsesgraden og er opgivet i 31.03.2000 niveau.
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Funktionslen ydes sa leenge funktionen varetages og opherer herefter uden yderli-
gere varsel.

Huvis forhindsaftalen opsiges, kan Lejre Kommune med virkning for den enkelte
ansatte, opsige funktionslennen med den enkeltes individuelle varsel. BUPL orien-
teres ved kopi.

Det er ikke hensigten at yde dobbelt betaling for samme funktion eller kvalifikation.
Hvis overenskomsten zendres, sé en af de decentralt aftalte lendele honoreres cen-
tralt, opherer den decentrale aftale pa det tidspunkt, hvor den centrale aftale treeder
i kraft. Midlerne frigeres til lokal forhandling.

o
Den 2, september 2020 BUPL, den /"7 i Q@QO
For Lejre Kommune

gen Griiner

o
/

S
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Rummelighedstillegget i Lejre Kommune

| forbindelse med kommunalreformen, hvor Lejre blev sammenlagt af tre kommuner (Hvalsg, Bramsnaes og
Lejre Kommuner) blev der samlet op pa tre forskellige Ignpolitikker og kulturer.

| den forbindelse samlede vi op pa en raekke centralt aftalte funktionstillaeg. | forbindelse med overgangen
til Ny Lgn i 2000 (98) var det i de efterfglgende centrale aftaler dbnet op for at de centralt aftalte
funktionstillaeg kunne konverteres til lokale aftaler der gav bedre mening.

| overenskomsten 1999 - 2002 hedder det i §14 stk. 4:

"For ledere, souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere samt assistenter og stettepaedagoger
ophgrer som udgangspunkt alle hidtidige centralt fastsatte tilleeg. Der indgas snarest muligt
lokal(e) aftale(r) til aflasning for disse hidtidige centralt fastsatte tilleeg, jf. § 9, stk. 3. Safremt der
ikke ved overgangen til nye lenformer pr. 1. april 2000 er indgaet lokal(e) aftale(r) til aflesning for
de naevnte tillzeg, viderefores disse med de forngdne tilpasninger.”

Bestemmelsen eller hegnet henviser til de hidtidige centralt fastsatte tilleeq fra 97-overenskomsten
(§§ 8. 15 og 16 samt til §4 i protokollat Il og § 2 i protokallat Ill). Disse er gengivet nedenfor.

Et af disse tilleeg var Barnsbestemt handicaptillaeg:

Stk. 6

- Barnsbestemt handicaptilleeg

Til ansatte i institutioner/ordninger, der blandt de gvrige barn modtager handicappede barn, ydes
et szerligt tillaeg pr. handicappet barn med grundbelgb 2.700 kr. arligt (1. oktober 1984-niveau) til
ligelig fordeling.

Ved harmonisering af de tre kommuners Ignpolitik/praksis samlede vi disse tillaeg — der var store forskelle
institutioner og kommuner imellem — og gav i stedet et tillzeg (4.500) - rummelighedstillzegget — til alle
paedagoger, dog undtaget stgttepaedagoger, der ikke kunne fa barnsbestemt handicaptillaeg.







