Aftale mellem Lejre Kommune og BUPL Roskilde,
om lgn for ledere i SFO’er

For BUPL: Jgrgen Griiner BUPL og Rikke Fjeldsted, TR, BUPL

For Lejre Kommune: Helle Dydensborg, Centerchef og Rikke Bay
Johansen, Chefkonsulent

Aftalen omfatter

Aftalen omfatter SFO-ledere ansat i henhold til overenskomsten for paedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. ved
Leire Kommunes SFQO’er.

Souschefer og afdelingsledere i SFO’er er ikke omfattet af denne aftale.

Tidligere aftaler

Denne aftale erstatter tidligere forhandsaftaler indgaet fgr 1. april 2011.

Det er ikke hensigten, at ledere omfattet af tidiigere aftaler fgr 1. april 2011, og
med indgdelse af denne aftale, skal ga ned i Isn, hvor lederen vil vaere omfattet af
en tidlige indgaet aftale, der ikke viderefgres i denne aftale. Det samme ggr sig
geeldende, hvis aflgnningen for en funktion eller kvalifikation er lavere i denne
aftale i forhold til tidligere aftaler. I sidanne tilfaelde konverteres en tidligere
indgaet aftale til et tillaeg kaldet "personligt tillaeg” enten pa hele belgbet, hvis
aftalen ikke videreferes eller differencen mellem tidligere indgaet aftale og
geeldende aftale sdledes, at lederen bevarer samme Ignniveau, som fgr 1. april
2011,

Grundign - SFO ledere

Der er aftalt felgende grundlgnsindplaceringer for ledere ved SFO’er i Lejre
Kommune:




Gruppe Point Grundign
1 0-49 44
2 50-79 46
3 80-149 47
4 150 - 48

Det godkendte normtal jf. gzeldende budgettal omregnes pa fglgende made:

Bgrn i SFO der er indtil 9 &r gamle omregnes med 1:0,5

Barn i SFO der er mellem 10-18 ar gamle omregnes med 1:0,5

Ved zendring af bernetallet i budgetaret foretages som udgangspunkt ingen
a&ndringer. Dog skal parterne ved vaesentlig aendringer, sa som tilbygninger mv.
foretage en nyberegning i forhold til grupper.

AEndres bgrnetaliet i nedadgéende retning saledes, at indplaceringen andres sker
der som udgangspunkt ingen eendringer. Ved vasentlige sendringer kan
Kommunen opsige ignnen med def overenskomstmaessige varsel.

Det er ikke hensigten, at en SFO-leder skal forblive pa grundign.

Pension

Funktions- og kvalifikationslgn efter denne aftale er pensionsgivende.

Diplom

For gennemfgrt og bestdet Diplomuddannelse i ledelse gives 12.000 kr. arligt i
31.3. 2000 niveau.

Modregning

Safremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle
omklassificeringer, herunder grundignsaendringer, funktionslgn eller andet som
denne aftale tager hgje for, kan der aftales modregning.
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Generelt

Aftalen er geeldende fra den 1. april 2011, med mindre andet aftales, dog saledes
at aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Hvor intet andet er naevnt ydes funktions- og kvalifikationslgn afhaengig af
beskaeftigelsesgraden og er opgivet i 31. marts 2000 niveau.

Funktionslgn ydes sa lazenge funktionen varetages og ophgrer herefter uden
yderligere varsel.

Hvis forhandsaftalen opsiges, kan Kommunen med virkning for den enkelte
ansatte, opsige funktionsl@gnnen med den enkeltes individuelle varsel. BUPL
orienteres ved kopi.
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