KOMMUNE

FORHANDSAFTALE
LOKAL LONDANNELSE FOR

Aflgnning af SR / TR / FTR og
Hovedsamarbejdsudvalgsmedlemmer

VED KALUNDBORG KOMMUNE

1. april 2008
vedrgrende TR / FTR og
Hovedsamarbejdsudvalgsmediemmer

samt

1. april 2010
vedrgrende SR



Aftalens omrade
Denne aftale traeder i stedet for de pr. 31. marts 2008 gceldende aftaler.

Aftalens formal
e at honorere overenskomstens krav til aftale
e atsikre en ensartethed for honorering af SR/TR/FTR-funktionen

Forhandsaftalte kriterier for funktionslen:
Alle filceg om funktionslan angives i belab i 31/3-2000 niveau og for Sundhedskartellet angives i belgb i
1/1-2006 niveau.

Generelle forudscetninger og vilkéar

e Funktionslen ydes i form af tilloeg fra den 1. i maneden efter, at medarbejderen opfylder betingelser-
ne herfor. Der udbetales kun funktionstilloeg for hele méneder.

e Indberetning sker i form af et Ienaftaleskema for den enkelte medarbejder underskrevet af leder og
tilidsrepraesentant.

e Tilceg aftales som grundbelgb i 31/3-2000 niveau og for Sundhedskartellet aftales grundbelgb i 1/1-
2006 niveau og reguleres med de centralt aftalte procentreguieringer, med mindre andet er angivet.

e Tillceg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes p& samme méade som efter den scedvanli-
ge pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

Tillceg reduceres ikke i forhold til anscettelseskvota.

Funktionslan bortfalder, nér sfillingen forlades, eller hvis medarbejderen ikke lcengere ansker at udfere
funktionen. Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales funktions- eller kvalifikationsign med hel el-
ler delvis samme begrundelse som i denne aftale, sker der modregning i de decentralt aftalte fillceg.

e Aftalen er gceldende indtil den opsiges eller genfornandles, eller indtil MED-aftale traeder i kraft (sidst-
naevnte for sa vidt angdrr tilloeg for HSU og vedrarende tid)

e For tillidsreprcesentanter, der oppebcerer et hgjere tillceg (for SR/TR/FTR/HSU-funktionen) end fillceg-
gene i denne aftale vil der ske modregning. Det overskydende belab bevares som en personlig ord-
ning, s& lcenge funktionen varetages.

e Safremt man som FTR ogsd er valgt som TR og varetager denne funktion for et selvstcendigt omrade
samtidig med, at man varetager de traditionelle FTR-funktioner, kan der ydes funktionslan for begge
funktioner

Modregning
e Safremt der forhandles centrale tillaeeg p& omradet, vil der ske modregning i de lokalt forhandlede
fillceg.
¢ De faglige organisationer indbetter til HR og Personale hvilke aftale- og forhandlingskompetencer
tilidsreprcesentanterne har.

Forhandlingskompetence
e For at skabe ensartethed omkring aflenning for SR/TR-forhold, kan der ikke uden HR og personale's
inddragelse aftales yderligere tillaeg for disse funktioner/kvalifikationer. S&fremt der er behov for
yderligere forhandling vedrerende dette, bedes | henvende jer til HR- og Personale

Ikrafttraceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2008 og 1. april 2010 vedrgrende SR
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdaneders varsel, til en méneds udgang.
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FUNKTIONSL@N

Tillidsreprcesentanter uden selvsteendig forhandlings- og aftalekompetence

Tillidsreproesentanter uden selvstcendig forhandlings- og aftalekompetence i forhold til arbejds-
fid og lokal landannelse ydes et tidsbegrcenset tilceg p&:

e kr. 5350 drligt (31.03.00 niveau)
o for Sundhedskarteliet kr. 6.100 arligt (01.01.06 niveau)

Tilcegget udbetales med 1/12 pr. hele méned og tillcegget ydes s& lcenge funktionen vareta-
ges.

Safremt nogle tillidsrepraesentanter allerede via tidligere aftaler har tillceg for funktionen mod-
regnes dette.

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel.

Kalundborg, den 15. januar 2010 Dato: < .0/ /0

Bekrcefter tilsluining til forhandsaftalen

g . i ."I /
/ / "'_,)., .. Z ‘, - "/’ * / d J f
J ‘/ . t'-' _\ . ‘ { ' :_I,' " a.r)
Kalundborg Kommune Faglig organisation / {

Hanne Damsgaard underskrift + stempel

"o [ Ny ; 7
O DY (AL Z7040/777 27

0,



FUNKTIONSLON

Tillidsreprcesentanter med selvstcendig forhandlings- og aftalekompetence
Tilidsrepraesentanter med selvstoendig forhandlings- og aftalekompetence i forhold til arbejds-
tid og lokal Isndannelse ydes et tidsbegrcenset tillceg pa:

e kr. 6.600 drligt (31.03.00 niveau)
e for Sundhedskartellet kr. 7.530 arligt (01.01.06 niveau)

Tilcegget udbetales med 1/12 pr. hele mdned og tillcegget ydes sd lcenge funktionen vareta-
ges.

Safremt nogle ftillidsreproesentanter allerede via tidiigere aftaler har tilloeg for funktionen mod-
regnes dette.

Ikrafitrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2008
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Kalundborg, den 15. januar 2010 Dato: ~& /. /O
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FUNKTIONSLON

Tillidsre preesentanter/Fcellestillidsreprcesentanter der kan pavise at have mindre funkiti-
ons- eller kvalifikationslon end sammenlignelige kolleger (uddannelse, anciennitet
etc.) pa grund af varetagelsen af TR-funktionen.

Dette forhandles scerskilt ved de drlige lenforhandlinger:

Efter vafbrudt 4 ar som tillidsvalgt kan funktionslen for varetagelse «of tillidshvervet - eller
en del heraf - efter forhandling konverteres til kvalifikationsl@n/funktionsien. Ved denne
vurdering vil der blive foretaget en samlet vurdering af lenniveauet (bl. a den i punkt 1
ncevnte forhandling)

Dette forhandles scerskilt ved de arlige lenforhandlinger:

Ikraftirceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Kalundborg, den 15. januar 2010 Dato: 293¢, (/- A

Bekrcefter tilslutning til forhandsaftalen
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FUNKTIONSL@N

Feellestillidsrepraesentanter

Feellestillidsreprassentanter med selvstcendig forhandlings- og aftalekompetence i forhold til
arbejdstid og lokal landannelse ydes et tidsbegroenset tilloeg pd:

e kr. 10.000 drligt (31.03.00 niveau)
e for Sundhedskartellet kr. 11.400 &rligt (01.01.06 niveau)

Tillcegget udbetales med 1/12 pr. hele méned og tillcegget ydes sa lcenge funktionen vareta-
ges.

Sa&fremt der er flere foellestillidsrepraesentanter indenfor et overenskomstomrdade deles tillceg-
get.

Safremt nogle feellestillidsrepraesentanter allerede via tidligere aftaler har tilloeg for funktionen
modregnes dette.

S&fremt man er valgt tillidsreprcesentant og ogsd varetager TR-funktioner for et omréde, kan
der efter vurdering udbetales bdde TR og FTR-tillaeg.

Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel.
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Bekrcefter tilslutning til forhandsaftalen

/ - - ; ] ' /"‘:) I
Lo @ __,- y ‘“ “ /;i _
e ' 77 J“’// o tzsed) 110 gy Flés

Kalundborg Kommune Fogllg orgonlschon // {
Hanne Damsgaard und%nsknﬁ + stempel *

_""‘.\I
/)

/ / o .-"-- f///{?<f,/

/
y



FUNKTIONSLON

Medarbejderreprcesentant i Hovedsamarbejdsudvalget:

Medarbejderrepraesentanter i Hovedsamarbejdsudvalget ydes et tidsbegraenset tillceg pd:

o kr. 6.600 drligt (31.03.00 niveau)
o for Sundhedskartellet kr. 7.530 arligt (01.01.06 niveau)

Tillcegget udbetales med 1/12 pr. hele méned og tillaegget ydes sd lcenge funktionen vareta-
ges.

Safremt nogle of medarbejderrepraesentanterne allerede via tidligere aftaler har tillceg for
funktionen modregnes dette.

Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2008
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdaneders varsel.

Kalundborg, den 15. januar 2010 Dato: _«£&. (O/. /27

Bekrcefter tilslutning til forhédndsaftalen
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TID TR / FTR

Vi har centralt indgdet aftaler om tidsforbrug vedrgrende BUPL, HK og FOA's faellestillids-
repraesentanter.

For @vrige skal der finde en lokal forhandling sted, safremt de faglige organisationer eller Ka-
lundborg Kommune anmoder om dette.

Alle aftaler om tidsforbrug vedrgrende fcellestillidsreproesentanter varetages af HR og persona-
le. Alle aftaler om tidsforbrug vedrarende tillidsrepraesentanter varetages of de respektive che-
fer/ledere.

Udgangspunktet er

“Tillidsrepraesentanten md& anvende den tid, der er ngdvendig il tilidsreprcesentantarbejdets
forsvarlige udfarsel (begrebet forngden tid) ndr hensyn tages til arbejdspladsens starrelse og
eventuelle lokale forhold. Tillidsrepraesentanten skal dog udfare sit hverv sédan, at det medfe-
rer mindst mulig forstyrrelse af pagcaeldendes produktive arbejde.

Udgangspunktet er, at der administreres efter begrebet "forngden tid".

I nogle situationer kan det dog vaere hensigtsmaessigt for begge parter, at der indgds en lokal
aftale om tidsforbruget/planlcegningen, der tager hgjde for de relevante lokale forhold. Afta-
lerne ber indgds for et &r ad gangen og det indskrives i aftalerne, at de bortfalder safremt
kommunen indgdr en MED-aoftale.

Ikraftirceden og opsigelse
Aftalen troeder i kraft den 1. april 2008
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel.
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FUNKTIONSL@N

Sikkerhedsreprcesentanter ydes pr. 1. april 2010 nedenstdende fillceg finansieret
via lokal lendannelse (omfattet af udmentningsgarantien)

Sikkerhedsreprcesentanter ydes et tidsbegraenset tillceg p&:

e kr. 5350 drligt (31.03.00 niveau)
o for Sundhedskartellet kr. 6.100 arligt (01.01.06 niveau)

Tilcegget udbetales med 1/12 pr. hele mdned og tillcegget ydes s& lcenge funktionen vareta-
ges.

S&fremt nogle sikkerhedsrepraesentanter allerede via tidligere aftaler har tillaeg for funktionen
modregnes dette.

Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2010
Aftalen kan aof begge parter opsiges med 3 méaneders varsel.

Kalundborg, den 15. januar 2010 Dato: =</ (/. /O
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