Holb
@ Kgmr??l.ll(nc

Organisationsservice

Dato: 29.05.2018

Tillzeeg til forhdndsaftale gaeldende for souschefer/afdelingsledere, stedfortraedere og paeda-
goger og ikke uddannede klubpaedagoger ansat ved dagtilbud, folkeskoler og klubber i Hol-
bak Kommune

I forbindelse med ny organiseringen pr. 1. august 2018 overg&r en del af ressourcepadagogerne til
ansattelse ved et dagtilbudsomrade, hvorfor de overfgres til overenskomsten for paadagoger ansat
ved daginstitutioner, skoler og klubber mv. 60.01, protokollat 3. Samtidigt hermed omfattes de af
ovenfor naevnte forh8ndsaftale for s8 vidt ang8r kvalifikationslgnsbestemmelserne og de generelle be-
stemmelser.

Herudover tildeles ressourcepaedagogerne nedenfor naevnte tillaeg:
Funktionslgn:

Der tildeles for anszettelse som ressourcepaedagog 3 trin for kompleksitet, fleksibilitet og bredde i op-
gavelgsningen.

Arbejdstid mv.

Jf. overenskomstens protokollat 3 §3 stk. 1 ydes der et tillaeg p& &rligt kr. 15.400 (31.03.2000 ni-
veau) som kompensation for arbejdstidsbestemte tillaeg mv.

Ressourcepaedagogerne er ikke omfattet af aftalen om arbejdstidsregler for paedagogisk personale an-
sat ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11).

Ikrafttraedelse

Aftalen treeder i kraft 1. august 2018 og kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel.
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