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Lokal arbejdstidsaftale for paedagoger ansat i skole/SFO samt for paedagoger ansat i saerlige undervis-
ningstilbud i folkeskolen i Holbaek Kommune gaeldende pr. 1. august 2020

Mellem Holbaek Kommune og BUPL Midtsjaelland indgas fglgende lokal arbejdstidsaftale for paedagoger
ansat ved Holbaek Kommunes folkeskoler - herunder i SFO samt ved kommunens egne specielle undervis-
ningstilbud, der er placeret pa en af de fire skolers afdelinger.

Den lokale aftale er indgdet i henhold til Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginsti-
tutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11/0.18) § 2 stk.3 — og udggr et supplement til denne.

Der er en forventning om, at skolernes ressourcetildeling til peedagogernes deltagelse i undervisningen,
som et minimum udmgntes i henhold til den udmeldte gkonomiske ramme til formalet.

De overordnede rammer
Aftalen mellem Holbaek Kommune og BUPL Midtsjeelland indebaerer:

e At den hgjeste arbejdstid er baseret pa en drsnorm pa 1924 timer svarende til gennemsnitligt 7,4
time pr. arbejdsdag.

e Atarbejdstiden (drsnormen) opggres en gang arligt.
e At opggrelsesperioden fglger skoledret (1. august —31. juli) med mindre andet aftales.

e At principperne for arbejdstilrettelaeggelsen er faerdigdrgftet i MED-udvalget inden udgangen af
april.

e At den enkeltes arbejdsplan foreligger sa vidt muligt inden udgangen af uge 27.

e At alle dele af arbejdstiden er underlagt den almene ledelsesret. Den enkelte paedagog er til stede
pa skolen/ SFO’en, hvor det giver mening i forhold til placering af understgttende undervisningsop-
gaver, seerlige opgaver, bgrnetid og hvor der i gvrigt kan veere aftalt retningslinjer m.v. i skolens lo-
kale MED-udvalg.

Forudsaetninger

Arsnormen satter den ydre ramme om paedagogens arbejdstid og sikrer, at arbejdstiden kan anvendes til
de aktiviteter, der fremmer bgrns trivsel og leering. |1 den sammenhaeng skal aftalen og udmgntningen af
denne understgtte det paedagogiske personales arbejde med, at realisere Holbaek Kommunens bgrne- og
ungepolitik samt folkeskoleloven og kommunens strategier for skoleomradet.

Aftalen er saledes baseret pd, at der mellem parterne er enighed om, at godt paedagogisk arbejde i skolen
forudsaetter, at der afseettes tid til planlaegning, forberedelse og efterbearbejdning af de paedagogiske akti-
viteter, samt til kompetenceudvikling. Udgangspunktet er at medarbejderen skal have den



forberedelsestid, som leder og medarbejder sammen vurderer er ngdvendig for, at medarbejderen i samar-
bejdet med sine kollegaer kan Igse den paedagogiske- og undervisningsmaessige opgaver med den aftalte
og/eller fastsatte kvalitet - alt efter hvad opgaven indebzer. Neervaerende aftale skal ud fra det perspektiv
o0gsa understgtte et godt arbejdsmiljg/ liv for den enkelte.

| praksis udmgntes det ved, at der som led i tilretteleeggelsen af arbejdstiden indarbejdes tid til eksempelvis
mgdevirksomhed, individuel og faelles forberedelse, opfglgning og kompetenceudvikling med udgangs-
punkt i de opgaver og aktiviteter det pdgaeldende arbejdssted skal Igse — og som det forventes, at medar-
bejderen indgar i indenfor normperioden. Det tilstraebes, at den andel af arbejdstiden, der ikke anvendes til
det direkte paadagogiske arbejde med bgrnene, sa vidt muligt fordeles jeevnt hen over normperioden. Dog
under hensyn til at behov og opgavernes karakter kan aendre sig i perioder.

Der skal ved tilretteleeggelse af arbejdstiden szerligt tages hgjde for de samarbejdsrelationer peedagogen

indgar i.

Tid til forberedelse, samarbejde mm
Til understgttelse for tilretteleeggelsen af arsnormen udarbejdes forud for normperioden og ved nyansaet-

telser - i dialog mellem den paedagogiske leder og den enkelte medarbejder - en opgaveoversigt for perio-
den.

Til Igsning af arbejdsopgaver, hvor medarbejderen ikke indgar i det direkte paedagogiske arbejde med bgr-
nene afsaettes fglgende:

e 235 timer til den enkelte paedagog (gradueret i forhold ansaettelsesgrad). De 235 timer betyder, at
en fuldtidsansat paedagog maksimalt kan indgd i det direkte paedagogiske arbejde med bgrnene i
1400 timer.

e Etsamlet timetal svarende til et gennemsnitligt timetal p& 90 timer pr. fuldtidsstilling (paedagog),
der udmentes fleksibelt med udgangspunkt i de konkrete opgaver som paedagogen varetager. Flek-
sibiliteten betyder, at dette timetal pa den enkelte skole kan skaevdeles mellem paedagogerne ud
fra den enkelte medarbejders konkrete opgaver

Opggrelse af arbejdstid
Der planleegges med, at arbejdstiden tilretteleegges indenfor en ramme pd 44 uger og 1 dag i det det forud-

saettes, at der i Igbet af &rsnormsperioden afholdes 6 ugers ferie og 9 helligdage.

Modellen bygger pa et simpelt timeopggrelsessystem som betyder, at peedagoger kan varetage alle over-
enskomstmaessige skolefunktioner, og at det kan ske fleksibelt hen over et skoledr uden at andre ars-
normsberegning.

1

Den tid hvor paedagogen indgar i det direkte paedagogiske arbejde med bgrnene ("bgrnetimer”) opggres pa
baggrund af den andel af arbejdstiden, hvor paedagogen er sammen med bgrn, uanset om det er i SFO-regi
ved deltagelse i undervisningen eller andre paedagogiske opgaver i skoletiden. Det er saledes alene mgdetid
med bgrn inkl. frikvarter der skal optaelles.



Resten af arbejdstiden op til de 1635 timer (gradueret i forhold anszettelsesgrad), hvor paedagogen ikke del-
tager i det direkte paedagogiske arbejde med bgrnene, opggres som planlaegningstid. Heraf er 75 timer af-
sat til feelles forberedelse med de relevante samarbejdspartnere.

Sarlige forhold
Undervisning efter protokollat Il og eventuelle vikartimer i undervisningen er ikke omfattet af den lokale

aftale.

Parterne er desuden enige om, at der i tilretteleeggelsen af arbejdet og forberedelsen skal vaere et seerligt
blik p& de paedagoger der arbejder indenfor det specialiserede omrade i folkeskolen. Arbejdet pa det speci-
aliserede omrade udgser dog ikke i sig selv mere tid til forberedelse.

Saerlige opgaver f.eks. TR og AMR-opgaver og praktikvejlederopgaver varetages indenfor den tidsramme,
der er afsat til deltagelse i det direkte paedagogiske arbejde.

For de valgte tillidsrepraesentanters vedkommende ggres endvidere opmaerksom pa, at det jf. lokalaftale
om ”Organisering af TR- struktur for paedagoger omfattet af BUPL's overenskomst dagtilbud og skoler” er
aftalt, at der afsaettes den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet som TR (jf. rammeafta-
lens § 14, stk. 2 og geeldende TR-aftale mellem Holbaek Kommune og BUPL).

MED udvalgets opgave
Principperne for arbejdstilrettelaeggelsen drgftes i MED udvalget. Drgftelsen kan f.eks. omhandle:

e Hvordan prioriteres og varetages seerlige funktioner (f.eks. tovholderfunktioner, vejledningsopga-
ver mm.) samt f.eks. samarbejde med eksterne partnere

e Hvordan prioriteres og varetages samarbejdet internt og med foraeldrene, herunder prioritering af
mgdevirksomhed mv.

e Hvordan prioriteres og varetages planlaegning samt efterbearbejdning af de padagogiske aktivite-
ter, herunder dokumentations- og evalueringsopgaver mv.

e Hvordan prioriteres og varetages tilrettelaeggelse af opgaver, der ikke forudsaetter tilstedevaerelse
pa arbejdsstedet eller som ikke er fastlagt i tjenesteplanen.

o Principper for opggrelse af arbejdstid ved deltagelse i kursus og eksterne begivenheder.

e Der fastleegges to arlige samtaler omkring arbejdstid. Den ene i forbindelse med opgavefordelingen
forud for et skoledr. Og den anden i forbindelse med den arlige mus-samtale.

Opfelgning og ikrafttraeden
Aftalen bygger pé en gensidig tillid, dialog og samarbejde mellem parterne - generelt savel som pa arbejds-

pladsniveau. Parterne er med det afsaet enige om, at der indenfor det fgrste ar i dialog skal ske en opfalg-
ning pa aftalen.



Det tilstraebes at eventuelle fortolkningsspgrgsmal sgges lgst i samarbejde mellem arbejdspladsens TR og
leder. Derefter kan FTR og skolens leder inddrages. Hvis et fortolkningsspgrgsmal er af mere principiel ka-
rakter, bringes det op og sd@ges Igst i forhandlingskredsen (BUPL og chef for Leering & Trivsel.

Aftalen med bilag traeder i kraft den 1. august 2020. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders
varsel dog tidligst til udlgh af et skolear.
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