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Forhandsaftale indgaet mellem Holbaek Kommune og BUPL

Aftalen er geeldende for paedagoger ansat ved Bgrnespecialcentret og som er ansat i henhold til overenskomsten for
paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

Funktionslgn

Specialinstitutionstillaeg
Der tildeles 4 Igntrin for arbejdets serlige karakter ved specialinstitutioner, fritidstilbud og lign.

Praktikvejledning

Der tildeles et arligt tillaeg p& kr. 6.000 for varetagelse af praktikvejledning for paedagogstuderende, pa’ere og sosu-ele-
ver i praktik. Tilleegget udbetales i praktikperioden og er pr. studerende. Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskeefti-
gelsesgraden.

Hvis flere varetager praktikvejledningen, deles tilleegget.

Teamkoordinator/teamleder (Hjortholmskolen)
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for varetagelse af teamkoordinator- eller teamlederfunktionen.

Hvis flere varetager funktionen, deles tillaegget.

Samarbejde med skole
Der tildeles 1 Igntrin til paedagoger ansat ved Bgrnespecialcentrets fritidstilbud nar samarbejdet med skoletilbuddet
foregar, s& paeedagogernes arbejde raekker ind i undervisningstiden samtidigt med lzererne.

Fleksibilitet og arbejdstidsbestemte tilleeg (SPIR)
Der tildeles 1 Igntrin til paedagoger ansat i Spiretarnet som kompensation for alle arbejdstidsbestemte tilleeg. Dog er
tilleeg i forbindelse med koloni og weekendaflastning ikke omfattet af dette Ipntrin.

Weekendaflastning (SPIR)
Der tildeles kr. 500 pr. vagt til paedagoger, der indgar i weekendaflastning i Spiretarnet. Belgbet udbetales 2 gange arligt

i januar og juli maned.

Kvalifikationslgn

(PD) Pedagogisk diplomuddannelse
Der tildeles et arligt tilleeg pa kr. 6.000 for bestaet Paedagogisk Diplomuddannelse.
MarteMeo

Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for bestaet MarteMeo udda
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Relevant videreuddannelse
Padagoger der har bestéet relevant videreuddannelse skal der mellem ledelsen og BUPL forhandles i den konkrete situ-
ation.

Erfaring og viden
—> Efter 6 ars erfaring pa grundlag af grunduddannelsen og tilegnet viden tildeles 4 Igntrin
—> Efter 10 ars erfaring pa grundlag af grunduddannelsen og tilegnet viden tildeles 4 lgntrin

Generelle bestemmelser

Gzldende for ovenstaende aftaler om funktionslgn er:

—> attillaeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
— at tilleg/trin gradueres i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale
— at funktionslgnnen bortfalder:
o uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer
o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtraeder af funktionen
o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske fratraeder den stilling, funktionen er knyttet til
o uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen ikke leengere
efter sit indhold skal varetages
o med den ansettes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke laengere skal
varetage funktionen

Gaeldende for ovenstaende aftaler om kvalifikationslgn er:

at tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
at tilleeg/trin gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale
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at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (fx stillingsskift inden for kommunen, hvor erhver-
vede kvalifikation ikke leengere er relevant)

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles hvis en af parterne anmoder om det. Hvis der gnskes en forhandling i Igbet af overens-
komstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte ar. | det ar hvor der indgas nye overenskomster skal an-
modning ske senest 1. august.

Ikrafttreedelse
Aftalerne traeder i kraft den 1. januar 2021 medmindre andet er anfgrt. Tidligere indgaede aftaler som ikke fremgar af
denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Hvis der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der omhandler ovensta-
ende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales grundlgnsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne ske mod-
regning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslgn.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 méaneders varsel.
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Chef for Laering og Trivsel Julie Becher Faglig konsulent Claus Clemmensen

ler Henrik Dahl



