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FORHANDSAFTALE

LOKAL LONDANNELSE FOR
paedagoger, stedfortraedere, souschefer og
afdelingsledere ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, kiubber mv.

(60.01 + 62.05)

Indgdet mellem Kalundborg Kommune
Og BUPL Midtsjeelland

Pr. 1. januar 2007

e Genforhandlet/redigeret Igbende, senest pr. 1. april 2019
Forordet er sendret.
Aftale om tillaeg til specialpaedagoger i specialdaginstitutionen Laerkereden (hvori er indeholdt
tillaeg for arbejdstidsulempe) er aendret, idet tillaeg for arbejdstidsulempe er haevet.
Ny aftale om paedagoger ansat i SFO pa skoler med inklusionscentre.
Aftale om tillaeg til paedagoger ved specialundervisningstilbud (hvori er indeholdt tillzeg for
arbejdstidsulempe) er aendret, idet tilleeg for arbejdstidsulempe er hasvet,
Ny aftale om forbedring af startlgn for paedagoger med op til 6 ars anciennitet.
Aftale om tillaeg for praktikvejledning er &ndret.
Aftale om sprogkoordinatorer er sndret.
Aftale om tillaeg for arbejdstidsulempe er zendret.
Aftale om impact coach er aendret.



Forhdndsaftalernes omrade

Denne aftale traeder i stedet for tidligere indgdede forhandsaftaler. Forhandsaftalen er gaeldende for
padagoger ansat efter overenskomst for paedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klub-
ber mv., jf. i gvrigt overenskomstens omradebestemmelse § 2 i Kalundborg Kommune og omfatter
fastansatte og midlertidigt ansatte pa manedsign.

Nedenstdende gruppers lgn skal forhandles inden ansattelse
Ikke uddannede stgttepaedagoger er ikke omfattet af denne forhandsaftale, men aflgnnes efter den
centrale overenskomst og efter konkret forhandling.

Ikke uddannede klubassistenter er omfattet af forhandsaftalen vedrgrende:
o vejledning for studerende i praktik
o decentral arbejdstidsaftale
o diplomuddannelse

Forhandsaftalen gaelder ikke for timelgnnet personale.

Forhandsaftalen omfatter ikke ansatte i fleks- eller skdnejob, for hvem dog gaelder, at det efter kon-
kret og individuel vurdering kan aftales, at forhdndsaftalens elementer helt eller delvist finder an-
vendelse.

Efter geeldende bestemmelser jf. 0.15 (Rammeaftale om det sociale kapitel 05.41) er nyoprettede
fleksjob gaeldende fra 1/6-2015 omfattet af forhandsaftalen.

For medarbejdere, der anszettes med dispensation fra uddannelseskravet, kan der forhandles kon-
kret, om der skal aflgnnes efter forhdndsaftalens enkelte elementer.

Ved opnaelse af garantilgn (efter 6 3rs og 10 &rs beskaeftigelse) efter overenskomstens § 8 sker
ikke modregning i denne forhandsaftales elementer.

Aftalens formal
Det er aftalens formal at medvirke til at fremme de malsaetninger, som kommunalbestyrelsen har
vedtaget, samt fremme de kvalitetsmal der er gaeldende for den enkelte institution.

Desuden er det aftalens form3l at understgtte ledelsesgrundlaget og personalepolitikken i Kalund-
borg Kommune. Det er malet, at der etableres en sammenhang mellem funktioner, ansvar, kompe-
tence og lgn.

Kriterier for funktions- og kvalifikationslgn, samt generelle forudszetninger og vilkar

e Funktions- og kvalifikationslgn ydes i form af Igntrin eller tillaeg fra den 1. i maneden efter, at
medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales kun funktions- og kvalifikationstil-
laeg for hele maneder.

e Indberetning sker i form af et Ignaftaleskema for den enkelte medarbejder.
o Hvis der i forhandsaftalen aftales funktions- og/eller kvalifikationslgn med hel eller delvis samme
begrundelse, som i tidligere gaeldende forhdndsaftale, sker der modregning i de tidligere aftalte

tillzeg, medmindre andet konkret fremaar af forhandsaftalen.

e Tillaeg aftales som arligt grundbelgb i 31/3-2000 niveau og reguleres med de centralt aftalte pro-
centreguleringer, medmindre andet er angivet.

o Tillzeg er pensionsgivende, og pensionsbidraget beregnes pa samme made som efter den saad-
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vainnge pensionsordning, if. cvorenskemsten, medmindre andet konkrat aftalag,

e Tilleeg reduceres i forhold til anszettelsesbrgk, medmindre andet er angivet.

e Funktionslgn bortfalder uden varsel ved ansggt stillingsskifte.



o Funktionslgn bortfalder, hvis medarbejderen ikke laeengere udferer funktionen. Baortfald af funk-
tionslen kan forega péa felgende made:

a. Funktionslgn opsiges med individuelt opsigelsesvarsel

b. Det er aftalt, at funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke
leengere varetages (f.eks. funktionen som TR, AMR, HU og FTR)

c. Huvis det er aftalt, at funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen
ikke lzengere varetages (dette vil som udgangspunkt fremga af forhandsaftalen eller
lgnaftale)

d. Funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, ndr medarbejderen ikke lzengere
gnsker at varetage funktionen

e. Nar der er aftalt saerskilt varsel mellem parterne

o Hvis der i forbindelse med overenskomstfornyelse / centrale forhandlinger aftales funktions-
og/eller kvalifikationslgn med hel eller delvis samme begrundelse, som i gaeldende forh&ndsaf-
tale, sker der modregning i de decentralt aftalte tillaag, medmindre andet konkret fremgar af for-

handsaftalen.

e Hvis der centralt aftales grundlgnforbedringer, kan der efter forhandling med organisationen fo-
retages modregning i udligningstillaeg og lokalt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslgn med-
mindre andet aftales. Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlgn.

Harmoniseringstillaeg

Hvis der blev givet harmoniseringstillzeg i forbindelse med overgang til forhandsaftalen pr. 1. januar
2007 for, at de enkelte medarbejdere ikke skulle lide lannedgang, vil der efter konkret vurdering
mellem Kalundborg Kommune og organisationen ske modregning i nye funktions- og/eller kvalifika-

tionslgntillaag/trin.

Lognaftaler / underskrift

Efter faellesaftale om lokal lgndannelse for padagogisk omrade (09.06) § 10, skal der ikke indgas en
konkret aftale, hver gang en eller flere medarbe]dere udfgrer eller oppebaerer en af forhandsaftalens
funktioner/kvalifikationer. Lgnaftaler, der bygger pa objektive bestemmelser i forhandsaftalen, skal
derfor ikke underskrives, men fremsendes til organisationen til orientering.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2019.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en méneds udgang. I forbindelse
med opsigelse af aftalen drgfter parterne mulighederne for at indga en ny aftale.
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FUNKTIONSL@N

Stedfortraedere, souschefer og afdelingsledere (SFO og klubber)

Den enkelte skoleleder/klubleder vurderer om der er behov for ansaettelse af stedfortraeder,
souschef eller afdelingsleder indenfor SFO og klubomradet.
Forud for ansaettelsen af ovennaevnte skal der forhandles funktionslign for den konkrete stilling.

Overgangsordning geeldende fra 1. juni 2013:
Stedfortraedere, souschefer og afdelingsledere, der er aflgnnet for funktionen far 1. oktober
2012, bevarer denne aflgnning som en personlig ordning sd laenge funktionen varetages.

Tekst Iﬁnaftaleskema Angiv "Stedfortraeder", "Souschef" eller "afdelingsleder"
Skal paferes Ignaftaleskemaet som F (funktlonslgn) og I (individuelt aftalt)
Lgnaftaleskema skal underskrives af bdde Kalundborg Kommune og BUPL

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er a2ndret pr. 1. juni 2013.

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgan
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FUNKTIONSLON
Uddannede stgttepaadagoger

Felgende tillzeg ydes til:
o Stgttepaedagoger ansat efter 1. juli 2009 ydes et arligt tillzeg pa kr. 15.000

Tilleegget gives ikke i kombination med tillazaggene:
e Leerkereden

Ressourcepaadagog

Ressourcedagtilbud

Specialundervisning

Specialundervisning 2 ar

Tekst lgnaftaleskema: Stgttepasdagog
Skal péfgres lgnaftaleskemaet som F (funktionsl@n) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft den 1. april 2010.

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLON

Specialpaedagoger i Specialdaginstitutionen Laerkereden

Falgende tilleg ydes til:

Specialpaedagoger i Specialdaginstitutionen Laerkereden - ydes for arbejdet med bgrn
med varige og betydelige funktionsnedszaettelser og for varetagelse af funktionen vejled-
ning ud af huset et arligt tilleeg pa kr. 15.480 arligt (hvor i er indeholdt for arbejdstidsu-
lempe)

Tillaegget gives ikke i kombination med tilleeggene:

Stgttepsedagog

Tekst Ignaftaleskema: Laerkereden
Skal pafgres lgnaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft den 1. april 2010.

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017.

Aftalen er zendret pr. 1. april 2019.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds utigaiig, isidiGiesiiana
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FUNKTIONSL@N
Ressourcepaedagoger i ressourcedagtilbud

Falgende tilleg ydes til:
s Ressourcepaedagoger i ressourcedagtilbud er aftalt funktionslgn pa kr. 5.500 arligt

Tillazgget gives ikke i kombination med tillaeggene:
» Stgttepaedagog
e Ressourcedagtilbud

Tekst Ipnaftaleskema: Ressourcepadagog
Skal pafgres lgnaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen er indgdet den 13. marts 2013,

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017,
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.

G hidesjestinng

\\ e

' _ . Nylkobbetvej 1

Kalundborg : /Z,f_izé’ Dato: /3 colo 4500 Slagelse
i, Y Morte 4 OB B

Kalun&ﬁorg Kofmmu BUPL Midtsjeelland
Sagren Gorm Fussin Morten Helenius QOlsen

Personalechef

s lOZOHch, Rouhi Andersh

BUPL FTR
Mette Buhr Andersen



FUNKTIONSL@ON
gvrige paedagoger i ressourcedagtilbud

Felgende tillaeg ydes til:
o @vrige paedagoger i ressourcedagtilbud er aftalt funktionslgn pa kr. 2.000 arligt

Tillzegget gives ikke i kombination med tillaeggene:
¢ Stpttepaedagog
« Ressourcepaadagog

Tekst Ignaftaleskema: Ressourcedagtilbud
Skal pafgres lgnaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen er indgdet den 13. marts 2013.

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en mé@neds udgang.
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FUNKTIONSL@N

Padagoger ansat i SFO pad skoler med inklusionscentre
Tillzegget ydes for arbejdet med elever fra inklusionscentre i SFO

Falgende tillaeg ydes til:
e Paedagoger ansat i SFO pa skoler med inklusionscentre er aftalt funktionslgn pa kr. 2.000

arligt

Pr. 1. april 2019 har fglgende skoler inklusionscentre:
s Ggrlev Skole
¢ Rynkevangskolen
¢ Hvidebaekskolen

Tekst lgnaftaleskema: SFO/inklusionscenter
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen treader i kraft pr. 1. april 2019.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLON/KVALIFIKATIONSLON
Paedagoger ved specialundervisningstilbud

Falgende tilleeg ydes til:

e Paedagoger ansat ved specialundervisningstilbud i Kalundborg Kommune gives et arligt
tillaeg pa kr. 18.480 + 1 Igntrin (hvor i er indeholdt for arbejdstidsulempe) for stor kom-
pleksitet i opgaverne, koordinering og selvstaendig planlaegning af arbejdet samt for taet
samarbejde med gvrige fagprofessionelle.

De omfattede specialundervisningstilbud er:

Kathgj/Svallerup Skole, Specialcenter Sigrid Undset, herunder Tulla, sprogklasserne pa Arby Skole,
inklusionscentrene pa Ggrlev Skole, Hvidebaekskolen og Rynkevangskolen.

Leerkereden er ikke omfattet.,

Ansatte pa Specialcenter Sigrid Undset er fgrst ved forh&ndsaftaleforhandlingen i 2017 blevet om-
fattet af trinnet.

Tekst Ignaftaleskema: Specialundervisning
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

o Efter 2 8rs anszettelse ved et specialundervisningstilbud i Kalundborg Kommune gives
yderligere 1 kvalifikationslgntrin.

Ansatte p& Specialcenter Sigrid Undset er fgrst ved forhandsaftaleforhandlingen i 2017 blevet om-
fattet af trinnet. Optjening af de 2 3rs anciennitet starter fra den 1. april 2017 - dette gaelder de an-
satte, der allerede var ansat forinden den 1. april 2017,

Laerkereden er ikke omfattet,

Tekst lgnaftaleskema: Specialundervisning 2 ar
Skal pafgres lgnaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og D (decentralt aftalt)

Tillaegget gives ikke i kombination med tilleeggene:
e Stgttepaedagog

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen trdte i kraft pr. 1. august 2014.

Aftalen er sendret pr. 1. april 2017.
Aftalen er sendret pr. 1. april 2019.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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KVALIFIKATIONSLON

Rekrutteringstillaeg

Ved forh&ndsaftaleforhandling 2017 aftales det, at rekrutteringstillaegget udgdr pa baggrund af, at der
ikke lazngere er rekrutteringsproblemer.

Overgangsordning gaeldende fra 1. juni 2013:
Medarbejdere, der er aflgnnet med 1 lgntrin for rekruttering, bevarer dette trin som et personligt

lgntrin uden modregningsadgang.

Overgangsordning galdende fra 1. februar 2018:
Medarbejdere, der er aflennet med et tillaeg pa 1.830 for rekruttering bevarer dette tillaag som en

personlig ordning uden modregningsadgang.

Tekst Ignaftaleskema: Rekrutteringstillasg.
Skal paferes Ignaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og I (individuelt aftalt)

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft den 1. juli 2009.

Aftalen er aandret pr. 1. februar 2018.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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KVALIFIKATIONSLON

Lokalt aftalt forbedring af startign

Ved forhdndsaftaleforhandlingen 2019 aftales det, at der fra 1. april 2019 ydes 3 Igntrin til paedago-
ger med op til 6 ars beskzaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

De 3 Igntrin bortfalder, ndr de centrale lgntrin for 6 ars beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannel-
o
sen opnas.

Centralt aftalte forbedringer, der medf;arer, at den lokalt aftalte startlgn i Kalundborg Kommune over-
stiger Ignnen for paedagoger, der pa baggrund af grunduddannelsen har opnaet 6 ars erfaring, vil
blive modregnet.

Tekst lgnaftaleskema: Startlgn.
Skal pafgres lgnaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft den 1. april 2019.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLGN
Praktikvejleder (overenskomstens § 7 stk. 3)
For praktikvejledning af paedagogstuderende og PA-elev i praktik ydes et arligt tillaeg p& kr. 7.300.
Der gives 1 funktionstillaeg pr. studerende/elev i praktik.

Deles funktionen mellem flere medarbejdere fordeles tillazgget forholdsmaessigt mellem disse.
Tillaegget ydes pr. méaned sa lzenge funktionen varetages.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Ved opstart og slut i en skaev periode - udbetales for fulde maneder + oprunding til hel méaned jf.
nedenstdende eksempel (det vil sige at forordet, vedrgrende tillaeg ydes fra den 1. i m&neden efter

at betingelserne er opfyldt, fraviges):
o Praktik 2 - 16 uger + 1 uges ferie i perioden 10/10-2020 - 5/2-2021 = 3% maneds praktik.

e Funktionslgnnen skal udbetales i 4 maneder.

Tekst Ignaftaleskema: Praktikvejleder.
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen trédt i kraft fra den 1. april 2010.

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017.

Aftalen er zendret pr. 1. april 2019, For s8 vidt angar sendringen om opstart og slut i en skeev peri-
ode, traeder denne i kraft pr. 1. marts 2020.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSL@N

Saerlige tidsbegraensede udviklingsprojekter

Ophar
Ved forhandlingen af forhandsaftalen pr. 1. april 2017 blev det aftalt at funktionstillzegget for saerlige
tidsbegraensede udviklingsprojekter udgar.

For de medarbejdere, der nu aflgnnes for szrlige tidsbegraensede udviklingsprojekter, ophgrer funktio-
nen ndr de 2 &r er gaet eller efter konkret aftale, hvis en s3dan allerede er indgdet.

sarlige tidsbegransede udviklingsprojekter - hidtil geeldende

For varetagelse af funktionen som tovholder af beskrevne udviklingsprojekter af minimum et halvt ars
varighed og maksimum 2 &r, kan der ydes et 8rligt funktionstillaeg pa op til 6.500 efter konkret aftale
mellem leder og tillidsrepraesentant.

Overgangsordning geeldende fra 1. juni 2013:

Medarbejdere, der er aflgnnet for bgrnemiljgvurderinger, sprogvurderinger af 3-3rige paedagogiske lze-
replaner eller Den Rgde Trad, som har funktionen og som oppebaerer lgntrin herfor bevarer aflgnningen
som en personlig aflgnning sa laenge funktionen varetages.

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft pr. 1. november 2007.

Aftalen er aendret pr. 1. juni 2013.

Aftalen ophgrer pr. 1. april 2017.
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FUNKTIONSLON

Sprogkoordinator

For varetagelse af funktionen som sprogkoordinator ydes et &rligt funktionstillaeg pa kr. 4.500 sa
laenge funktionen varetages. Der kan veere flere sprogkoordinatorer pr. institution.

Tekst lgnaftaleskema: Sprogkoordinator
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslen) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2017.

Aftalen er aendret pr. 1. april 2019.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSLON

Decentral arbejdstidsaftale for paedagoger, stedfortraadere, souschefer og afdelings-le-
dere samt stgttepaedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og kiubber

undtaget

Specialdaginstitutionen Lzerkereden og Specialundervisningstilbud

Arbejdstidsulemper

I stedet for
o betaling for omlagte timer, nar varslet ikke overholdes og delt tjeneste, jf. § 5 og § 6 i aftale
om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsord-
ninger mv.
e betaling for arbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 6 00 til mandag kl. 6.00 samt pa helhgdage

(weekendetillaeg) og for arbejde efter kl. 6.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaf-
tensdag, jf. § 14 i aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,

klubber, skolefritidsordninger mv.

ydes et arligt tillaeg pa kr. 4.000 til peedagoger ansat ved institutioner uden fast aften- og/eller we-
ekendabning.

Tekst Ignaftaleskema: ARBEIDSTIDSULEMPER
Skal pafgres Isnaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt)

For institutioner med fast aften- / eller weekend@bning gaelder overenskomstens bestemmelser

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft pr. 1, april 2010.

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017,
Aftalen er zendret pr. 1. april 2019,

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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KVALIFIKATIONSLON

Diplomuddannelse m.m.

Efter gennemfgrt uddannelse der opggres i ECTS point gives arligt tilleeg:

e Fra 6 til 10 ECTS point: kr. 2.000,00 (31.3.2000-niveau)
o Fra 27 til 30 ECTS point: kr. 3.000,00 (31.3.2000-niveau)
e Fra 45 til 59 ECTS point kr. 3.000,00 (31.3.2000-niveau)
e Fra 60 ECTS point og derover: kr. 4.000,00 (31.3.2000-niveau)

Tekst lgnaftaleskema: Diplomuddannelse sammen med en af fglgende angivelser af ECTS point:
6 til 10 ECTS

Fra 27 til 30 ECTS

Fra 45 til 59 ECTS

Fra 60 ECTS

For en fuld bestdet diplomuddannelse (60 ESCT point) gives i alt i rligt tillaeg 12.000.
Tekst Ignaftaleskema: Fuld diplom

Skal pafares Ipnaftaleskemaet som K (kvalifikationslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010.

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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FUNKTIONSTILLAG
Aftale om funktionstillaag for Projekt Visibel Learning
Impact Coach

paedagoger p& skoler, der varetager funktionen som impact coach, ydes et tillaeg p& 3.000 kr. ar-
ligt.

Belgbet requleres ikke efter beskaeftigelsesgrad.

Tekst Ignaftaleskema: IMPACT COACH.
Skal pafgres lgnaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traader i kraft den 1. april 2015.

Aftalen er redigeret og forlaenget pr. 1. april 2017.
Aftalen er eendret pr. 1. april 2019.

Aftalen kan af begge parter med opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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( Inklusionspaedagoger og AKT-padagoger

Aflgnning af paedagoger, der varetager opgaver mélrettet bgrn med szerlige behov pé almenskole-
omradet (eksklusiv specialskoler og inklusionscentrene).

Padagogens arbejdsopgaver foreg%r indenfor almenomradets rammer, og den primaere opgave er
opgaver, der ligger indenfor omradet adfaerd, kontakt og trivsel og inklusion i klasser eller pa hold.

Opgaven er en malrettet indsats for bgrn i almenskolen/SFO, der har brug for en saerlig paedagogisk
indsats.

Den primaere opgave er fokus pa laeringsmiljg og opgaven Igses oftest i klassen eller efter teamets
aftalte tiltag.

Arbejdsopgaverne ses i sammenhang med inklusionsopgaven pa skolerne.

Fokus er pa en seerlig tilrettelagt indsats, der raekker ud over det der defineres som almen under-
visning og almen padagogisk indsats omkring trivsel og lzering. Paadagogerne har selvstaendigt an-
svar for planlasgning af opgaverne.

Tillzegget gives ikke for deltagelse i almindeligt teamsamarbejde eller understgttende undervisning,
da det vurderes at ligge inden for almenomradets generelle arbejdsbetingelser.

Aflgnning:
Kr. 15.000 arligt

Det er muligt at udbetale tilleeg/lgntrin i forhold til ansaettelsesgrad og i forhold til antal timer en
padagog er ansat til at varetage denne opgave.

EKS: En paedagog kan veere ansat som paedagog i 25 almindelige paedagogtimer og 12 inklusions-
0g AKT timer. Der udarbejdes en Ignaftale, hvoraf det beregnede tillaeg for inklusions- og AKT opga-

o
ver fremgar.

Aflgnning finder sted uden fgrnaevnte tillaeg, nar paedagogernes opgaver kan beskrives, som vae-
rende indenfor paedagogernes almindelige arbejdsomrade.

Tekst Ignaftaleskema: Inklusions/AKT-paedagog.
Skal pafgres Ignaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft den 1. august 2014,

Aftalen er redigeret pr. 1. april 2017,

Aftalen kan af begge parter med opsiges med 3 maneders varsel, til en méneds udgang.
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FUNKTIONSL@GN
Aftale om tillaeg til procespaadagoger

Til procespaedagogerne er der aftalt fglgende:
 Funktionslgn med et drligt tillaeg pd kr. 13.000 for selve funktionen som proces-paedagog

e Funktionslgn med et arligt tillaeg pa kr. 4.000 for mobilitet - at kunne arbejde mere end 2
tjenestesteder ad gangen

Det er aftalt, at funktionslgnnen som procespaedagog og funktlonslan for mobilitet altid gives
samtidig saledes at procespaedagogen i alt oppebaerer et arligt tillaeg pa kr. 17.000.

Tekst Iﬂnaftaleskema PROCESPADAGOG og PROCESPADAGOG MOBILITET
Skal pafgres lpnaftaleskemaet som F (funktionslgn) og D (decentralt aftalt)

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er indgdet den 13. marts 2013.

Aftalen er aendret pr. 1. april 2017 (belgbsforhgjelse vedr. mobilitet fra kr, 2,000 til 4.000).

Aftalen kan af begge parter med opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.
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