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Forhdndsaftale indgdet mellem Holbaak Kommune og BUPL

Aftalen er geeldende for paedagoger og ikke-paedagoguddannede kiubmedarbejdere ansat ved dagtilbud, folkeskoler og
klubber i Holbak Kommune samt ressourcepadagoger ansat ved kommunens dagtilbudsomrade og som er ansat i hen-
hold til overenskomsten for padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

Pa=dagoger og ikke-padagoguddannede klubmedarbejdere

Funktionslgn

Inkluderende laeringsfaellesskaber

Der tildeles 1 Igntrin for udvikling af og deltagelse i at skabe inkluderende |zeringsfallesskaber i dagtilbud, skole og
klubber. Trinnet gives for, at alle medarbejdere aktivt, bidrager til at, der skabes et lzeringsmiljg, hvor alle bgrn er en del
af faellesskabet.

Anszettelse i skole
Der tildeles 1 Igntrin til ansatte ved skolerne i forbindelse med det padagogiske arbejde i skolen.

Ansazttelse i Dagtilbud
Der tildeles 1 Igntrin til ansatte ved daginstitutionerne for deltagelse i arbejdet med den Igbende udvikling af det paeda-

gogiske laeringsmiljg.

Fleksibilitet og arbejdstidsbestemte tilleg

Der tildeles 1 Igntrin til ansatte ved dagtilbud og skole for fleksibilitet i forbindelse med opgaver pa tveers af huse og
afdelinger i nedenfor naevnte situationer samt som kompensation for alle arbejdstidsbestemte tillzeg med undtagelse af
kolonitillaag. For skolepadagoger er ogsé undtaget tillaeg for lejrskole og centralt aftalt arbejdstidshestemt tilleeg (skole-

padagogtilleg).

Ved Igsning af midlertidige paedagogiske opgaver og feelles projekter

Ved etablering af specialindsatser

Ved stillingsledighed og eendringer i normering pa grund af zendret bgrnetal
Ved ferie og leengerevarende sygdom

AR

Paedagogen kan ikke anvendes som "flyver/tilkald” ved akut opstéet sygdom ol.

Ansatte som iflg. fast arbejdsplan har 100 timer eller derover mellem kl. 17-06 ydes ligeledes til r aftenarbejde jf.

arbejdstidsaftalen (60.11) § 15 stk. 1.

Ansatte ved UngHolbaek (Ungdomsklubben) og Cirkus Keephgj er ikke om af aftalen om fleksibilitet og arbejdstids-

bestemte tilleg.
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Arbejdstidsbestemte tilleg — UngHolbaek (Ungdomsklubben)
Ansatte ved UngHolbak {Ungdomsklubben) som har 100 tilsynstimer eller derover iflg. fast arbejdsplan mellem kl. 17-
06 omfattes af arbejdstidsaftalens bestemmelser (60.11) § 15. stk. 1.

Arbejdstidsbestemte tillaeg — Cirkus Kaephgj
Ansatte ved Cirkus Kaephgj som har 100 tilsynstimer eller derover iflg. fast arbejdsplan mellem kl. 17-06 tildeles et arligt
tillaeg pa kr. 15.400 som kompensation for alle arbejdstidsbestemte ulempetilleg, dog undtaget kolonitillaeg.

Praktikvejledning

For varetagelse af praktikvejledning for peedagogstuderende og PA’ere i uddannelsespraktik af 4-ugers varighed eller
mere tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 pr. studerende. Tillegget udbetales i praktikperioden. Tillaegget gradueres ikke
i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Hvis flere varetager praktikvejledningen, deles tillaegget.

Varetagelse af stgttefunktion for enkeltintegrerede bgrn i dagtilbud, skole eller klub

Der tildeles et rligt tillaeg pa kr. 11.400 til den paedagog, der er palagt at varetage padagogiske stgtteforanstaltninger
og andre seerlige hjzlpeforanstaltninger til bgrn med et vidtgdende behov for stgtte. Det forudsaettes, at foranstaltnin-
gen er malrettet det enkelte barn og er iveerksat pa baggrund af ledelsens konkrete vurdering og prioritering. Det forud-
saettes ligeledes, at der er udarbejdet en handleplan.

Tillzegget udmgntes forholdsmaessigt i forhold til de timer der er bevilliget til det enkelte barn.

Deltagelse i skoleaktiviteter i de olmindelige specialklasseraekker
Der tildeles et arligt tilleeg pa kr. 11.400 til den paedagog, der indgar i skolens aktiviteter i de almindelige specialklasse-
reekker (generelle indlzringsvanskeligheder).

Tillegget udmgntes forholdsmassigt i forhold til antal timer (Igntimer) i specialklasserne.
Oversigt over kommunens almindelige specialklasserakker pa undervisningstilbudsomradet fremgar af bilag 1.

Institutioner og afdelinger med sarlige paedagogiske kompetencer ag opgaver

Pazdagoger der:

—> ansattes ved eller

— som i minimum 75% af deres ansattelse ved skolen/dagtilbuddet varetager timer ved de i bilag 1 naevnte specielle
tilbud

tildeles 3 Igntrin for kompleksiteten i arbejdet i en institution, afdeling eller klasse, hvor der kraeves saerlig tilretteleg-
gelse af det daglige arbejde, opfglgning pé udvikling indenfor alle handicapomrader samt seerlig viden og kunnen.

Pzdagoger som i under 75 % af deres ansasttelse ved skolen/dagtilbuddet varetager timer ved et af de naevnte speci-
elle tilbud tildeles i stedet et arligt tillaeg pa kr. 11.400, som udmgntes forholdsmaessigt i forhold til antal timer i det

specielle tilbud

Paadagoger som er omfattet af denne aftale, er ikke omfattet af aftalen om tilleeg for varetagelse stgttefunktioner for
enkeltintegrerede bgrn eller deltagelse i de almindelige specialklasseraekker.

Oversigt over kommunens institutioner og afdelinger med seerlige padagogiske kompetencer og opgaver (specielle tii-
bud} pa dagtilbudsomradet og undervisningstilbudsomradet fremgar af bilag 1.



AKT-paedagoger i skole
Der tildeles et &rligt tillag pa kr. 11.400 til den pzedagog der varetager funktionen som AKT-padagog i skole.

Stptte til tosprogede bgrn
Padagoger der varetager opgaver i henhold til Dagtilbudslovens § 11 stk. 2 og til dels til stk. 8 tildeles 3 Igntrin.

Paedagoger der er omfattet af denne aftale, er herudover alene omfattet af aftalerne om fleksibilitet og arbejdstidsbe-
stemte tillaeg og praktikvejledning samt aftalerne om kvalifikationsign

Ressourcepaadagoger (er ikke omfattet af aftaler om funktionslgn til padagoger og ikke-uddannede klubpaed.)

Funktionslgn

Kompleksitet, fleksibilitet og bredde i opgavelgsningen
Der tildeles for ansattelse som ressourcepaedagog 3 Igntrin for kompleksitet, fleksibilitet og bredde i opgavelgsningen.

Arbejdstid mv.
Jf. overenskomstens protokollat 3 § 3 stk. 1 ydes der et tillaeg pa arligt kr. 15.400 som kompensation for arbejdstidsbe-

stemte tilleg mv.

Ressourcepaedagogerne er ikke omfattet af aftalen om arbejdsregler for paedagogisk personale ansat ved daginstitutio-
ner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.11).

Padagoger, ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere og ressourcepadagoger

Kvalifikationsign

{PD) Pzdagogisk diplomuddannelse
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for bestaet Peedagogisk Diplomuddannelse.

Relevant videreuddannelse
P=dagoger der har bestaet relevant videreuddannelse skal der mellem den enkelte leder og BUPL forhandles i den kon-

krete situation.

Erfaring og viden
— Efter 6 ars erfaring pa grundlag af grunduddannelsen og tilegnet viden tildeles 4 Igntrin
— Efter 10 &rs erfaring pa grundlag af grunduddannelsen og tilegnet viden tildeles 4 Igntrin

Generelle bestemmelser
Gzeldende for ovenstaende aftaler om funktionslgn er:

— at tillzeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens hestemmelser
— at tilleg/trin gradueres i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale
— at funktionslgnnen bortfalder:

o uden yderligere varsel nr en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer

o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtraeder af funktionen

o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske fratraeder den stilling, funktionen er knyttet til

o uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen ikke la=ngere

efter sit indhold skal varetages



o med den anszttes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke langere skal
varetage funktionen

G=ldende for ovenstaende aftaler om kvalifikationslgn er:

— at tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser

— attillseg/trin gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale

- at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne {fx stillingsskift inden for kommunen, hvor erhver-
vede kvalifikation ikke lazngere er relevant)

Forhandling
Forhandsaftalerne forhandles hvis en af parterne anmoder om det. Hvis der gnskes en forhandling i Igbet af overens-
komstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte &r. | det &r hvor der indgas nye overenskomster skal an-

modning ske senest 1. august.

Ikrafttraedelse
Aftalerne traeder i kraft den 1. august 2019, medmindre andet er anfgrt. Tidligere indgaede aftaler som ikke fremgar af
denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Hvis der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der omhandler ovensta-
ende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales grundignsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne ske mod-
regning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationsign.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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Chef for Laering og Trivsel Julie Becher Faglig konsulent Claus Clemmensen

Bilag til aftalen
— Oversigt over specialtilbud — dagtilbud og undervisningstilbud



