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Forhandsaftale

For Paedagoger, stedfortraedere, afdelingsledere og souschefer mellem

BUPL og Greve Kommune

1. februar 2020




Generelt

Aftalen er indg&et mellem Greve Kommune og BUPL i henhold til "Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv.” indgaet mellem Kommunernes Landsforening og BUPL (60.01).

Aftalen erstatter fglgende aftaler:
"Forhandsaftale indgéet mellem Greve Kommune og BUPL Midtsjeelland vedrgrende Paedagoger, souschefer,
afdelingsledere m.fl.” af 1. april 2010.

Parterne er enige om at aftalen er indgaet i henhold til "Feellesaftale om lokal Izndannelse” (09.086).

Indgdelse af forhandsaftaler varetages af Centercheferne i samarbejde med HR for det pageeldende omrade og BUPL.

Parterne er enige om, at der, jf. procedureaftalen for den paedagogiske branche, som udgangspunkt forhandles lokal lgn
udover forhandsaftalen 1 gang arligt.

Med mindre andet er anfgrt under de enkelte Iznelementer er felgende geeldende for funktions- og
kvalifikationslgnsaftaler:

Pension De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstilleeg er pensionsgivende medmindre andet
er anfgrt under den enkelte Ignaftale.

Prisniveau Aftalte tillaeg angives i niveau 31.03.2000, med mindre andet er anfert under den enkelte
Iznaftale.

Beskaeftigelsesgrad Belgb beregnes forholdsmeessigt i forhold til pagaeldendes beskzeftigelsesgrad, med mindre
andet seerligt fremgar af Ignaftalen.

Garantilgn og Der modregnes ikke i garantilgnnen medmindre det konkret fremgar af den enkelte Ignaftale. Dog
modregning modregnes der i fht. kvalifikationslgn efter pkt. 2.1.

Stop af funktionslgn | Funktionstillzeg i henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af
den maned, hvor funktionen ophgrer.

Det er lederens ansvar at underrette Lgnadministrator.
Endvidere henvises til opsigelsesbestemmelserne i feellesaftalen (09.06) § 12 stk. 2 hvor der i

bemeerkningerne star, at opher af lanforbedringer kan medfgre vilkarsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Flexjob Medarbejdere i fleksjob er omfattet af forhandsaftalen. Medarbejder i fleksjob pa gammel ordning
er omfattet af forhandsaftalerne. | forhold til funktionslgn dog kun for sa vidt angar
beskeeftigelsesdelen.

lkrafttreeden: Aftalen treeder i kraft den 1. februar 2020, og erstatter alle tidligere indgaede aftaler.

Revision/eendring Aftalen kan aendres uden opsigelse safremt parterne er enige om det.




Opsigelse

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til ophgr med tre maneders varsel til en maneds
udgang.

Uanset disse opsigelsesbestemmelser bortfalder funktionslgn/kvalifikationslgn som
udgangspunkt og efter en konkret vurdering straks, hvis overenskomsten/aftalen pa et senere
tidspunkt honorerer ud fra samme kriterier. | den situation optager parterne forhandling med
henblik pa at anvende midlerne inden for forhandsaftalen pa eventuelt andre funktions- eller
kvalifikationslgn.
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1. Funktionslgn

Hvem er omfattet /Kriterier

Lgnaftale

1.1

Barn- og Ungetilleeg

Pasdagoger, stedfortraedere, afdelingsledere og
souschefer

Tilleegget ydes ikke for en specifik opgave, men som
motiverende faktor i forhold til det daglige arbejde at
arbejde inkluderende og have fokus pa de mél og
rammer der er gaeldende pa Bgrne- og Ungeomradet

Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 2.670 kr.

1:2

Stotte-, AKT- og specialtilleeg

Tilleegget ydes til Peedagoger, stedfortreedere,
afdelingsledere og souschefer der varetager
specialpaedagogiske opgaver

Derudover ydes tillegget altid til:

e Ansatte ved Bugtskolen, Havana og
Kirkemosegard.

e Integrations-peedagoger, ansatte ved PPR,
basisgrupper eller andre szerlige afsnit eller
grupper, der modtager bgrn med seerlige
behov.

o Stotte-, AKT- og ressourcepsedagoger

o Inklusionspaedagoger

Ved tvivl om, hvorvidt anden anseaettelse indebaerer
specialpsedagogiske opgaver, foretages en konkret
forhandling idet der er enighed om, at opgaver, der kan
ligestilles med de ovenfor naevnte, honoreres
tilsvarende.

Der ydes et arligt tilleeg pa 12.900 kr.

Hvis statteopgaven udgegr under halvdelen af
stillingen ydes kun halvdelen af stattetilleegget pa
12.900 kr.

1.3

Ressourcepadagoger og familievejledere — saerlig
funktion

Tilleegget ydes for den seerlige funktion ressource-
paedagoger og familievejledere har i forhold til at
arbejde i 2 eller flere af Greve Kommunes institutioner

Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 3.000 kr.




1.4

Ressourcepaedagoger og familievejledere
Ressourcepeedagoger og familievejledere ved PPR, der
varetager statte- og vejledningsopgaver i forhold til

bagrn med seerlige vanskeligheder.

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 4.800

1.5

Stotte-booster paedagoger

Stette booster psedagoger ved PPR, der varetager
st@tte- og vejledningsopgaver i forhold til bgrn med
seerlige vanskeligheder.

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 2.400

1.6
Teamsamarbejde i folkeskolen

Paedagoger der beskeeftiges som bgrnehaveklasse-
assistent i 15 ugentlige lektioner eller derover / 600
arlige lektioner

Lentrinnet ydes kun 1 gang, selvom man indgar i flere
teamsamarbejder/selvstyrende teams.

Der ydes 1 Igntrin

1.7
Skolens udviklingsgruppe

Paedagoger, stedfortraedere, afdelingsledere og
souschefer der varetager opgaven i skolens
udviklingsgruppe.

Maksimalt 2 medarbejdere pr. skole.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

Der ydes et arligt tillaeg pa 3.100 kr.

1.8
Greve Skolevasens udviklingsudvalg

Peadagoger som varetager opgaven i Skolernes
Udviklingsudvalg

Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 13.200.




1.9
Praktikansvarlig for paedagogstuderende i Ignnet
praktik

Paedagoger, stedfortraedere, afdelingsledere og
souschefer der varetager opgaven som praktikansvarlig
for paedagogstuderende i Ignnet praktik

Tilleegget ydes udelukkende i praktikperioden og
deekker for maksimalt 2 studerende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Der ydes et engangstillaeg pa 5.000 kr. pr. periode
med Ignnede praktikanter

1.10

Praktikansvarlig for paedagogstuderende i
gvelsespraktik og PAU elever i praktik

Paedagoger, stedfortrazdere, afdelingsledere og
souschefer der varetager opgaven som praktikansvarlig
for paedagogstuderende i gvelsespraktik1)

Praktikansvarlige for PAU-elever i praktik falger
niveauet som er forhandlet i forhandsaftalen for
peedagogmedhjeelpere 2)

Tilleegget ydes udelukkende i praktikperioden og
deekker for maksimalt 2 studerende.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden

1) Der ydes et engangsbelgb pa kr. 1.900 kr.

2) Der ydes et engangsbelgb pa 3.712 kr.

1.11
Midlertidig funktion i hgjere stilling

Peedagoger, stedfortraedere, afdelingsledere og

souschefer som midlertidigt varetager opgaver som
stedfortreeder, afdelingsleder eller leder i henhold til
Aftale om midlertidig tieneste i hgjere stilling (04.51)

Safremt funktionstilleegget jf. 04.51 er mindre en
8.910 kr. arligt — ydes i stedet for et tillaeg pa
minimum 8.910 kr. arligt.

112
Stedfortraedere, afdelingsledere og souschefer

For stedfortreedere, afdelingsledere og
souscheffunktionen ydes der oveni grundignnen

Ved overgang fra paedagog til stedfortreeder,
afdelingsleder og souschefer sker Ignindplacering i et

nyt lgnforlab.

10 Igntrin




1.13
TR-tilleeg

Der henvises til:

"Aftale om lIgntilleeg til tillidsvalgte i Greve Kommune
inden for BUPL's forhandlingsomrade”

2. Kvalifikationslgn

Kvalifikation

Lgnaftale

2.1
3 ars erfaring

Til paedagoger med mindre end 6 &rs erfaring, som
opnar 3 ars beskesftigelseserfaring efter endt
uddannelse

2 lgntrin

Kvalifikationslgnnen modregnes ved opnéaelse af 6
og 10 ars erfaring jf. overenskomstens
bestemmelser.

2.2

Diplomuddannelse

Paedagoger, stedfortreedere, afdelingsledere og
souschefer der har gennemfgrt en af fglgende
uddannelser svarende til 60 ETCS-point:

e Paedagogisk diplomuddannelse

e Den flerérige uddannelse til Marte Meo terapeut

e Anden relevant, eller tilsvarende paedagogiske
efter/videreuddannelse som vurderes konkret

Der ydes et tilleeg pa 4.000 kr. for 30 ECTS point

Der ydes yderligere et tillaeg pa 5.000 kr. for
yderligere 30 ETCS point, eller gennemfart og
afsluttet diplomuddannelse.







