Aftale mellem Baltorpskolen, BFO, Gruppeordningen og Tale/Hgreafdelingen og BUPL
Storkgbenhavn ved feellestillidsrepraesentant Cindie Christoffersen vedr. lokal TR-
struktur, tid og opgave.

Jf. arbejdstidsaftale for peedagoger i daginstitutioner, klubber og BFO’er, skolepaedagoger,
ressourcepaedagoger ansat i C-SIK mellem Ballerup Kommune og BUPL Storkgbenhavn, aftales
der hermed fglgende TR-struktur og vilkar herunder tid til TR-opgaven for Baltorpskolens
skole-, gruppeordning-, T/H afdeling og ressourcepsedagoger.

Der oprettes/kan velges i alt 3 tlllldsrepraesentanter som fglger:
o En TR for BFO- paedagoger pd afd. Gran.
° En TR BFO-paedagoger pa Rug. (Kun BFO-paedagoger).
o En TR for samlede Gruppeordning, T/H afd. & ressourcepsedagoger.

Beskrivelse af TR-tid og opgaven i BFO Baltorpskolen.
Baltorpskolen er distriktsskole, bestéende af 2 matrikler; matrikel Rugvoenget og matrikel
Grantoften.

P& hver af matriklerne er der to BFO-afdelinger. P& Rugvcenget er det Tiveenget &
Kornveenget og p& Grantoften Fritter Fri og 8eren.

Det er besluttet, der i BFO skal voere en BUPL TR-reprassentant p& hver matrikel.

Timer til TR-opgaven:
40 uger & 4 timer i skoledret skemalagt (overenskomstmaessigt krav: 3+1 time i 42 | 160,0
uger = 168 timer)

6 uger & 1,3 timer i ferier skemalagt 8.0
| alt 168,0
Antal medarbejdere:
Grantoften Rugvcenget
Fritter Fri 5 Tiveenget 6
8eren 5 Kornveaen 7
get
| alt 10 13
Forventet opgave:
Ant | Tidsfor | Tidsfor | Forbere | Forbere Ant | Tidsfor | Tidsfor | Forbere | Forbere
al brug brug delse til delse al brug brug delse fil delse
mg pr total mader total m@ pr total mgder total
der | gang der | gang
Grantoften Rugveenget
MEDmed | 11 20| 22,0 Liggeri MEDmgd | 11 20| 22,0 Ligeeri
e forMED er forMED
BFOTRIO | 4 1,75 7.0 0,5 20| BFOTRIO| 4 1,75 7.0 0,5 2,0
fcelles feelles
BFOTRIO | 4 0.75 3.0 0.5 20| BFOTRIO| 4 0,75 3.0 0,5 2,0
lokalt lokalt TiKo
Fritter Fri
BFOTRIO | 4 0,75 3.0 0,5 2,0
lokalt
8eren
ForMED- | 8 05| 40| 025 20| ForMED-| 8 0,5 40| 025 2,0
mgde mgader




personale | 30 0 0,0 0,25 7.5 | personale | 30 0 0.0 0,25 7.5
mgde pced. mgde pced.
tid tid
TR-mgde | 11 30| 330 0.5 55| TR-mgde | 11 30| 330 0,5 55
m. FTR m. FTR
TR] 10 20| 200 0,25 2,5 TR|1 10 20| 200 0,25 2,5
netvcerk netveerk
Sewiig 40 1,0] 40,0 0,0 0,0 Serviig 40 1.0 40,0 0,0 0,0
skoleuger skoleuger
éugeri| 6 1,3 8,0 0,0 0,0 bugeri| 6 1.3 8,0 0,0 0,0
ferieperio ferieperio
der der
| alt [ alt 136, 29,0 I alt | alt 133, 27,0
0 0
Totalt 165 | Totalt 160
Ad hoc 3,0 | Ad hoc 8,0
_ggqover opgaver
Beskrivelse af TR-tid og opgaven for gruppeordning, T/H afd. &
ressourcepcedagogerne pa Baltorpskolen.
Baltorpskolen er distriktsskole, bestdende af Gruppeordning, T/H afd. &
ressourcepoedagoger fordelt p& 2 matrikler; matrikel Rugvaenget- og Grantoften.
P& matrikel Rugvaenget er der ressourcepcedagoger og T/H afd.
P& matrikel Grantoften er der ressourcepaedagoger og Gruppeordning.
Det er besluttet, at der skal vaere én BUPL TR-reprcesentant samlet for gruppeordning,
T/H afd. & ressourcepcoedagogerne.
Timer til TR-opgaven:
40 uger & 4 timer i skoledret skemalagt (overenskomstmaessigt krav: 3+1 160,0
time i 42 uger = 168 timer)
6 uger & 1,3 timer i ferier skemalagt — Denne skal ikke vcere der 2 0,0
| alt 160,0
Antal medarbejdere:
Grantoften Rugvcenget
Ressourcepaedagoger 3 ressourcep 4
cedagoger
Gruppeordningen 5 T/H afd. 3
| alt 8 7
Forventet opgave:
Antal Tidsforbrug pr Tidsforbrug Forberedelse Forberedelse
meder gang total til meder total
MED-mgde 11 2,0 22,0 ft'ridggl)'
TRIO feelles 8 1,0 8,0 0,5 4,0
ForMED- 11 0,75 8,25 0,25 2,75
mgade




TR-mgde m. 11 3,0 33,0 0.5 5.5
FTR
TR netveerk 10 2,0 20,0 0,25 2,5
Service 40 40 1,5 60,0 0,0 0.0
skoleuger
| alt | alt 151,25 | 1 alt 14,75
Totalt 166,00 | Totalt
Ad hoc 3,0 | Ad hoc opgaver
opgaver

Aftale treeder i kraft den 1. november 2020 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders

varsel til udgange af en maned dog tidligst 31. juli 2021.

Den M’z 7071
For BUPL %to/ps(ole%w




