BALLERUP KOMMUNE ARBEJDSTIDSAFTALE
Pr. 01. oktober 2018

Arbejdstidsaftale for psedagoger i daginstitutioner, klubber og BFO’er,
skolepadagoger, ressourcepaedagoger ansat i C-SIK

Aftalen g=lder ansatte, som er omfattet af felgende overenskomster:

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner, skole-
fritidsordninger, klubber m.v. (60.01, herunder protokollat 1, Tkke-paedagoguddannede)

Aftalen supplerer Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11)

Indplaceret pa fglgende grundignstrin:
For uddannet paedagoger og stgttepaedagoger: Grundlgn 26

For ikke-uddannede klubpaedagoger: Grundign 17
Og fglgende grupper, nar de arbejder som almindelige paedagoger jf denne arbejdstidsaftale:

Stedfortraedere: Grundlgn 29
Souschefer og afdelingsledere: Grundlgn 30

Forhandlingsberettiget organisationer:

BUPL

Malseetning

Det er parternes hensigt at skabe de bedste betingelser for arbejdet med Bgrne- og Unge Stra-
tegien, som den er foldet ud blandt andet i:

- "Feellesskab for Alle - Alle i Feellesskab”

- "Dagtilbud med Mening”

- "Skole med vilje”

- "Klub for alle”

- "Feelles om en god skolestart”

- "Mal og indholdsbeskrivelse for BFO i Ballerup Kommune”

Lokalaftalen skal understgtte Ballerup Kommune som en attraktiv arbejdsplads med engage-
rede og kompetente padagoger og ledere, da dette er afggrende for at indfri de hgje politiske
ambitioner pa bgrne- og ungeomradet. Lokalaftalen skal derfor medvirke til forpligtende fag-
lige samarbejder, teamsamarbejde, udvikling af lzeringsmiljger, medindflydelse og demokrati-
ske processer, hvor ledelsen har ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse ved blandt andet
at szette mal og retning for medarbejdernes arbejde.

Pzedagogers arbejde foregdr pa et reflekteret grundlag og i ligeveerdigt samarbejde med andre
faggrupper. Dette kraever en tydelig rolleafklaring, planlaegning, forberedelse og evaluering, en
feedback-kultur, samt ledelsesmaessig opbakning og ansvar. Szerligt skal der tages hgjde for
de mange samarbejdsrelationer, paedagogerne indgar i.

De bedste forudsaetninger for at indfri de nationale og kommunale mal om bgrns leering, udvik-
ling, dannelse og trivsel skabes bl.a. gennem et godt og tillidsfuldt samarbejde - mellem med-
arbejdere og mellem medarbejdere og ledelse — preeget af inddragende og gennemsigtige pro-
cesser og et godt arbejdsmiljg med en hgj social kapital.

Kerneopgaven

Kerneopgaven er alle bgrn og unges lzering, udvikling, dannelse og trivsel. Kerneopgaven er i
centrum og styrende for organisering og tilrettelaeggelse af den samlede opgave i institutioner,
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skoler/herunder ogsa BFO og klubber. Lokalaftalen understgtter en fleksibel planlagning pa
samtlige institutioner, skoler/herunder ogsd BFO og klubber, sa arbejdsopgaverne kan tilpas-
ses de aktuelle behov.

Et teet og forpligtende samarbejde mellem alle medarbejdere og ledere skal medvirke til at ud-
mgnte et sammenhangende udviklingsforlgb for bgrn 0g unge samt sikre, at alle bgrn og unge
sikres deltagelsesmuligheder i faellesskabet.

Intentionen er at styrke kvaliteten ved at paedagogerne deltager i forpligtende faglige falles-
skaber og bidrager til stadig udvikling og fornyelse af den paedagogiske og undervisningsmaes-
sige praksis. Med fokus pd at understgtte sammenhzange i opgavelgsningen og styrke ram-
merne for samarbejdet om opgaverne - bdde mellem medarbejderne i teamene, mellem ledel-
sen og medarbejderne og med andre samarbejdspartnere - er parterne enige om, at en stor
del af arbejdsopgaverne med den rette planlegning kan Igses meningsfuldt pa arbejdsstedet.

Ballerup Kommunes padagoger planlaegger, gennemfarer og evaluerer opgaverne selvstaen-
digt og i samarbejde med andre. Desuden udvikler og forfiner paedagogen praksis med afsat i
relevant viden og forskning og begrunder valg og handlinger - padagogisk, fagligt og didak-
tisk. Det professionelle rdderum, demmekraften, ansvarligheden og det faglige faellesskab er
grundlaeggende i paedagogernes arbejde,

Den enkelte paedagog bidrager sdledes aktivt til en levende og frugtbar evaluerings- og feed-
backkultur inden for de politisk fastsatte mal 0g rammer i samarbejde med relevante faggrup-
per.

Paedagoger og ressourcepadagoger ansat i daginstitutioner

Paedagogisk uddannet personale kan varetage alle overenskomstmaessige opgaver jf. § 2. stk.
1. A og D, jf. dagtilbudsloven, og det kan ske fleksibelt hen over 3ret uden at a&ndre normbe-
regning.

Planlaegning af arbejdet

Ledelsen af dagtilbud og afdelinger heraf har ansvar for, at der er tid for den enkelte medar-
bejder, til individuel og faelles planlaegning, forberedelse og refleksion.

Parterne er derfor enige om, at disse opgaver er en del af padagogens samlede arbejde, hvor-
for der skal veere tid til varetagelse af opgaverne, herunder, at prioritering mellem arbejdet
med bgrnene og forberedelse er et falles ansvar.

Parterne er enige om, at arbejdet i det enkelte dagtilbud og afdelinger heraf, skal tilrettelaeg-
ges saledes, at der tydeligt i ma@nedsskemaet for den enkelte medarbejder, er afsat tid til plan-
lzegning, forberedelse, refleksion og evaluering i forhold til den padagogiske leererplan, paeda-
gogiske aktiviteter, foreeldresamarbejde og gvrige opgaver.

Parterne er enige om, at ledelse, tillidsrepraesentant og medarbejdere i feellesskab skaber tid
til forberedelse m.v. ved god arbejdstilrettelaeggelse.

Principperne for planlaegningen af arbejdstiden, skemalaegningen og de indholdsmaessige ele-
menter drgftes i MED-udvalget efter oplaeg fra distriktsleder.

Skolepsedagoger, ressourcepaedagoger og peedagoger ansat i BFO'er

Paedagogisk uddannet personale kan varetage alle overenskomstmaessige opgaver jf. § 2. stk.
1. C. og D, jf. Folkeskoleloven, og det kan ske fleksibelt hen over 3ret uden at aendre normbe-
regning.
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Ledelse

Skoleledelsen varetager den padagogiske, administrative 0g personalemaessige ledelse og er
ansvarlig for skolens samlede virksomhed over for skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen.

Distriktsskolelederen falger op pa skolens mal og m&lopfyldelse for sdvel de overordnede mal,
‘Skole med Vilje’ og de lokale mal for skolen, og sikrer i samarbejde med skolens ansatte og
andre interessenter, at skolen indfrier de forventninger, der er sat for skole- og fritid i Ballerup
Kommune.

Skoleledelsens daglige virke sker ud fra den retning, der er sat pa skolen med anvendelse af
viden om, hvordan skoleledelse ggr den stgrst mulige forskel for bgrn- og unges laering, trivsel
og udvikling.

Séledes saettes der i det daglige arbejde fokus p&:

Lokale mal og forventninger.

Strategisk ressourceanvendelse.

Sikring af kvalitet i fritid og undervisning.

Sikring af et godt og trygt fritids- og undervisningsmiljg.

Ledelse af de professionelles praksisudvikling.

Understgttelse af professionelle lzeringsfaellesskaber med fokus pa bgrn- og unges lae-
ring, udvikling, dannelse og trivsel.

e Sikring af et godt og trygt arbejdsmiljg.

Skoleledelsen udgver sin ledelse i henhold til Ballerup Kommunes MED-aftale og ledelses-
grundlag samt stillingsbeskrivelserne i styrelsesvedtaegten.

Planlzegning af arbejdet

Det er en faelles ambition at skolearet planlaegges i sa god tid, at der er reel mulighed for at
gennemfgre de ngdvendige processer og justeringer undervejs.

P& kommuneniveau
Forud for skoledrets planlaegning drofter Ballerup Kommune og BUPL Storkgbenhavn emner af
overordnet og tvaergaende interesse for skoleomradet, fx:

e Folkeskolen som attraktiv arbejdsplads, herunder rekruttering og fastholdelse
e Kommunalbestyrelsens mal og rammer, herunder ressourcer for skolevaesenet samt
indsatsomrader

Pa skoleniveau

Forud for skoledrets planlaegning drgfter tillidsrepraesentanten og skoleledelsen arbejdstilrette-
lzeggelsen i henhold til denne aftale. Med udgangspunkt heri samarbejder skolens ledelse og
padagoger/teamene om fag- og opgavefordelingen.

Ferietilrettelaeggelse

Pa de enkelte skoler/herunder ogsa BFO skal der udarbejdes en retningslinje for afholdelse af
ferie, der bl.a. beskriver fglgende forhold:

e En feelles ansggnings- og svarfrist for skolens medarbejdere

e En udvelgelsesprocedure til den situation, hvor mange gnsker samme periode, og det
dermed ikke er foreneligt med skolens tarv/krav

e Administrationsprincipper

6. ferieuge indgar i planlaegningen af skoledret. Feriedagene fra 6. ferieuge afholdes efter den
ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette. Der vil vaere uger, hvor mange
forventeligt vil gnske at placere feriedagene, hvorfor alles gnsker ikke kan opfyldes.
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Normperioden og arbejdstidens tilrettelaeggelse

Tilstedevaerelsestiden iht. overenskomsten for en fuldtidsansat paedagog udggr som udgangs-
punkt 1.672,0 timer/ar, inkl. afholdelse af 6. ferieuge, hvoraf op til de 1.420 timer er bgrneti-
mer.

Tilstedeveerelsestiden er der, hvor medarbejderen er pa skolen. I denne tilstedevaerelsestid
skal alle opgaver, som paedagogen lgser for skolen leegges, sdsom tilsynstid (tid med bgr-
nene), forberedelse, pauser og mgder med 8rgangsteam.

Der er ikke nogen norm for, hvor mange timer en skolepaedagog kan deltage i undervisningen.
Der er dog en falles forstdelse af, at antallet af borne/tilsynstimer kan vaere op til 1.420 timer
om aret, hvor bade skoleledelse og skolepaedagogen udviser fleksibilitet i forbindelse med ar-
bejdets tilrettelaggelse.

For souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere tages der behgrigt hensyn til den ledelses-
maessige opgave.

For paeedagoger som varetager opgaver i forbindelse med understgttende undervisning (UsU)
forudsaettes 1.019 timer for en fuldtidsansat paedagog. Der forudsaettes 1320 timer til PIIS for
en fuldtidsansat paedagog. Forberedelse til disse to opgaver skal ikke afvige vaesentlig fra det
forudsatte niveau. Den resterende tid anvendes til bl.a. forberedelse, samarbejde og evalue-
ring samt pauser m.v. Det er her vaesentligt, at der aftales en rolleafklaring og planlaegning af
opgaverne samt ledelsesmaessig opbakning til og ansvar for opgavernes udfgrelse. Seerligt skal
der tages hgjde for de mange samarbejdsrelationer, padagogerne indgar i.

For de fleste paedagoger i BFO og skole vil der vaere tale om flere elementer i opgavesammen-
saetningen, saledes at padagogen bade har UsU-tid, PIIS-tid og tid i BFO’en. Ovenstdende skal
derfor alene ses som en rettesnor. Det er vaesentligt, at ressourcerne til klasserne fordeles
fleksibelt og ud fra en konkret vurdering pa den enkelte skole. Denne vurdering foretages af
indskolings- og BFO-leder i fallesskab, sadledes at elevernes hele skoledag, bade BFO og un-
dervisning, tilgodeses.

For deltidsansatte beregnes &rsnormen forholdsmaessigt.

Arlig opgaveoversigt
Ledelsen udarbejder i dialog med den enkelte medarbejder en arlig opgaveoversigt. Der skal i

oversigten tages hgjde for de mange samarbejdsrelationer, padagogerne indgar i. Opgave-
oversigten skal give et klart billede af de opgaver, som padagogen forventes at Igse og skal
reglen vaere modtaget inden sommerferien.

Hvis der sker aendringer i arbejdsopgaverne, drgfter ledelsen eventuelle justeringer af opga-
ver/prioriteringer med paedagogen, fx om paedagogen skal have mulighed for at Igse de sen-
drede opgaver pa et andet tidspunkt.

Ledelsen bgr Igbende vende opgaveoversigter og eventuelle e&ndringer heraf med TR, herun-
der at principper for planlaegning behandles skolens MED-udvalg.

I drgftelserne kan bl.a. indgd fglgende temaer:

- Rammer/tidsplan for samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder mgdevirk-
somhed, planlaegning og evaluering.

- Hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sa de forskellige personalegrupper far mulighed
for tveerprofessionelt samarbejde, fx ved sammenhangende blokke til den langsigtede
planlaegning.

- Deltagelse i kompetenceudvikling.

Der henvises i gvrigt til arbejdstidsaftalens (60.11) bilag b optrykt som bilag til denne aftale.
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Opgaver inden for bgrnetimer og planlagningstid

Typiske opgaver vedr. bgrnetimer er f.eks.

e Pzdagogiske opgaver i BFO, herunder tilsyn med bgrn.

Understgttende undervisning (UsU) og Paedagoger ind i skolen (PIIS).

Paedagogen indgar sidestillet og ligevaerdigt med laerere med skyldig hensyntagen til de

forskellige kompetencer.

Understgttende funktioner i forbindelse med laeringsmiljget og undervisningen i gvrigt.

Paedagogiske opgaver med klassens trivsel og sociale udvikling og behov.

Udflugter, lejrskole/koloni med bgrn og unge i relation til undervisning og fritidsdelen.

Samarbejde med foraeldre om bgrn og unge.

Opsyn med elever i pauser, tilsyn og aktivitet med elever umiddelbart for og efter sko-

letid, af elever i fri- og mellemtime og i frikvarter.

e Lgsning af seaerlige opgaver uden for den egentlige undervisning vedr. specialklasser og
specialskoler.

e Padagogisk udvikling i forhold til den enkelte og i forhold til grupper af bgrn.

Typiske opgaver vedr. gvrig tid er f.eks.

e Forberedelse af undervisning alene eller sammen med leerere, paedagoger og andre re-
levante parter.

e Mgder, forberedelse, planlaegning og efterbehandling med ovrigt paedagogisk personale,
skolens ledelse og andre relevante parter om skole/herunder BFO og klub.

e Forberedelse af aktiviteter i skoleferier.
Faglig udvikling, kurser, uddannelse og sparring.

e Oprydning og indkgb.

Det er vigtigt at den &rlige opgaveoversigt justeres i takt med at opgaver andres undervejs.
Udgangspunktet er, at arbejdstid er tilstedevaerelsestid med mindre andet er aftalt med skole-
ledelsen/lederne af BFO’en.

Padagoger, der deltager i skolebestyrelsesarbejde
Der skal afszettes forngden tid til mgdedeltagelse, forberedelse og efterbehandling.

Medarbejderrepraesentanten skal selv holde gje med tidsforbruget. Hvis tidsforbruget ikke er i
overensstemmelse med opgaven, skal medarbejderrepraesentanten s tidligt som muligt infor-
mere lederen. Der kan f.eks. opstd ekstra aktiviteter som kurser for nye skolebestyrelsesmed-
lemmer, udviklingskurser eller lignende.

Padagoger ansat i klubber
Paedagogisk personale kan varetage alle overenskomstmazessige opgaver jf. § 2. stk. 1. B og D,
jf. Dagtilbudsloven, og det kan ske fleksibelt hen over 8ret uden at zendre normberegning.

Ledelse

Distriktsledelsen for klub varetager den paedagogiske, administrative 0g personalemaessige le-
delse og er ansvarlig for klubbens samlede virksomhed.

Nar personale ansat i klubberne, ggr tjeneste i folkeskolen, arbejder de pa grundlag af de ge-
nerelle og konkrete retningslinjer for den paedagogiske virksomhed i folkeskolen. Dog afggres
tjenestelige forhold af klublederen i samarbejde med skolelederen.

Skolelederen har i samarbejde med lederen af klubben alene en overordnet og koordinerende
funktion mellem klubben og skolen.
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Lederen af klubben forestar den daglige ledelse af klubben, herunder planlagning af det admi-
nistrative og peedagogiske samarbejde med det gvrige personale i klubben.

Planlsegning af arbejdet

Det er en faelles ambition at skoledret planlagges i sa god tid, at der er reel mulighed for at
gennemfgre de ngdvendige processer og justeringer undervejs.

Parterne er enige om, at arbejdet i den enkelte klub og afdelinger heraf, skal tilrettelsegges sa-
ledes, at der tydeligt i arbejdsskemaet for den enkelte medarbejder, er afsat tid til individuel
og feelles planlaegning, forberedelse og refleksion i forhold til paedagogiske aktiviteter, forael-
dresamarbejde og gvrige opgaver.

Parterne er enige om, at ledelse, tillidsrepraesentant og medarbejdere i feellesskab skaber tid
til forberedelse m.v. ved god arbejdstilretteleeggelse.

Den konkrete udmgntning af arbejdstiden, skemalaegningen og de indholdsmaessige elemen-
ter, skal fastlaegges af den daglige leder.

P3& kommuneniveau
Forud for skoledrets planlaegning drofter Ballerup Kommune og BUPL Storkgbenhavn emner af
overordnet og tvaergaende interesse for skoleomradet, fx:

e Folkeskolen/herunder BFO'er og klubber som attraktiv arbejdsplads, herunder rekrutte-
ring og fastholdelse.

e Kommunalbestyrelsens mal og rammer, herunder ressourcer for det samlede skolevae-
sen samt indsatsomrader.

Pa skoleniveau

Forud for skoledrets planlaegning drgfter tillidsrepraesentanten, klublederen og skoleledelsen
arbejdstilrettelzeggelsen i henhold til denne aftale. Med udgangspunkt heri samarbejder sko-
lens ledelse og paedagoger/teamene om fag- og opgavefordelingen.

Arlig opgaveoversigt

Der udarbejdes i dialog med den enkelte medarbejder en arlig opgaveoversigt. Der skal i over-
sigten tages hgjde for de mange samarbejdsrelationer, paedagogerne indgar i.

Hvis der sker @ndringer i arbejdsopgaverne, drgfter ledelsen eventuelle justeringer/prioriterin-
ger af opgaverne med paedagogen, sa det sikres at opgaver og ressourcer haeanger sammen.

Typiske opgaver

Typiske opgaver for klubpaedagoger:

Paedagogiske opgaver i klub, herunder tilsyn med bgrn.

Understgttende undervisning (UsU) og Paedagoger ind i skolen (PIIS).

Understgttende funktioner i forbindelse med laeringsmiljget og undervisningen i gvrigt.

Padagogiske opgaver med klassens trivsel og sociale udvikling og behov.

Udflugter, lejrskole/koloni med bgrn og unge i relation til undervisning og fritidsdelen.

Udvidet samarbejde med foraeldre om bgrn og unge dagligt og i ferieperioder.

Opsyn med elever i pauser, tilsyn medbeskaeftigelse af elever umiddelbart fgr og efter

skoletid, af elever i fri- og mellemtime og i frikvarter.

e Lgsning af saerlige opgaver uden for den egentlige undervisning vedr. specialklasser og
specialskoler.

e Paedagogisk udvikling i forhold til den enkelte og i forhold til grupper af bgrn.

e Forberedelse af psedagogiske aktiviteter og undervisning alene eller sammen med lze-
rere og andre relevante parter.

e Mgder, forberedelse, planlaegning og efterbehandling med gvrigt paedagogisk personale,
skolens ledelse og andre relevante parter om BFO og fritidsvirksomheden.

e Opsggende-/udgdende klubarbejde.
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e SSP-arbejde.
e Faglig udvikling, kurser, uddannelse og sparring.
e Oprydning og indkgb.

Det er vigtigt, at den arlige opgaveoversigt justeres i takt med, at opgaver a&ndres undervejs.
Udgangspunktet er, at arbejdstid er tilstedeveerelsestid med mindre andet er aftalt med lede-
ren af klubben.

Kolonitillseg for paedagoger i klubber

Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold (63.01) geelder med fglgende andrin-
ger/tilfgjelser til § 2, 3 og 4

a. Koloni kan foregd pa institutioner og andre steder. Koloni afvikles med minimum to
overnatninger.

b. For hver nat kolonien varer gives ekstra 2 timers afspadsering.

C. For alle medarbejdere der deltager i koloni afregnes med sgndagskolonitillaegget ogsa
pa hverdage

Denne bestemmelse findes ogsa i forhandsaftalen.

Praktikvejleder

Der afseettes tid til praktikvejlederopgaven som beskrevet i bilag 1.

Vilkar for tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Tiden for falgende opgaver tages inden for timer med bgrnene. Dette geaelder tillige psedago-
ger, der varetager konsulent- eller vejledningsopgaver. Til at understgtte Ballerup Kommunes
MED-aftale er fglgende vilkar aftalt.

Tillidsrepraesentant og -suppleanten

Tillidsrepraesentanten (TR) og suppleanten (TRS) er ansat i Ballerup Kommune og vaelges efter
gaeldende regler. TR indgar som overenskomstgruppens medarbejderrepraesentant i lokal-MED
og er i gvrigt omfattet af MED-aftalen.

Til varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant i Klub og BFO's afszettes 3 ugentlige ti-
mer plus 1 time/uge for hver 15 medarbejdere.

Til varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant i daginstitutioner afsaettes 1% time pr
hus + 0,06 time pr medarbejder pr uge.

Timerne placeres pa baggrund af dialog mellem ledelse og TR.

Lokalt kan der aftales yderligere tid til opgaven.

Hvis TRS overtager TR’s opgaver i dennes fraveer, gaelder TR-vilkdrene for TRS.
Arbejdsmiljgrepraesentanter

Til varetagelse af funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) afsaettes 30 timer pr ar. Lo-
kalt kan der aftales yderllgere tid, f.eks. i forbindelse med forandringer, APV eller lignende.
Timerne placeres pa baggrund af dialog mellem ledelse og AMR.

Arbejdsmiljorepraesentanterne skal holde gje med tidsforbruget, og skal s tidligt som muligt

mformere lederen, hvis tidsforbruget ikke er i overensstemmelse med opgaven. F.eks. kan der
opsta ekstra aktiviteter i forbindelse med APV, Social kapital eller lignende.
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Lokale uenigheder og uforudsete konsekvenser af aftalen

Parterne er enige om at understgtte og udvikle attraktive og baeredygtige arbejdspladser ved
at insistere pa et godt arbejdsmiljo. Alle medarbejdere skal sikres indflydelse pa eget arbejde,
og parterne betoner, at alle har ansvar for at udvikle en god arbejdsplads.

Der nedszettes et implementeringsudvalg bestdende af repraesentanter fra Ballerup Kommune
og BUPL Storkgbenhavn.

Formalet med implementeringsudvalg er at fremme implementeringen af denne aftale.
Implementeringsudvalg har to opgaver:

- At rddgive de lokale parter i fortolkninger af denne aftale.
- At treeffe afggrelse i konkrete problemstillinger.

Ballerup Kommune og BUPL Storkgbenhavn er enige om at afholde tre til fire arlige moder i det
forste ar af aftalens Igbetid. Derudover afholder parterne dialogmgder med dagtilbudslederne,
skoleledelsen og/eller klubledelsen og tillidsrepraesentanterne med henblik pa at folge op pa
aftalens implementering og virkning.

Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2018 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned dog tidligst til udigb 31. juli 2021.

Den 9,/ A 20 | & P Den 2¢/9 20 K<
D0 ATl Ceals. G Carr s
For BUPL ;/ For Ballerup Kommune
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Bilag 1
Beskrivelse af praktikvejledningsopgaven for pasdagogstu-
derende

Rammer for praktikkerne

Der er i alt 4 praktikperioder pa peedagoguddannelsen.

Praktikperioden p3 Faellesdelen (1. praktik) har et omfang af 10 ECTS. Den er placeret i begyn-
delsen af 2. semester og afsluttes med en intern prgve, med deltagelse af praktikvejleder.

P& Specialiseringsdelen er der to praktikperioder af hver 30 ECTS. Den fgrste af disse (2. prak-
tik) er placeret pd 3. og 4. semester og afsluttes med en intern prove, med deltagelse af prak-
tikvejleder.

Det andet praktikforlgb (3. praktik) er placeret pd 5. og 6. semester og afsluttes med en eks-
tern prgve, med deltagelse af praktikvejleder.

Den 4. praktikperiode, svarende til 5 ECTS, er tilrettelagt pd 7. semester i sammenhang med
bachelorprojektet pd et praktiksted i tilknytning til specialiseringen.

Der forudseettes kun vejledning i de 3 fgrste praktikperioder.

Praktikvejlederens lsbende opgave

Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse og uddannelsesplan. Praktikbeskrivelsen
er en beskrivelse af praktikstedet som paedagogisk tilbud. Her giver praktikstedet en karakteristik
af stedets formadl, brugergruppe og arbejdsmetoder og beskriver, hvad der kendetegner stedets
paedagogiske arbejde.

I uddannelsesplanen konkretiserer og przeciserer praktikstedet, hvordan de studerende kan ar-
bejde med kompetencemalene og videns- og feerdighedsmélene p& netop dette praktiksted og
angiver de rammer og muligheder, der er for dette arbejde.

Den konkrete plan for praktikforlgbet udarbejdes med udgangspunkt i praktikstedets praktik-
beskrivelse og uddannelsesplan og i den studerendes forelgbige overvejelser. Praktikvejlederen
og den studerende konkretiserer i faellesskab, hvordan den studerende kan opfylde kompeten-
cemalet for perioden.

Der aflaegges et forbesgg inden praktikperiodens begyndelse, hvor den studerende kan
mgde sin praktikvejleder og praktikstedets brugere og personale. Rollen som studerende og
de gensidige forventninger drgftes.

Vejledning

Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager vejledning i overensstemmelse
med kompetencemalene for perioden. Vejledningen omfatter bade de planlagte vejledningsti-
mer, hvor der er afsat tid til vejledning, og den Igbende vejledning i dagligdagen.
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Den planlagte vejledning kan afvikles som et mgde mellem studerende og praktikvej-
leder eller i en gruppe af studerende, som er i praktik i samme institution. Der er ikke fastsat

et timetal.

I den Igbende vejledning deltager den studerende i konkrete praksissituationer og indgar i fag-

lige drgftelser pa fx personalemgder.

Mgde og udtalelse

Senest ndr 2/3 af perioden er forlgbet afholder uddannelsesinstitutionen, praktikvejleder og den

studerende et mgde. Mgdet varer 30 min. og afholdes digitalt.
Det kan afholdes inden for rammerne af den planlagte vejledning.

Praktikvejleder og studerende fremlagger i samarbejde planen for den studerendes ar-

bejde med kompetencemalene.

Efter mgdet udtaler praktikstedet sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompeten-
cemalet. Desuden ggres der kort status pd den studerendes opfyldelse af deltagelsespligten i
praktikken

Praktikvejlederens opgave i forbindelse med prove

Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes med en preve, som afholdes p& uddannelses-
institutionen, og hvori praktikvejlederen deltager.
Tidsrammen er 5 min. preesentation, 15 min. samtale, 10 min. votering.

Eksamen tager udgangspunkt i en praesentation, samt et skriftligt produkt, som til fgrste og
anden praktikeksamen er max. 14.400 anslag (6 normalsider), og til tredje praktikeksamen
max. 24.000 anslag (10 normalsider)

Praktikvejleder og praktikansvarlig underviser er ligestillede eksaminatorer. De deler s3ledes ansvaret
for:
* At understgtte og kvalificere den studerendes faglige og analytiske refleksioner over egen og
praktikstedets praksis.
e At vurdere i hvilken grad kompetencemélet er opfyldt.

Samlet tidsramme for praktikvejlederens opgave i forbindelse med proveafholdelse:

Forberedelse incl. mgde eksaminator: 1,5 time
Transport: 2 timer
Prgve: 0,5 time
I alt 5 timer
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Bilag 2
Bilag til Protokollat 1 - Inspiration til planlaegning og arbejdstidstilrettelaeggelse
for skolepadagoger i Arbejdstidsaftalen 60.11 0.15

Bilaget er til inspiration for planlagning og arbejdstilrettelaeggelse pa skolerne i en
proces, der har til formdl at skabe overblik og synlighed, og som bygger pa dialog og
gensidig tillid.

Generelt

Malet med de nye arbejdstidsregler for skolepaedagoger er at skabe gode rammer for
folkeskolens udvikling og understgtte folkeskolen, herunder skolefritidsordningen,
som en attraktiv arbejdsplads for padagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhaeng. Det paedagogiske arbejde i skolefritidsordnin-
gen og skolen indebaerer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som forudsaetter plan-
leegning, udvikling og evaluering samt samarbejde med lzerere og gvrige kolleger.

[0.15] Hvis der sker andringer i arbejdsopgaverne, drgfter ledelsen eventuelle justeringer
af opgaver/prioriteringer med padagogen, fx om paedagogen skal have mulighed
for at lgse opgaverne pa et andet tidspunkt.

Tilrettelaeggelsen af arbejdstid ber ses i stagrre sammenhang, da arbejdstid ogsa har
betydning i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og muligheden
for at fastholde og rekruttere personale mv. [O.15].

Planlaegning og arbejdstilrettelaeggelse

Planlegningen og arbejdstilrettelaeggelsen p& den enkelte skole bygger pd gaeldende
lovgivning og pa de kommunale skolepolitiske beslutninger, som danner rammen

for den enkeltes skoles arbejde med mal og handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse szetter den overordnede ramme
om det formaliserede samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne i folkeskolen
om spgrgsmal, der bergrer arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Drgftelserne i MED kan bl.a. omhandle overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen
pa arbejdspladsen. I drgftelserne kan bl.a. indga falgende temaer:

e Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til
skolens undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af saerlige
funktioner, samarbejde med eksterne parter mv.

e Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder mgdevirksomhed og planlaeg-
ning, udvikling og evaluering mv.

e [0.15] Hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, s8 de forskellige personalegrupper far mu-
lighed for tvaerfagligt samarbejde, fx ved sammenhangende blokke til den langsigtede
planlaegning og evaluering. [0.15]

o Tilretteleeggelse af opgaver, der ikke forudsaetter tilstedevaerelse pa skolen eller ikke er
fastlagt i tjenesteplanen.

e Deltagelse i kompetenceudvikling, [0.15] herunder i forhold til Folketingets beslutning

om kompetencelgft af paedagoger jf. "Pejlemaerkerne for kompetenceudvikling i folke-
skolen”. [0.15]
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