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Arbejdstidsaftale mellem BUPL og Faaborg-Midtfyn Kommune
for paedagoger ansat ved skoler, skolefritidsordninger og klubber
pr. 1. august 2018

Nerverende arbejdstidsaftale indgas i henhold til “Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler”
(04.82) og supplerer de centrale aftaler.

Aftalen erstatter alle tidligere arbejdstidsaftaler piA kommunalt og institutionsniveau for paedagoger

ansat ved skoler, herunder Heldagsskolen, skolefritidsordninger, landsbyordninger, Forars-SFO og
klubber.

Aftalen omfatter

Paedagoger ansat i henhold til overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordnin-
ger og klubber (60.01), herunder ikke-padagoguddannet personale, jf. protokollat 1, og som er be-
skeeftiget ved skoler, herunder Heldagsskolen, skolefritidsordninger, Forars-SFO og klubber.

Aftalens baggrund

Aftalen indgés ud fra intentionen om et fzlles grundlag for overordnede principper for arbejdstids-
tilretteleeggelsen og skal ses i sammenheang med ”Aftale om arbej dstidsregler for paeedagogisk per-
sonale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber mv.” (60.11).

Aftalens formal

Aftalen indgés ud fra et faelles enske om at fastholde og udvikle kvaliteten i F aaborg-Midtfyn Kom-
munes (i det efterfolgende benaevnt FMK) skolevaesen og samtidig vare en attraktiv arbejdsplads.
Herunder at understotte paedagogernes mulighed for at lykkes med deres kerneopgave.

Aftalen skal desuden styrke grundlaget for den professionelle, fagligt og personligt kompetente sko-
lepeedagog og bygger pa respekt for pedagogfagligheden i folkeskolen.

Aftalens hensigt

Aftalen indgés ud fra hensigten om, at aftalens formal opnas ved, at padagogerne forventes ansvar-
ligt og professionelt at lose den paedagogiske opgave, herunder opgaven omkring elevernes lering,
trivsel, dannelse og inklusion, samt ved, at ledelsen forventes at udvise tydelig ledelse ved blandt
andet at sette mal og retning for pedagogernes arbejde.

Ledelsen understotter peedagogernes professionelle roller, herunder mulighederne for at medarbe;-
derne handterer konflikter og skaber positive sociale rammer for eleverne.

Ledelsen understotter en kontinuerlig, faglig kompetenceudvikling og setter rammerne herfor med
henblik pa den enkelte paedagogs kvalificerede varetagelse af sine opgaver.
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Der er enighed om, at der som en del af skolens virke er opmerksomhed pé at skabe sammenhang
mellem skolens fritids- og undervisningsdel.

Der er enighed om, at naerverende aftale bygger pa hensigten om, at peedagoger indgar sidestillet og
ligeveerdigt med ovrige faggrupper i folkeskolen. Centrale elementer er dialog, tillid og fleksibilitet.

Der er enighed om, at nervarende aftale bygger pa hensigten om at skabe forudsigelighed og gode
rammer for arbejdets udforelse, samt at understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapi-
tal.

Der er enighed om, at narverende aftale bygger pa hensigten om, at det gode og tillidsfulde samar-
bejde mellem ledelse, peedagoger og tillidsvalgte er hejt prioriteret og skal medvirke til at under-
stotte intentionerne med neervarende aftale.

Paxdagogernes rolle og opgaver
Padagogerne spiller en vaesentlig rolle i udviklingen af elevernes leering, trivsel og dannelse 1 frem-
tidens skole i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Folkeskoleloven setter rammerne for en fleksibel tilrettelaeggelse af skoledagen og —é&ret med stor
variation i tilretteleeggelsen af forleb, der medvirker til elevernes laering, trivsel og udvikling af kre-
ative kompetencer. En sadan tilretteleeggelse af skoledagen- og éret vil samtidig give mere optimal
udnyttelse af flere faggruppers kompetencer. I den sammenheng er faglig kvalitet i skolefritidsord-
ningen og fritidstilbuddet tillige en vigtig faktor.

Pedagogerne kan inddrages i undervisningen i en understottende rolle pé alle klassetrin, herunder i
tveergaende holddannelser. Pedagogerne kan herved alene med eleverne:

e bidrage med selvstendige leringsaktiviteter
e stotte og supplere lereren i de fagopdelte timer/projekter
o varetage understettende undervisning, eksempelvis motion og bevagelse samt lektiehjeelp

Inklusionsopgaver og opgaver i forhold til enkeltelevers som gruppers trivsel er en naturlig del af
den paedagogiske opgave.

Den pedagoguddannede kan herudover varetage afgrensede undervisningsopgaver i den fag-fag-
lige undervisning, sifremt den pégaldende af ledelsen vurderes at have tilstraekkelige kompetencer
inden for det specifikke fag-faglige felt — og med respekt for ovrige overenskomstmeessige forhold.

Der tilstrebes kontinuitet og helhed i elevernes hverdag ud fra en hensigt om, at indsatsen i skole-
fritidsordning og skole opleves sammenhangende.

Nervarende aftale understotter, at paedagoger tager ansvar og har indflydelse pd eget arbejde med
henblik pa at fastholde og videreudvikle den gode skole. Det forventes, at den professionelle peda-
gog, bl.a. ud fra peedagogiske, didaktiske og metodiske overvejelser, kan begrunde sine valg af me-
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tode og sin prioritering i forhold til skolens samlede opgavelosning og er interesseret i at kommuni-
kere sine begrundelser bade i faglig dialog med kolleger og ledelse og i samarbejdet med elever og
foraeldre.

Elevinddragelse betragtes bade som et dannelsesideal og et middel til at kvalificere elevernes ud-
bytte af undervisningen. Den enkelte peedagog bidrager aktivt til en dynamisk evalueringskultur pa
skolen inden for fastsatte mél og rammer.

Skolearets planlaegning

Ledelse og paedagoger har hver is@r et ansvar for at fremme et samarbejde, der bygger pa tillid.
Béde ledelse og paedagoger bidrager hver is@r i planleegning af skolens opgaver til, at det opleves
retfeerdigt, gennemskueligt og involverende. Hertil indgar ogsa MED udvalget i henhold til Ramme-
aftalen, herunder samarbejdet med tillidsreprasentanterne.

Ledelsen fremlagger ressourcerammen for opgavelosningen pé skolen/SFO. I forbindelse med sko-
ledrets planlaegning kan ledelsen inddrage flere emner, eksempelvis:

e mal og indhold i forhold til skolens pedagogiske udvikling
e fordeling af opgaver og ressourcer ved henholdsvis skole og SFO

e organiseringen af undervisningen

e overordnede rammer for samarbejdet, arbejdstilrettelzeggelsen og arbejdsmiljoet

e fordeling af andre opgaver, eksempelvis fzlles arrangementer og emneuger 1 lobet af skolearet
o vilkdr ved varetagelse af akut opstéet vikarbehov

Opgaveoversigt

Ledelsen har ansvaret for, at der til hver pedagog udarbejdes en overordnet opgaveoversigt for
normperioden. Medeplanen kan vare geldende for et helt skoleér eller dele af et skoledr. Den over-
ordnede opgaveoversigt kan veere forskellig. Opgaveoversigten kan eksempelvis omfatte:

e SFO

e Inklusionsopgaver

e Undervisningsopgaver

e Understottende undervisning/lektiehjelp/motion og bevagelse
e Koloni/lejrskole

Efter-/videreuddannelse
e Andre opgaver

Den overordnede opgaveoversigt udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og den enkelte
padagog. Ledelsen er fortlobende opmarksom pa paedagogernes opgaver og drefter eventuelle ju-
steringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte pzdagog efter behov. Opgerelsen af arbejdsti-
den folger de centralt fastsatte arbejdstidsregler for padagoger.

Nar paedagoger varetager vikaropgaver, skal det ske under hensyntagen til peedagogens ovrige plan-
lagte opgaver. Som udgangspunkt er peedagogerne til stede i arbejdstiden. En del af arbejdstiden
kan placeres uden for normal arbejdstid til blandt andet efteruddannelse, fellesmeder, sociale arran-
gementer, foreldremeder, skolefest og andre skolearrangementer.
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I planlaegningen af peedagogens arbejdstid tilstreebes det, at kunne modes i teams, planlagge, evalu-
ere med mere. Der tages i planlaegningen desuden hensyn til nyuddannede/nyansatte pedagoger for
at sikre gode startvilkar.

Nettoarsnorm

Nettoarsnormen udger for fuldtidsbeskzftigede paeedagoger et bruttotimetallet pa 1924 timer pa et
skolear fratrukket ferie og SH-dage. For deltidsbeskaftigede reduceres arbejdstiden forholdsmaes-
sigt. Ferie, herunder eventuel afvikling af 6. ferieuge, afvikles primeert under hensyntagen til delta-
gelse 1 savel skole- som SFO-del — samt sa vidt muligt under hensyntagen paedagogens enske.

Tillidsvalgte
Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljerepraesentanten er noglepersoner pa arbejdspladsen og spiller

en vigtig rolle i det daglige samarbejde med ledelsen om at fremme og vedligeholde gode og rolige
forhold pa arbejdspladsen.

Tillidsreprasentanten og arbejdsmiljerepraesentanten sikres den nedvendige tid til varetagelse af de-
res hverv. Der kan gives et sken over tidsforbruget jf. bilag 2 i Faaborg-Midtfyn Kommunes MED-
aftale.

Arbejdstiden tilretteleegges sa vidt det er muligt sdledes, at de tillidsvalgte kan veere tilgeengelige for
ledelsen og deres kolleger pa skolen samt deltage aktivt i arbejdet i skolens MED-organisation.

Lokale uenigheder og fortolkninger

Der er enighed om, at eventuelle uenigheder mellem ledelse og tillidsrepraesentant om fortolkning
af nzervaerende aftale afgores lokalt. Safremt det er relevant kan Feellestillidsreprassentant og Kon-
cernchef inddrages i eventuelle uenigheder og fortolkninger.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser:

o Aftalen treder i kraft 1. august 2018 og erstatter alle tidligere arbejdstidsaftaler pa kommunalt
og institutionsniveau pa omradet.

o Aftalen — eller dele heraf - kan pa begzring af én af parterne genforhandles, og a@ndringer kan
ske ved enighed.

o Parterne kan — efter gensidig aftale — modes en gang om é&ret med henblik pa evaluering af Ar-
bejdstidsaftalen.

e Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maéned til bortfald.
Opsigelse skal ske skriftligt. Ved opsigelse afdakker parterne mulighed for at opna enighed om
en ny aftale.
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