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Lokal arbejdstidsaftale pa dagtilboudsomradet i Thisted Kommune. THISTED KOMMUNE

Baggrund:

Pa dagtilbudsomradet i Thisted kommune er der indgaet en aftale om arbejdstid for paedagogiske
medarbejdere (psedagoger, paedagogiske assistenter og paedagogmedhjaelpere). Aftalen er indgaet
mellem Thisted Kommune og Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund — Nordjylland
(BUPL) samt Fag og Arbejde — Nordjylland (FOA).

Aftalen er indgaet med hjemmel i "/Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler” og "Aftale om
arbejdstidsregler for paedagogisk medarbejdere ved dagtilbud mv.”

Formal med aftalen:

Thisted Kommune har udarbejdet et feelles ledelsesgrundlag og i den forbindelse har
ledelsesteamet (Leder af Peedagogisk Psykologisk Radgivning, Omradeledere, chef) identificeret
fire strategiske temaer og fokusomrader som der skal arbejdes med fremadrettet, herunder:

1. Arbejde med kvalitetsstrategi 2016-2020

2; Arbejde med balancen mellem tid og opgaver
3. Arbejde med at skabe en attraktiv arbejdsplads
4, Arbejde med helhedsorienteret ledelse

Disse fire strategiske fokusemner skal altsd danne vejen for det videre feelles arbejde pa det
samlede dagtilbudsomrade og her ses denne lokale arbejdstidsaftale som et led i dette arbejde.

Thisted kommune, BUPL og FOA er derfor enige om at tilrettelaeggelse af arbejdstid har stor
betydning for hvordan det samlede dagtilbudsomrade kvalificere det paedagogiske arbejde i
hverdagen og samtidig har det betydning for balancen mellem tid og opgaver, fastholdelse og
rekruttering af personale samt arbejdsmiljg og motivation.

Tilrettelaeggelsen af arbejdstid kan saledes ogsa vaere en mulighed for at udvikle det paedagogiske
arbejde i forhold til kvalitetsstrategiens fire pejlemeerker:

En reflekteret og tilrettelagt paedagogisk praksis med fokus pa leering og inklusion
Et malrettet foraeldresamarbejde

En steerk evalueringskultur med fokus péa kvalitetsudvikling

Professionelt og tydeligt lederskab pa alle niveauer

Mal med aftalen:

De mere konkrete mal med at indga en aftale om normperioden pa et ar pa dagtilbudsomradet er
saledes en mere fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden, der tager udgangspunkt i de opgaver der
er pa dagtilbudsomradet.

at have fleksible arbejdstidsregler, der er til gavn for bgrn, medarbejdere og ledere

at normperiodens laengde tager hgjde for udsving i bgrnetal samt foraeldrenes behov

at den enkelte dagtilbud hurtigt kan omstille sig til den aktuelle opgave

at der er mulighed for at anvende flere timer i perioder med flere bgrn / opgaver og omvendt

at arbejdstiden er planlagt i forhold til hverdagens opgaver

at der i arbejdstilrettelaeggelsen tages udgangspunkt i de forskellige funktioner / opgaver, der

er i den enkelte dagtilbud

o at der er mulighed for at forberede og arbejde mere malrettet med det paedagogiske arbejde
- ogsa i en langtidsplanlasgning

e at der er feerre tidsbegraensede stillinger, lgse vikarer og deltidsstillinger



Arbejdstid og normperiode:

Arbejdstiden fastlazegges ud fra en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge for en fuldtidsansat
og beregnes ud fra en normperiode pa 1 ar. Det betyder, at der kan arbejdes flere timer i nogle uger
og feerre timer i andre uger, blot dette til sidst giver en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge
for en fuldtidsansat. For deltidsansatte beregnes timerne som en forholdsmaessig del, beregnet i
forhold til beskaeftigelsesgraden.

Normperioden er fastsat til 1 ar og falger skolearet med start 1. august. Arbejdstiden opgeres en
gang arligt ultimo juli maned. Arbejdstiden tilretteleegges som udgangspunkt pa hverdage, mandag
til fredag.

Desuden henvises til ”Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv”.

Ved tilrettelaeggelse af tienesten skal der tages stgrst muligt hensyn til medarbejdernes gnsker.
Arbejdstiden og opgaverne tilrettelaegges efter gensidig dialog mellem den enkelte medarbejder,
paedagogisk leder og omradetillidsrepraesentant og arbejdstiden kan justeres i Igbet af
normperioden i samarbejde mellem den enkelte medarbejder, paedagogisk leder og
omradetillidsrepraesentant med 4 ugers varsel.

Herudover forventes en arlig draftelse mellem paedagogisk leder, omradeleder og
omradetillidsrepraesentanten om udmgntningen af principperne for det kommende ar. Ligesom den
psedagogiske leder og omradetillidsreprassentanterne lgbende kan have dialog om opfalgning pa
aftalens mal, evt. konkrete problemstillinger m.v. Dette finder sted i farste kvartal.

Principper for fordeling af opgaver skal i fgrste kvartal drgftes pa et lokalt personalemgde, f.eks. i
forhold til arbejdsmasngde og arbejdstyngde for gruppen af medarbejdere. Der henvises her til
bilaget hvor inspiration til planleegning af opgaver fremgar. Listen er ikke udtemmende, men det
kunne fx veere i forhold til dette:

Skriftligt arbejde

Foraeldresamarbejde

Vejledning af studerende

Tovholderopgaver

TR/AMR

Mgder med andre aktagrer (PPR, skole, o. lign)
Kursus inkl. karsel

Ved vaesentlige eendringer, fx ny lovgivning eller andre opgaver som vurderes at have stor
betydning for praksis, skal der ske en ny drgftelse pa et lokalt personalemgde med MED-status.

Denne lokale arbejdstidsaftale skal evalueres af BUPL, FOA og Thisted Kommune senest med
udgangen af 2. kvartal hvert ar. Forud for evalueringen dreftes arbejdstidsaftalen i det overordnede
omrade MED pa forvaltningen.

Safremt aftalen opsiges, og der ikke opnas enighed om en ny aftale, geelder bestemmelserne i
"Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv.”

Hvor der ikke i neerveerende aftale er beskrevet seerlige bestemmelser, gaelder den centrale
arbejdstidsaftale fuldt ud, som f.eks. hviletidsbestemmelserne, koloni m.v.
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Thisted, den 17. april 2020. '
THISTED KOMMUNE

For Thisted Kommune
Martin Kondrup Knudsen

For Barne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund — Nordjylland (BUPL)
Kristian Abildgaard

For Fag og Arbejde — Nordjylland (FOA)
Anne-Grethe Sveistrup




