Forhandsaftale om paedagogerne indgaet mellem
Albertslund Kommune og BUPL

Dato: 2. november 2020
Sags nr.: 81.15.00-P27-1-17

§ 1. Hvem er omfattet?

Stk. 1. Denne aftale geelder for paedagoger og ikke-paedagoguddannede
klubmedarbejdere, der er omfattet af Overenskomst for pasedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. indgaet mellem KL og
BUPL (60.01).

Stk. 2. Aftalen geelder for de i stk. 1 naevnte medarbejdere, der er ansat i
Albertslund Kommunes daginstitutioner, skoler, SFO’er, klubber og
Peedagogisk Psykologisk Radgivning.

§ 2. Grundlgnsindplacering

Stk. 1. Souschefer, stedfortreedere, afdelingsledere, paedagoger og ikke-
paedagoguddannede klubmedarbejdere grundlgnsindplaceres efter
overenskomstens bestemmelser.

Bemaerkning: Der ansaettes alene souschefer i daginstitutioner med 100 enheder eller derover.
1 vuggestuebarn taeller 2 enheder, mens 1 bgrnehavebarn taeller som 1 enhed.

§ 3. Funktionslgn for souschefer i daginstitutioner

Stk. 1. Souschefer i daginstitutioner ydes 3 Igntrin for deltagelse i
ledelsesteam i institutionen.

Lanseddeltekst: Ledelsesteam i daginstitution
Bemaerkning: Ovennaevnte Igntrin laegges oven i grundlgnnen.

Souscheferne skal som minimum have en samlet aflgnning svarende til lgntrin 35 efter 10 ars
beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen. Safremt den samlede aflgnning er lavere, skal
der suppleres op til Iantrin 35.

§ 4. Funktionslen for afdelingsledere i SFO’er og klubber GKONOMI & STAB

Stk. 1. Afdelingsledere i SFO’er og klubber ydes 7 Igntrin for ledelsesfunktion.
HR & Jura

Lonseddeltekst: Ledelsesfunktion HR
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Bemaerkning: Ovennaevnte lgntrin leegges oven i grundl@nnen.

Denne bestemmelse gzlder kun for afdelingsledere, der ansasttes efter denne aftales
ikrafttreeden. Allerede ansatte afdelingsledere bevarer deres hidtidige aflgnning.

§ 5. Funktionslgn for stedfortraedere i klubberne

Stk. 1. Stedfortraedere i klubberne ydes 2 Igntrin for funktionen som
stedfortraeder’.

L@nseddeltekst: Stedfortraader

Bemaerkning: Ovennaevnte lantrin laegges oven i grundlgnnen.

§ 6. Funktionslan — generelt
Bemeaerkning: Alle de i § 6 naevnte tillaeg og lentrin ydes udover garantilennen.

Stk. 1. Souschefer, stedfortreedere, afdelingsledere og paedagoger i
specialgrupper, der er oprettet i henhold til dagtilbudslovens § 4, stk. 2
eller folkeskolelovens § 20, stk. 2, ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa
12.900 kr. (31.3.00 niveau)?.

Lanseddeltekst: Specialgruppe

Stk. 2. S&fremt bgrnene i de i stk. 1 naevnte specialgrupper i SFO'er og
Klubber inkluderes blandt de gvrige bern, ydes de @vrige medarbejdere i
SFO-afdelingen eller klubben et tilleeg pa 4.000 kr. (31.3.00 niveau).

Lenseddeltekst: Specialgruppe uden fast tilknytning

Stk. 3. Souschefer, stedfortraedere og psedagoger i daginstitutioner med barn,
som er visiteret til inklusionspladser af PPR, og som inkluderes blandt de
gvrige bgrn i institutionen, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa 4.000 kr.
(31.3.00 niveau)?.

Lanseddeltekst: Inklusionspladser

Stk. 4. Peedagogiske vejledere i PPR ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa
13.300 kr. (31.3.00 niveau).

Lanseddeltekst: Paedagogisk vejleder

Stk. 5. Sprogpaedagoger, der er tilknyttet hele daginstitutionsomradet i
Albertslund Kommune, ydes 2 Igntrin for arbejdet med sprogstimulering.

Lanseddeltekst: Sprogpaedagog

1 som folge af budget 2020 er souscheferne i klubberne blevet stedfortraedere.
Souscheflgnningerne var reguleret i den tidligere forhandsaftale. Pa den baggrund har parterne
indgéet en saerlig aftale om aflenning for stedfortraederfunktionen i klubberne.

% Ved underskrivelsen af denne aftale er der specialgrupper i Bernehuset Damgarden, SFO’en pa
Storagergérd, Klub Storagergard, Fritidscentret Svanen og Bakkens Hjerte. Derudover er der
Brgndagerskolen og specialklasser pa Herstedvester Skole, Hersted@ster Skole og Albertslund
Ungecenter.

® Ved underskrivelsen af denne aftale er der bgrn, som er visiteret til inklusionspladser i
Bernehaven Sgndergard.



Stk. 6. Peedagoger i daginstitutioner, SFO’er og klubber og pa
Brandagerskolen, som er vejledere for paedagogstuderende, i savel Ignnet
som ulgnnet praktik samt PAU-elever, ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa
6.000 kr. (31.3.00 niveau). Tilleegget ydes forholdsmeessigt i den periode, man
har en studerende.

Vejlederfunktionen og funktionslgnnen herfor kan deles mellem flere
paedagoger, hvis dette gnskes lokalt.

Lenseddeltekst: Praktikvejleder

Bemaerkning: Tillegget ydes uanset beskaeftigelsesgrad.

Stk. 7. Skolepaedagoger og klubmedarbejdere med timer i skolen ydes et
tillaeg pa 1.500 kr. arligt (31.3.00 niveau) for at have opgaver i skolen.

Lenseddeltekst: Timer i skolen

Bemaerkning: Tilleegget ydes uanset beskeeftigelsesgrad.

Stk. 8. Specialpaedagoger pa Brgndagerskolen og i specialklasser i skolerne,
der arbejder i selvstyrende teams med leaerere, ydes et tilleeg p& 4.500 kr. arligt
(31.3.00 niveau).

Lenseddeltekst: Selvstyrende team

Stk. 9. | relation til paadagoger, der som en del af deres anszettelse varetager
undervisningen i bgrnehaveklassen/indskolingen, henvises der til protokollat 2
i overenskomsten.

Stk. 10. Til medarbejderrepraesentanter i foraeldrebestyrelser og SFO-rad
ydes et arligt tilleeg p& 1.000 kr. (31.3.00 niveau).

Lenseddeltekst: Foraeldrebestyrelse/ SFO-rad

Medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelser ydes et arligt tillaeg pa 2.500 kr.
(31.3.00 niveau).

Lanseddeltekst: Skolebestyrelse

Bemaerkning: Tillieggene til medarbejderrepraesentanter ydes uanset beskaeftigelsesgrad.

§ 7. Kvalifikationslen - generelt

Stk. 1. Til peedagoger ydes 1 lgntrin for gennemfart psedagogisk
diplomuddannelse.

Lonseddeltekst: Diplomuddannelse

Bemaerkning: Lantrinnet ydes udover garantilannen.

§ 8. Saerligt vedrerende manedslennede padagoger i daginstitutioner,
SFO’er og skoler

Stk. 1. Der ydes et fast arligt tillaeg til paedagoger pa 1.400 kr. arligt (31.3.00
niveau) for arbejde pa lgrdage og sen- og helligdage samt for omlagt- og delt
tieneste.



Bemaerkning:.

Det faste arlige tillaeg traeder i stedet for den centralt aftalte betaling af ulempetillaeg og for omlagt
tieneste/ delt tieneste, jf. Aftale om arbejdstidstidsregler for psedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.

Forudseetningerne for denne aftale bygger p4, at medarbejderne i gennemsnit har 2 arbejdsdage
arligt pa lerdage/sendage og 26 timers omlagt tjeneste/delt tjeneste arligt. Det pahviler ledelsen at
sikre en rimelig fordeling af ulemper blandt samtlige medarbejdere i institutionen. Er der ikke en
sadan rimelig fordeling, kan medarbejderne, evt. i samarbejde med TR/FTR, optage draftelser
med ledelsen. Draftelserne har til formal at rette op pa forholdene. Kan der lokalt pa institutionen
ikke findes en Igsning, optages forhandling mellem Albertslund Kommune og BUPL
Storkgbenhavn.

Det faste arlige tilleeg daekker ikke evt. ulempetilleeg, som den ansatte har krav pa efter Aftale om
vederlag m.v. ved deltagelse i koloniophold.

Stk. 2. Tilleegget udbetales med 1/12 pr. maned. Tilleeg til deltidsansatte
beregnes som en forholdsmaessig del af tillaegget til fuldtidsansatte.

Lenseddeltekst: Fast tillaeg (ulempetillzag mv.)

§ 9. Saerligt vedrarende Breandagerskolen

Stk. 1. Kontaktpaedagoger for elever i enkeltbarnstilbud ydes et funktionstillaag
pa 3.200 kr. (31.3.00 niveau) pr. enkeltbarnstilbud elev.

Lonseddeltekst: Kontaktpaedagog for EBT elev

Bemeaerkning: Tillaegget ydes udover garantilgnnen.

§ 10. @vrige vilkar
Stk. 1. Alle tillaeg er opgivet i 31.3.00-niveau.

Stk. 2. Alle tillegsstarrelser er angivet ud fra en ugentlig beskeeftigelsesgrad
péa 37 timer og reguleres i forhold til den aktuelle beskzeftigelsesgrad,
medmindre andet er angivet i aftalen.

Stk. 3. Det fremgar af de enkelte paragraffer i aftalen, om tilleeg og lntrin
ydes udover garantilgnnen.

Stk. 4. Funktionslan bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af den
maned, hvor funktionen ophgrer eller tilleegges en anden medarbejder,
medmindre andet konkret aftales.

Stk. 5. | det omfang, der som falge af sendringer i de centrale aftaler, ydes
tilleeg for samme funktioner/kvalifikationer, som honoreres efter naerveerende
aftale, modregnes det centrale tillaeg i det lokale tillaeg, medmindre andet
aftales.

Stk. 6. Udover tillieggene i denne aftale, kan der lokalt indgas konkrete,
individuelle aftaler om funktions- og kvalifikationslan.



§ 11. lkrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Denne aftale treeder i kraft den 1. december 2020 og erstatter den
tidligere forhandsaftale for psedagoger mellem Albertslund Kommune og
BUPL af 25. august 2014.

Stk. 2. Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne eller opsiges af en af
parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned.

Stk. 3. Aftalen indgas under forudsaetning af @konomiudvalgets og BUPL'’s
bestyrelses godkendelse.

Dato den 8. december 2020 Dato 4/12-2020

For Albertslund For BUPL
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