Aftale om vilkar for tillidsvalgte pa daginstitutionsomradet
i Thisted Kommune

Aftalen er indgaet mellem Thisted Kommune, FOA Nordjylland og BUPL Nordjylland.
Aftalen omfatter tillidsvalgte p& daginstitutionsomradet i Thisted Kommune.

Aftalen er geeldende fra 01.05.19.

Der er endvidere indgéet en lokal arbejdstidsaftale 2018.

Tillidsvalgte
Omradetillidsrepraesentanter — OTR
Arbejdsmiljgrepraesentanter — AMR
MED-repraesentanter

Formal og principper for tillidsvalgte

Implementering af denne aftale skal forega i en dialog mellem den tillidsvalgte og ledel-
sen. Det er aftalt, at den enkelte OTR refererer direkte til omradelederen, nar det drejer sig

om sit hverv som OTR.

Strukturen tilrettelaegges lokalt sa den enkelte medarbejder er repraesenteret, og den til-
lidsvalgte har mulighed for at repraesentere den enkelte medarbejder.

Arbejdet organiseres s& relevant information og kommunikation tilgar alle medarbejdere.
Formidling af informationer er en faelles opgave for ledelse og tillidsvalgte.
Den tillidsvalgte varetager opgaven for alle kollegaer inden for valggrundlaget.

Det skal sikres, at de medarbejdere den enkelte tillidsvalgte repraesenterer har mulighed
for at deltage i feelles dialog forud for MED-meder til kvalificering af dagsordens punkter
(konsultation af baglandet).

Der stilles faciliteter til rddighed for den tillidsvalgtes administrative arbejde pa alle enhe-

der.
Der stilles telefon til radighed pa arbejdspladserne, iPad, e-mailadresse og netvaerksad-

gang til radighed for den enkelte tillidsvalgte.

Aftalen beskriver antallet af tillidsvalgte og mgdevirksomhed fordelt p4 omradeniveau og
dagtilbudsniveau.



Antal tillidsvalgte
Der veelges én AMR i hvert dagtilbud i henhold til Thisted Kommunes MED aftale.

Der veelges FTR, OTR'er og suppleanter i henhold til "Rammeaftalen om Medindflydelse og
Medbestemmelse”.

| hvert omrdde veelges der 3 OTR'er med suppleanter pa henholdsvis FOA’s og BUPL's
overenskomstomrade.

FOA og BUPL er ansvarlige for de tre valggrundlag i hvert omrade, hvor det tilstraebes at
det bliver samme valggrundlag for de to overenskomstgrupper. Der vedleegges et bilag
som beskriver organiseringen af valggrundlagene.

Den valgte OTR er ansvarlig for institutionerne inden for valggrundlaget.

Valg/udpegning til MED fglger gaeldende MED-aftale for Thisted kommune.

Opstér der sendringer i forhold til struktur og organisation pa dagtilbudsomradet skal afta-
len forhandles pa ny.
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Bilagsoversigt:

Bilag 1: OTR opgaver og vilkar

Bilag 2: Valgfaellesskaber

Bilag 3: Arbejdsmiljg Repraesentanter i dagtilbud

Bilag 4: Mgder i valgfaellesskabet

Bilag 5: MED

Bilag 6: Tjenestekgrsel

Bilag 7: Madestruktur



Bilag 1

OTR-opgaver - og vilkar

OTR opgaver

Opgaver som
Opgaver i MED
OTR

Tidsforbrug til:

Akut og I

Ikke planlagt

|' Ngdvendig tid

OTR - planlagte opgaver

Vilkar

Tidsforbrug til:

Mgder og faste Planlagt og
opgaver ekstraordinaert
"’ Aftales l’ MED aftale

Ressourcen til det planlagte OTR- arbejde aftales mellem paedagogisk leder og OTR / or-
ganisation. Herudover afholdes en arlig drgftelse mellem paedagogisk leder, omradeleder
og OTR om udmgntning af principper for det kommende ar, herunder for arsnorm og brug
af Educa. Dette finder sted i f@rste kvartal.

Den peedagogiske leder og OTR har lgbende dialog om opfalgning pa aftalens mal og
eventuelle konkrete problemstillinger mv.

e Lgnforhandlinger.

Lebende opgaver omkring lgn- og ansaettelsesforhold
Arlig decentrale lgnforhandlinger i samarbejde med FTR/OTR, FOA og BUPL.

e Etarligt mgde mellem OTR og AMR som er i valggrundlag (athaengig af valggrund-
laget starrelse). Se bilag 2+4.

e OTR (netveerks) mader — ca. 8 mader arlig. FTR planlaegger disse, sa vidt det er mu-
ligt, i forlaengelse af lokale MED mgder.



e Besgg i valggrundlag 3-4 gange arligt (afhaengig af valggrundlagets starrelse).

e Kontortid.

Mulighed for kollegaer kan komme i kontakt med deres OTR
Opdatering af nye aftaler/OK-/regelstof m.m.

Der afsaettes forngden tid til opgaver der fordrer forberedelse, efterbehandling samt dialog
med valggrundlag. Der afszettes ligeledes den forngdne tid til transport. Kersel godtgares
efter Thisted Kommunes gaeldende regler for tjenestekarsel (se bilag 6).

Akutte og ikke-planlagte opgaver

Da det er sveert at forudse hvor mange henvendelser en OTR vil fa fra kolleger og ledelsen
samt hvilket omfang disse henvendelser har, er ressourcen sveer at tidssaette pa forhand.
Hertil kommer akutte situationer, hvor tillidsrepraesentanten ma reagere pd egen hand
uden en egentlig henvendelse fra en medarbejder eller ledelse.

Tidsfastsaettelsen af disse opgaver er ad hoc og ma tildeles den ngdvendige tid. Dette afta-
les mellem OTR og ledelsen Igbende.

Desuden kan OTR anvende den ngdvendige og tilstraekkelige tid til OTR-arbejdets forsvar-

lige udferelse under hensyntagende til valggrundlagets starrelse og eventuel szerlige lo-
kale forhold i henhold til MED rammeaftalens § 14, stk. 2.



Bilag 2

Valgfaellesskaber

Der er mellem organisationerne aftalt felgende valgfeellesskaber:

Omrade 1:
« Hanstholm Bgrnehus, Nors Bgrnehus, Kernehuset og Hannaesbgrnehaven.
» Sennels Barnehave, Naturbgrnehaven Kronens Mark og Bgrnehaven Rolighed.

« Kathgj, Limfjordsbgrnehaven, Espersens Barnehus og Tumlehuset.

Omrade 2:
» Sjarring Barnehus, Hundborg Barnecenter og Snedsted Bgrnehave.
« Vilsund Bgrnehus, Barnehaven Skovtrolden og Koldbgtten.

« Skattekisten, Boddumhus og Markblomsten.



Bilag 3

Arbejdsmiljereprasentanter i dagtilbud (forkortet AMR)

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse skal vaere gennemfgrt inden for tre maneder efter
at medarbejderen er valgt, og i henhold til Arbejdsmiljglovgivningen tilbydes 2 dage yderlig
uddannelse i farste funktions ar og derefter 1 %2 dag arligt.

Der veelges en AMR i alle dagtilbud uanset stgrrelse.
Valgperioden fglger Thisted Kommunes MED aftale.

Arbejdsmiljggruppen (forkortet AMG) i hver institution bestar af Peedagogisk leder og
AMR.

Omradelederen er den gverst ansvarlige for alle AMG.

De valgte AMR veelger blandt sig to repreesentanter til Lokal MED. Dette sker i begge
omradeinstitutioner. De valgte skal have gennemfgrt MED uddannelsen inden for det

fgrste funktions ar.

De valgte AMR veelger én repraesentant til omrade MED. Dette sker i begge omradein-
stitutioner. De valgte skal have gennemfgrt MED uddannelsen inden for det farste

funktions ar.

Mader og aktiviteter

Omradeleder afholder 1 arligt temamgder for alle valgte AMR

Thisted Kommune afholder 1 arlig arbejdsmiljg temadag for alle kommunens AMR og
arbejdsmiljgledere.

3 arlige mader med OTR fra BUPL og FOA samt de valgte AMR i valgfaellesskabet.
AMG afholder minimum 4 mgder arligt.

Arlig arbejdsmiljg draftelse med omradeleder.



Bilag 4

Meader i valgfeaellesskabet

- A

Mgade i valgfaellesskab
AMR | [aMR] [ AMR |
[ oTR-BUPL | [ OTR-FOA |

- /

o Der skal afholdes arlige mader i hvert valgfeellesskab, 1 i hver dagtilbud.
o Referater fra maderne i valgfaellesskaberne sendes til omradelederen.
o Referaterne fra mgderne i valgfeellesskaberne er fast punkt pa lokal MED mgderne.

e Fra den daginstitution hvor mgdet atholdes, deltager paedagogisk leder i en aftalt
del af madet.

e OTR (FOA) OTR (BUPL) er ansvarlig for dagsorden og referat.

e Mgadestrukturen skal evalueres i lokal MED jan. 2020.



Bilag 5

MED

MED organiseringen pa dagtilbudsomradet i Thisted Kommune felger MED aftalens bilag
7.

Opgaver og vilkar er beskrevet i MED aftalens § 17.

Af §18 stk. 4 fremgar det, at opgaven som deltager i et MED udvalg andrager 72 timer
(dette er den tid en naestformand har “til opgaven som deltager i et omrade-MED-udvalg”
- dvs. selve opgaven som naestformand er fratrukket).

Arbejdet for MED repraesentanterne omkring mader i MED foregar efter nedenstaende

skabelon:
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Det skal sikres, at de medarbejdere den enkelte MED repraesentant repraesenterer har mu-
lighed for dialog med relevant bagland forud for MED mgderne.

Der stilles faciliteter til radighed for den tillidsvalgtes administrative arbejde pa alle enhe-

der.
Der stilles telefon til radighed pé arbejdspladserne, e-mailadresse og netveerksadgang til

radighed for den enkelte tillidsvalgte.



Bilag 6

Tjenestekersel - vejledning om daekning af udgifter og timeforbrug

Hvad er tjenestekorsel?

Tjenestekarsel er karsel du foretager i forbindelse med arbejdet. Der skelnes ikke mel-
lem mgder og kurser, samt leengden af karslen/rejsen. Der skelnes derimod mellem tjene-
sterejser med eller uden overnatning.

Som udgangspunkt refunderes udgifter efter regning, uanset om der er tale om tienesterej-
ser med og uden overnatning.

Hvem er omfattet?
Alle ansatte, der foretager tienesterejser/tjenestekarsel i forbindelse med arbejdet, er om-

fattet af denne vejledning.

Tjenesterejser uden overnatning - eksternat
Det kunne for eksempel vaere endagskurser, konferencer, temadage og meder. Refusion

af udgifter sker kun efter regning.

Transporttid - undervisningssituationer

Der optjenes transporttid fra afrejsetidspunkt til hjiemkomsttidspunkt. Transporttiden sasttes
til et minut pr. kilometer vejstraekning. Der kan kun optjenes transporttid, safremt tidsfor-
bruget i alt ligger udover seedvanlig arbejdstid den pagaeldende dag.

Ved benyttelse af offentligt transportmiddel optjenes den faktiske transporttid.

Undervisningstid
En undervisningsdag pa minimum 6 timer sidestilles med en arbejdsdag. Der skal s3 vidt

muligt ske tjenesteomlaegning.

Hvis undervisningstiden overstiger den saedvanlige arbejdstid den pageeldende dag, optje-
nes der flex/afspadsering i forholdet; time til time.

Specielt vedr. kommunom-, diplom- og masteruddannelserne
En undervisningsdag pa minimum 6 timer sidestilles med en arbejdsdag. Der optjenes %
min. pr. kilometer til flex/afspadsering.



Bilag 7

m

410 N+m5_<m

apow
n_e_am__m_ﬁ__;

J

_

Q3N dpeiwQ Q

bl

qexssajjzeySjen

S

a3an _mv_o._
m_._.ON._.mS_(m IO Z+YAV €
spow apow

ne_au__mn_g

ﬁ 1dng
E.O

] 3

11
4L

1dng
410

@@ aiaia

ANINJA3s speipn

'/

N

,/,.

Q3N [Bo7

—
U102+ HAY UlOZ+YAV E U0 Z+YAV €
apow spow apow
qeyjssajj=ySien qeyjssajj=ySfe qeyjssajj=ysien

Y,
B R —
vod || 1dns Vo4 ::m vod || 1dnsg
ulo || ulo dl0 | Eo ulo || ulo
J/

N/

Qg

L ape

(

.@- aiaja

Arbejdsmiljgrepraesentant
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Omradetillidsrepreesentant BUPL + FOA
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