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LANGELAND
KOMMUNE

Aftale om arsnorm for b@rnehaver og skolefritidsordninger i
Langeland kommune.

Baggrund

Neerveerende lokalaftale om arbejdstidsregler pa de kommunale dagtilbud og skolefritidsordnin-
ger i Langeland kommune er udarbejdet med udgangspunkt i BUPL's OK: "Aftale om arbejds-
tidsregler for psedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.”
Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for skolepasdagoger”. Evt. fortolkningstvivl l@ses efter de cen-
trale regler.

Formal/mal
Arbejdstidsaftalen skal bidrage til og understatte:
s at arbejdstiden anvendes til aktiviteter, der fremmer barnenes trivsel, udvikling, leering
e et godt arbejdsmilje for medarbejdere og ledere - baseret pa hej social kapital (tillid,
samarbejde og retfeerdighed)
fleksible arbejdstidsregler til gavn for b@rn, medarbejdere og ledere
fleksible arbejdstidsregler, som tilgodeser store udsving i bgrnetallet
mulighed for at anvende flere timer i perioder med flere bgrn og omvendt
mulighed for flere fastansatte medarbejdere og faerre midlertidige anseettelser
mulighed for at skabe flere fuldtidsstillinger
mulighed for at forberede og arbejde mere malrettet med det peedagogiske arbejde
at ensarte vilkarene for psedagoger ansat i skoler og i gvrige institutioner

e 8 & & @& ¢ o

Ramme -

Inden normperiodens start drafter den lokale TRIO-gruppe (leder, TR og AMR) principper og
retningslinjer for arbejdet med arsnorm i den enkelte daginstitution/SFO, herunder rammerne for
ferietilrettelazggelse, delt tjeneste, O-dage mv. Der kan eks. tages udgangspunkt i institutionens
arshjul eller planlagte aktiviteter i labet aret.

TRIO-gruppen udarbejder pa baggrund heraf et oplaeg som efterfglgende godkendes i MED-
udvalget / personalemgder med MED-status.

Med udgangspunkt i kerneopgaven foregar tilretteleaggelsen af arbejdstiden i dialog mellem le-
der og medarbejdere. Indfarelse af faste rutiner er med til at opna en synlighed og abenhed,
som skaber tryghed i medarbejdergruppen.

Inden beslutning om det kommende ars planlaagning og tilretteleeggelse af de konkrete/kendte
arbejdsopgaver aftaler leder og TR den ngdvendige tid til planleegning, udvik!_iqg, refleksion og -
evaluering for den enkelte medarbejder, med henvisning til arbejdstidsaftalens § 13 stk. 1Tog2. . |
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Leder og TR skal via deres samarbejde felge op pa, at formal, mal .,og'; ramme for aftalen )opnﬁsf.' /
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Normperioden felger skoledret og gar fra 01.08. til 31.07. :"' ] i
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Bruttonormen udger 1924 timer arligt inkl. ferie og fridage og opgeres én gang arligt. Det er for-
udsat, at opgerelsen finder sted 31.07.

Timer i forbindelse med spgnehelligdage fastseeties arligt, hvorved timer til bernetid ogsa vil
varierer.

Arbejdstidsnormen (den hejeste arbejdstid for fuldtidsbeskesftigede, der til- eller fratreeder i |-
bet af normperioden), beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lardage og
sendage jf. § 2 i Protokollatet.

Antallet af skemalagte timer bar ikke overstige 8 timer pr. dag — heri ikke medregnet meder.

Omlagt tjeneste: Orientering om gendringer i arbejdsplanen, skal ske med et varsel p& mindst 4
degn jf. arbejdstidsaftalens § 13 stk. 3.

Der ma ikke fast skemaleagges med delt tjeneste; men delt tieneste kan forekomme i forbindel-
se med meder, der ikke ligger i umiddelbar forbindelse med den planlagte arbejdstid jf. arbejds-

tidsaftalens § 14 stk.1.

Pauser af mindre end ¥ times varighed, hvor medarbejderen star til radighed og ikke kan forla-
de arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden if. arbejdstidsaftalens § 14 stk. 3.

Hensigten med pauser er, at de skal tjene som hvilepauser, og derfor som udgangspunkt ikke
kan placeres i begyndelsen af arbejdstiden, eller lige for man skal ga hjem, Retningslinjer for
placering af den daglige arbejdstid og pauser fastizegges i MED udvalget.

Koloni, lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer ud af huset med overnatning), der
udferes som en del af tjienesten, medregnes i arbejdstiden, dog hajst med 14 timer pr. degn jf. §
3 i Protokollatet.

Weekendgodtgarelse § 6 i Protokollatet:
Stk. 1:
+ Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme
varighed med et tilleeg pa 50 pet. eller med en timelen med et tilleeg pa 50 pct.
Stk. 2
« Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter protokol-

latets § 3.

Bemeasrkning
¢ Weekendgodtgarelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkenat tjeneste-fordeling

udferes i tidsrummet fra lzrdag kl. 00 til sendag ki. 24 og pa segnehelligdage fra ki. 00 til
kl. 24, e

e Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage udisser et ti!laegﬁ.pé"ﬁ'()’ V
er tale om almindelig tieneste, palagt over- eller merarbejde e}!’er en deHidsan‘ﬁats eks-/
traarbejde inden for fuldtidsnormen. < S ERA

o Godtgarelse | form af afspadsering kan gives savel for som éfter den pagaidente lii

weekend eller segnehelligdag (omleegning af tjenesten). |

¢ Afspadsering medregnes pa afvikiingstidspunktet i arbejdsti&lgopgmreisen somgﬁ;{eq %ﬂ_

spadsering, jf. protokollatets § 3. I o N
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e Hvis afspadsering ikke gives i den efterfelgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtgerelse ved den efterfalgende lenudbetaling.

e Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgarelse for over- eller merarbejde.

o Ved arbejde i weekenden ydes bade ulempetilleeg, jf. arbejdstidsaftalens § 22, og week-
endgodtgerelse, jf. protokollatets § 6.

Der ydes et ikke pensionsgivende arbejdstidsbestemt tilleeg pa kr. 1.500 arligt grundbelsb (31/3
2000 niveau) for den pgede fleksibilitet det giver at arbejde pa arsnorm. For deltidsbeskeeftige-
de nedseettes tilleegget forholdsmasssigt. Tilleegget ydes ikke til skolepaedagoger, som har faet
tilsvarende tilleeg i forbindelse med indgéelse af den centrale arbejdstidsaftale for skolepseda-

goger pr. 01.08.14.

Der er indgdet aftale om at konvertere nedenstaende ulempetilleeg:
o Delt tjeneste
o Weekend tillaeg
o Varslingsgodtgerelse/omlagt tieneste
Til et pensionsgivende funktionstilleeg pa arligt kr. 800,00 (31/3 2000 niveau).
Tillaegget ydes uanset beskesftigelsesgrad ved anseettelse pa mindst 20 timer pr. uge, hvis
timetallet er under 20 timer reguleret tillaegget svarende til beskeeftigelsesgraden.

Ikrafttraedelses- og opsigelseshestemmelser
Aftalen er gaeldende i perioden 1. januar 2015 - 31. juli 2016. Der foretages en evaluering pa

formal og mal, marts 2016, med henblik pa en genforhandling af aftalen.

Lokalaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst i april 2016. Safremt aftalen opsi-
ges og der ikke kan opnas enighed om en fornyet aftale, geelder BUPL OK: "Aftale om arbejds-
tidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.”

Den 1.december 2014
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Anne-Lene Havelpkke Una Storgaard

Langeland kommune BUPL Fyn
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Bilag: Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved de(i‘ginstitutioner‘ klubbe}, sko-
lefritidsordninger mv. (60.11 0.13 31/2014) 1‘ e
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