26. august 2019

Aftale om principper for uddannelsestilbud i Rudersdal
Kommune for Dagtilbudsomradet

Som et vessentligt element i at sikre en hej paedagogisk kvalitet pa
daginstitutionsomradet er et stort behov for at kunne tiltreekke det
tilstreskkelige antal paedagoger til kommunens daginstitutioner.
Kommunen har derudover et mal om heeve paedagogandelen, nar de
wkonomiske muligheder er til stede.

For at kunne sikre en fortsat tilgang af psedagoger, ensker
Dagtilbudsomradet i Rudersdal Kommune derfor i de kommende &r at
udvide deres uddannelsestilbud til allerede ansatte og kommende
ansatte pa dagtilbudsomradet.

BUPL Nordsjeelland er enig i at fremme denne hensigt.

Malseetningen er flerstrenget for Dagtilbudsomradet i Rudersdal.

» Ettilbud til allerede ansatte paedagogmedhjeelpere om at indga en
uddannelsesaftale, der ender med, at de har en
peedagoguddannelse. Det kan vaere en net-
meritpeedagoguddannelse eller en szarlig meritpaedagoguddannelse,
som aftales konkret.

» Ettilbud til allerede ansatte medarbejdere med en akademisk
uddannelse om at tage en meritpaedagoguddannelse ud fra en
konkret realkompetencevurdering, som betyder, at kommunen i
samarbejde med KP kan malrette et uddannelsesforlab til hver
enkelt ansat.

* Opslag af kommende ledige stillinger, hvor der sages efter en
peedagog eller alternativt andre ansatte med lignende psedagogiske
kvalifikationer. | forbindelse med stillingsopslag til ledige stillinger
skal ansagere/medarbejdere med tilsvarende/lignende kvalifikationer
som et element i anszettelsen vaere indstillet pa at indga en
uddannelsesaftale med henblik pa opnaelse af fuld
paedagoguddannelse (seerligt meritforlab).

» Dagtilbudsomradet oplyser, at opslag af gvrige ledige stillinger, vil
indeholde en beskrivelse af, at savel ufaglaerte som akademisk
uddannede medarbejdere kan sage stilling som
paedagogmedhjeelper. Disse indgar, hvis det er muligt, som et led |
anseettelsen en uddannelsesaftale til paedagog. Aftalen indgas for
medarbejderen ud fra en konkret og individuel
realkompetencevurdering. Ans@geren skal opfylde de kriterier, der er
for at deltage i uddannelsesforlgbet. (eksempelvis 25 ar og fem ars
erfaring fra omradet).
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Malet med et udvidet uddannelsestilbuc

Malet er, at alle ansatte, der ikke har en paedagoguddannelse i lobet af
en arreskke, og ud fra de ekonomiske muligheder, Dagtilbudsomradet
har for kompetenceudvikling, skal indga i et uddannelsesforlgb. Det sker
for at sikre en hej peedagogisk kvalitet i dagtilbuddene, s&
daginstitutionerne kan opfylde Dagtilbudslovens krav til psadagogisk
indhold.

Allerede ansatte

Dagtilbucdsomradet vil hvert ar gennemga mulighederne for at tilbyde
allerede ansatte et uddannelsesforlab, der farer til en fuld
peedagoguddannelse. Tilbuddet gives ud fra en samiet vurdering af
omradets skonomiske muligheder, personalegruppens samlede
situation og den ansattes muligheder for at kunne gennemfsre
uddannelsesforlgbet.

Nye anseettelser

Ved nye ansaattelser spges peedagoger eller ansatte med tilsvarende
kvalifikationer, som gnsker at indga en uddannelsesaftale til paedagoy.
Safremt en anseger, som gnskes ansat, ikke har en
peadagoguddannelse, skal vedkommende som et led | ansaettelsen
veere indstillet pa at indga en uddannelsesaftale med henblik pé
opnaelse af en fuld pasdagoguddannelse.

Aftalen indgas for medarbejderen ud fra en konkret og individuel
realkompetencevurdering

Tilbud om ansesttelse som pazdagog forudssetter jesvnfar
overenskomstens bestemmelser en konkret dispensation fra
uddannelseskravet hos BUPL Nordsjsslland. BUPL Nordsjeilands
dispensationspolitik vedlesgges til orientering denne aftale,

Ved opslag af nye stillinger vil omradeleder/selvejende leder/
Dagtilbudsomradet konkret vurdere, hvornar et uddannelsesforlab kan
igangsesttes. Dette for at sikre, at barnehusene fortsat har en stabil
personalegruppe, der kan sikre haj peedagogisk kvalitet for barnene i
hverdagen.

De konkrete uddannelsesaftaier skal ud fra de vedtagte skabeloner
indeholde et bilag, der beskriver uddannelsesplanen for hver enkelt,
herunder en tidsplan. Tidsplanen skal sikre, at bade barnehusets
paadagogiske arbejde og den ansattes mulighed for at gennemfgre
uddannelsesforlgbet, tilgodeses.
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Safremt BUPL Nordsjeelland i en konkret sag ikke snsker at give en
konkret dispensation for uddannelseskravet, kan kommunen veelge at
anseette ans@geren som paedagogmedhjeelper efter FOA's
overenskomst.

Der indgas aftale med KP om at gennemfare kompetencevurderingerne.

Denne aftale foreleegges Dagtilbudsomradets Omrade MED til
orientering.

For BUPL Nordsjeelland For Rudersdal Kommune
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