Forhandsaftale mellem Born & Unge, Aarhus Kom-
mune og BUPL for
Padagogiske fagkonsulenter
Pr. 1. august 2019

Paedagogiske fagkonsulenter er medarbejdere, der er ansat i
PPR med en paedagogfaglig baggrund. Medarbejderne er ansat
i forhold til overenskomsten 69.31 "Overenskomst for paedago-
gisk uddannet personale i seerlige stillinger”.
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1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter psedagogiske fagkonsulenter med tjeneste ved
PPR i Barn & Unge, Aarhus Kommune.

2. Tilleegsniveau
Alle tillaeg er angivet i 31.03.2000-niveau, og i arligt grundbelgb,
medmindre andet er angivet under det enkelte punkt.

3. Deltidsbeskaftigelse
Alle tilleeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden, med
mindre andet er angivet under det enkelte punkt.

4. Pension
Alle trin og tilleeg er pensionsgivende.
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Funktionstilleeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfal-
der.

1. Tilleeg for at veere padagogisk fagkonsulent
Alle peadagogiske fagkonsulenter tildeles 6 Igntrin samt et funk-
tionstillaeg pa 15.500 kr.

Ovenstaende tillzeg ydes med udgangspunkt i falgende:

s Give paedagogisk vejledning og praksisnaer spar-
ring til det peedagogiske personale og ledere i
skole, dag- eller fritidstilbud.

e Understgtte arbejdet med at styrke barnefaelles-
skaber og inklusion af barne-/ungegrupper og en-
kelte barn/unge.

¢ Indga i og vejlede vedrgrende tilrettelaeggelsen af
indsatsen for det enkelte barn og barnegrupper,
saledes at det far den stette og stimulering, det
har behov for.

e Yde vejledning — skriftligt og i praksis — i forhold til
hvordan nye metoder kan bringes i anvendelse i
arbejdet med bgrnene indenfor rammerne af afde-
lingernes personalemazssige ressourcer til
fremme for en videreudvikling af leeringsfrem-
mende og inkluderende paedagogiske miljger.

e Kiritisk og konstruktiv samarbejdspartner for insti-
tutioner, nar det geelder udvikling af specialpaeda-
gogiske tilbud.

e Kompetenceudvikling i forhold til stgrre grupper af
det peedagogisk personale.

o Selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden indenfor en
fastsat normtid.

e Arbejde pa seerlige tidspunkter, hvis det bliver
ngdvendigt.

Lanseddeltekst: Peedagogisk fagkonsulent
2. Tillidsreprasentanter

Tillidsrepraesentanter tildeles et arligt funktionstilleeg pa
6.000 kr.



Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Hvis vedkommende tiltreeder hvervet pa et andet tidspunkt end
den 1. i en maned, udigses tilleegget fra den 1. i efterfalgende
maned efter at vedkommende er tiltradt hvervet. Hvis vedkom-
mende tiltraader hvervet pr. den 1. i en maned, ydes tillaegget
fra den dato. Tillegget ophgrer med udgangen af den maned,
hvor hvervet ophgrer.

L gnseddeltekst: Tillidsrepraesentant

3. Arbejdsmiljorepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter tildeles et arligt tilleeg pa 3000 kr.

Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Hvis vedkommende tiltraeder hvervet pa et andet tidspunkt end
den 1. i en maned, udlgses tillzegget fra den 1. i efterfplgende
maned efter at vedkommende er tiltradt hvervet. Hvis vedkom-
mende tiltreeder hvervet pr. den 1. i en maned, ydes tilleegget
fra den dato. Tilleegget ophgrer med udgangen af den maned,
hvor hvervet opharer.

Lonseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant
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Kvalifikationstillaeg

4. Erfaringstrin

Der tildeles erfaring i forhold til hvor leenge man har vaeret ansat

i stillingen som paedagogisk fagkonsulent.

' Beskaeftigelse i stillingen Lontrin
3ar 2
6 ar 4
10 ar 2
12 ar 1
| alt 9

Leonseddeltekst: Erfaring efter 3 ar, Erfaring efter 6 ar, Erfaring
efter 10 ar, Erfaring efter 12 ar.

5. Uddannelse

ECTS-point Arligt kvalifikationstillaeg
120 11.200 kr.
60 5.600 kr.

Der tildeles et arligt kvalifikationstillaeg for uddannelser rettet
mod Bgrn og Unges omrade i forhold til antallet af ECTS-point
fra en af nedenstaende uddannelser:

e En paedagogisk kandidatuddannelse (120 ECTS point)
e En Masteruddannelse for paedagoger (60 ECTS point)
e En paedagogiske diplomuddannelse (60 ECTS point)

Parterne er enige om, at der er mulighed for at forhandle et ar-
ligt kvalifikationstillaeg for andre uddannelser, safremt parterne
er enige om at uddannelsen er relevant for tjenestestedet. Der
kan "opspares” ECTS-point, saledes man kan opna et tillaeg.
Der gives ikke tillaeg for mere end 120 ECTS-point.

Lonseddeltekst: Uddannelse 60 ECTS, Uddannelse 120 ECTS

6. Individuelle tillzeg
Der kan forhandles yderligere individuelle lantilleeg. Lennen
skal forhandles mellem lederen og BUPL.
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Lonseddeltekst: Individuelt tilleeg

Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid for en fuldtidsbeskaeftiget er
37 timer. Arbejdstiden placeres som udgangspunkt pa ugens 5
ferste hverdage.

Medarbejderne er selvtilrettelaeggende, hvilket betyder, at med-
arbejderen selv er ansvarlig for at tilretteleegge sin arbejdstid i
overensstemmelse med maengden af arbejdsopgaver, som i
perioder kan variere. Der er saledes tale om en fleksibel ar-
bejdstid.

Medarbejderne har ret til en frokostpause pa 29 minutter daglig,
som er indeholdt i arbejdstiden.

Farste maj, Grundlovsdag samt den 24. og 31. december er al-
mindelige arbejdsdage.

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. august 2019, medmindre andet
er angivet under det enkelte punkt.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa tre maneder.
Opsigelse af aftalen sker til udgangen af en maned.

Aftalen kan aendres efter aftale mellem parterne.

Dato: C\}il Qo4 Dato: 2 /W\ 019

BURL : Barn &fige, Aarhus Kommune
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