Procedureaftale ved udmentning af lokal len indgaet mellem Rudersdal Kommune og

organisationerne omfattet af "Fzellesaftale om lokal lendannelse for den padagogiske
branche BUPL, FOA, SL og 3F."

Indledning:

Parterne er enige om intentionen med procedureaftalens bestemmelser ikke ma veere be-
greensende i forhold til evrige aftalers bestemmelser (Feellesaftalen, MED-aftalen m.fl.)
Overordnet er parterne ligeledes enige om at det ikke er hensigten, at en medarbejder i et
lzengerevarende ansaettelsesforhold skal forblive pa grundien. Der skal rettes en seerlig op-
meerksomhed pa dette i forbindelse med de arlige lenforhandlinger

1.

Parterne er enige om, at aftalen omfatter savel ordinaere som ekstraordinaere ansatte
(f.eks. ansatte i fleksjob og jobtreening).

Der forhandles som udgangspunkt én gang arligt, medmindre andet aftales i det en-
kelte omrade. Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling, tages ikke initi-
ativ til afholdelse af en forhandling.

Som led i den arlige lenforhandling feres lonstrategiske dreftelser med den paedago-

giske branche og / eller med de enkelte organisationer, efter anmodning fra en af par-
terne.

Forud for en forhandling pa en arbejdsplads skal der ske en dreftelse af lanpolitikken

for det pageeldende arbejdssted. De aftalte kriterier for lanydelse og tidsfrister skal
veere abne og kendt at alle.

Ved de arlige forhandlinger udveksler parterne forhandlingsoplaeg indeholdende de
forhold, der anskes forhandlet/draftet. Forhandlingsopleegget skal som minimum in-
deholde de temaer, som gnskes forhandlet — evt. bud pa konkrete bestemmelser kan
indga.

Hvis der i forhandlingsopleegget medtages forslag om udmentning af lgn til enkeltper-
soner, skal der indga begrundelser for den foreslaede lanforbedring.

Inden forhandlingerne og efter anmodning fremsender kommunen fglgende oplysnin-
ger:

a. Oversigt over de ansatte efter de enkelte overenskomster

b. Aktuelt lenniveau for hver af de ansatte (bagsideoplysninger fra lanseddel kan
indhentes af den faglige organisation 1 gang arligt).

Der beregnes en Ilgnsum for hver udmentningsgruppe i god tid inden ferste
forhandling. Lensummen beregens som summen af arslgnninger(incl. ferie-
godtgarelse) for alle ansatte i stillingskatagorien.

c. Lenudviklingsstatistik for de ansatte opdelt pa OK-tilharsforhold

Parterne er enige om, at andet Ignstatistisk materiale kan indga i grundlaget for for-
handlingerne, idet sadant forudseettes fremsendt sammen med forhandlingsoplaeg.

Den arlige lgnforhandling tilstreebes gennemfgart inden den 1. april i pageeldende ar,
med mindre andet aftales lokalt. De individuelle lgnforhandlinger falger de arlige lgn-
forhandlinger og det skal tilstraebes at forhandlinger tilrettelsegges, indledes og feer-
diggares inden 1. april. Der kan dog undtagelsesvis pa lo-



10.

¥,

12.

13.
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kalt/institutionsniveau/arbejdsplads aftales andre tidsfrister. Aftales andres tidsfrister
skal dette jf. punkt 4 veere kendt af alle..

Uanset ovenstaende er det naturligt, at der ved nyansaettelser, vaesentlige stillings-
andringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfaorer

veesentligt eendret stillingsindhold, fremsaettes opleeg/skema til lansammensaetning til
forhandling.

Opleeg til forhandling udveksles i god tid inden forhandlingen. Der hvor det er for-
malstjentligt indgas forhandsaftale. Forhandlingerne gennemfares saledes, at der for
det enkelte omrade farst indgas en forhandsaftale eller aftale om evt. aendring af

denne. Dernaest indgas aftale(r) om udmentning af lan til enkeltpersoner pa baggrund
af forhandsaftale.

Forhandsaftaler: Der afholdes forhandling senest 6 uger efter at evt. forslag er mod-
taget, medmindre andet aftales.

Individuelle aftaler: Der skal afholdes forhandling senest 6 uger efter, at forslag er
modtaget, med mindre andet aftales.

Der skal veere abenhed og synlighed om forhandlingsresultatet og derfor pahviler det
den enkelte leder at fortzelle udfaldet af forhandlingerne umiddelbart efter at disse er
afsluttet.

Indgaede aftale(r) om lenforbedringer formidles hurtigst muligt overfor den enkelte
medarbejder ved, at denne modtager en kopi af den indgaede lgnaftale.

Det pahviler ledere at indberette indgaede aftaler pa skema til Personaleomradet. .

Ved nyanseettelser skal lgnforholdene sa vidt muligt veere aftalt for tiltraedelsen. Hvis
dette ikke af praktiske grunde er muligt, vil falgende lasningsmuligheder kunne an-
vendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene

2. Der kan kun udbetales grundign samt centralt aftalte lendele

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundien + funktionslgn som en
a'contolgn

4. Der kan udbetales en a'contolgn svarende til kommunens Igntilbud til den pagael-
dende, idet tilbuddet forudseettes at veere hgjere end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anseaettelsen er opnaet enighed om lgnforholde-
ne, anvendes forhandlingsproceduren i § 21 | Faellesaftale om lokal Iendannelse. Den
ansatte skal ved tiltreedelsen vaere orienteret om, hvilken af de 4 Izsningsmuligheder,
der er valgt.

Ved stillingseendringer og andre omstruktureringer og arbejdsomiaegninger som med-
farer veesentligt eendret stillingsindhold, skal der snarest muligt og helst inden zen-
dringerne gennemferes vaere gennemfart forhandling om Ign og ansaettelsesvilkar.

| forbindelse med forhandlingen skal der indgas aftale om, hvorvidt lgnaendringen teel-
ler med i udmentningsgarantien, og med hvor stor del. Det aftalte, herunder eventuel
uenighed skal fremga af forhandlingsreferatet. Safremt der ikke kan opnas enighed er
det den stedlige leder der forelgbig afger, hvorvidt Ienaendringen taeller med helt eller
delvist. Dette pafgres skemaet og organisationen orienteres om lederens beslutning.

| tilfeelde af uenighed (interessetvist) eller om hvorvidt en Ignaendring skal tzelle med i
lengarantien pr. 1. april, aftales en ny forhandlingsdato med deltagelse af en reprae-
sentant fra Personaleomradet og en repraesentant fra den lokale faglige organisation.
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Den:

De forhandlingsberettigede organisationer forhandler individuelt. Der tilstraebes sam-
tidighed i forhandlingerne pa forhandsaftaleniveau. Ligesom der tilstreebes samtidig-
hed i forhandlingerne pa institutionsniveau.

Safremt aftaleparterne har uddelegeret forhandlings- og aftalekompetencen lgses
eventuelle uenigheder i farste omgang af det enkelte omrade og den pageseldende
faglige organisation. Hvis en af parterne gnsker at bringe en uenighed pa niveau 2,
orienteres Personaleomradet/den faglige organisation forinden.

Bile&egges uenigheden ikke anvendes det centralt aftalte tvistiosningssystem. Der
henvises til § 21 i Feellesaftale om lokal landannelse.

Kompetenceoversigt f.s.a. bemyndigelse til at indga hhv. forhandsaftaler, individuelle
aftaler samt aftaler ved anszettelse fremgar af vedlagte bilag til aftalen. Bilaget kan
lzbende zendres pa foranledning af hver af parterne.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et kalenderar. Ved zen-
dringer i centralt aftalte overenskomster med betydning for denne aftale, tilpasses
denne aftale i overensstemmelse hermed.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2009
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Bilag til procedureaftale indgiaet mellem Rudersdal kommune og organisationerne i den

padagogiske branche.
Oversigt over kompetence-delegering ved forhandlinger og indgaelse af aftaler om Lokal
Lendannelse.
Aftale part | Forhandsaftaler Individuelle aftaler Nyanszttelser
For Omradechef for det Leder med Leder med
Rudersdal | relevante omrade samt ansattelseskompetence ans&ttelseskompetence
kommune personalechef
For BUPL | Fagforeningskontoret For ledere: For leder: fagforening
fagforeningskontoret Foi wViise FTR
Eor gvmige: FIR (Lokal tillidsrepreaesentant,
(Lokal tillidsrepraesentant, | hvor dette er aftalt)*
hvor dette er aftalt)*
For FOA Fagforeningskontoret For ledere: For ledere, paedagogiske
Fagforeningskontoret konsulenter. tilsynsforende
For gvrige: FTR pzdagoger |
(Lokal tillidsrepraesentant, Fagforeningskontoret
hvor dette er aftalt)* For pedagogmedhjzlperne
og dagplejerne FTR
(Lokal tillidsreprzsentant,
hvor dette er aftalt)
For SL Fagforeningskontoret Fagforeningskontoret Lokale tillidsrepraesentant
For 3F Fagforeningskontoret Fagforeningskontoret Fagforeningskontoret

*) Aftalt i gl. Sellered, fsv. Angar gl. Birkerod ej aftaleret men forhandlingsret




