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BUPL har i to omgange drgftet opleegget med deres bagland, og har rejst en reekke spgrgsmal
til opleegget.

e Timer til opgaven

e Definition af opgaven og samarbejds- relationerne, herunder kultur og det psedagogiske
arbejde samt principperne for samarbejde

e MED udvalgets sammensaetning pa institutionsniveau

e Felles forventninger, et omrade praeget af mistillid og frustrationer

e Uddannelse og feelles initiativer

Det er vigtigt med en dialog om de nye MED-udvalgs konkrete sammensaetning pa lokalt
niveau. Alle tre organisationers (BUPL, FOA og kekkenmedarbejdere) bar veere repraesenteret i
MED-udvalget. Hvis hvert hus skal stille med en for hver, bliver udvalget for at stort. Der skal
derfor findes en lgsning, hvor udvalget bliver smidigt og arbejdsdygtigt samtidig med, at
medarbejdergrupperne og bgrnehusene sa vidt muligt er repreesenteret i MEDudvalget.

Det blev aftalt, at rammen for InstitutionsMED er maksimalt 9 medlemmer i alt:

¢ 5 medarbejderrepraesentanter, heraf 2 BUPL, 1 FOA, 1 Kgkken og 1
arbejdsmiljgrepreesentant.

e Op til 4 lederrepraesentation, inkl. omradeleder

e Der udarbejdes arshjul med madevirksomhed

e Arbejdet er det faelles, og det tvaergdende for omradeinstitutionen og de feelles kommunale
initiativer.

Hus MED:
e Personalemgde med MED-status
e Planleegges sammen med InstitutionsMEDs arshjul.
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Formuleringen om et omradet preeget af mistillid og frustrationer” handler om nogle TR-
medarbejdernes oplevelser om TR-arbejdet — ikke om de ansatte generelt. Der kan opsta
frustrationer, hvis der er for stor forskel pa ledelsens og TRs opfattelse af TRs rolle.

Dragftelse om TRs rolle, og TRs opfattelse af egen og ledelsens rolle, samt om ledelsens
opfattelse af egen og TRs rolle.

Hvis der er for meget fokus pa rettigheder, er det tit et udtryk for, at der ikke er nok fokus pa
ansvaret for den feelles opgave.

Der er rum til udvikling af medarbejderskab, kollegaskab — der skaber medansvar for
udviklingen af arbejdet. Hvordan tager medarbejderne (og seerligt TR) ansvar for det feelles
projekt — kerneopgaven - hvordan udvikles det paedagogiske arbejde i institutionen.

Det er vigtigt at fa skabt et paradigme-skift, sa fokus i TR-opgaven i hgjere grad skifter fra at
veere en rettighedsfokuseret TR til at vaere en konstruktiv sparringspartner. Det er en feelles
opgave fra medarbejderne og ledelsen.

Om praesentation af TR-strukturen og uddannelse af TR
Nar den nye struktur er besluttet, vil Barneomradet afholde en eftermiddag, hvor den nye
struktur praesenteres for TR’ere og ledere. BUPL deltager.

BUPL er interesseret i at udarbejde et 4-5 dages uddannelsesforlgb (ikke sammenhsengende)
om de nye TR-roller og opgaver. Bgrneomradet bad ind med at f.eks. en omradeleder kunne
deltage pa dele af et sadant forlgb, for at kunne medvirke i debatterne. Bgrneomradet gjorde
opmeaerksom pa, at sddanne uddannelsesdage skal planleegges i god tid af hensyn til arbejdets
tilrettelaeggelse i bgrnehusene.

Den ngdvendige tid
Med hensyn til tidsforbruget, sa blev det drgftet, at den samlede ramme for TR-arbejdet ikke
bliver udvidet.

BUPL gnsker, at der i stedet for en timepulje fremover afseettes den ngdvendige tid til arbejdet,
jf. MED-aftalens bestemmelser. TR refererer til omradelederen i situationen, og aftaler den
ngdvendige tid.

Den overordnede ramme er som tidligere, at der er TR-mgder 10-11 gange arligt om tirsdagen,
samt at der skal veere tid til forberedelse af MED mgder med videre.

Det videre forlgb

Bagrneomradet vil justere i oplaegget, som aftalt ovenstaende, og vil sikre at oplaegget behandles
af Bgrneomradets MED d. 6-7. februar, og efterfalgende i HovedMED d. 27. februar. Det kan
herefter aftales, hvornar den nye struktur treeder i kraft, og hvornar der skal foretages nyvalg til
de nye institutionsMED. BUPL vender tilbage med forslag til ikrafttreeden.



