Referat af forhandlinger om Forhandsaftaler med BUPL

Mgdedato: 8. oktober 2013 og 18. november 2013

Emne: Fortsat draftelse af eventuel indgaelse af ny faelles
forhandsaftale for henholdsvis paadagogisk personale pa
Barneomradet, Skoleomradet, Ung i Rudersdal samt for
peedagoger og stedfortraedere i selvejende daginstitutioner
og tilsvarende for paedagogisk uddannede i lederstillinger.

Deltagere: Fra BUPL:
Permnille Riis, Dorte Ellegaard og Mille Gunnergaard

Fra Rudersdal Kommune:

Jan Weidekamp og Dorte Bloch Olsen deltog begge dage
Martin Tinning deltog den 8. oktober og

Lars Eldrup deltog den 18. november

teknisk sammenskrivning pd BUPL omradet for henholdsvis paedagoger og for
paedagogisk uddannet personale i lederstillinger indenfor Bgrneomradet,
Skoleomradet, Ung i Rudersdal samt for peedagoger og stedfortreedere i
selvejende daginstitutioner.

Pa baggrund af parternes dreftelse og de fremsatte synspunkter, blev der
foreslaet folgende rettelser og eendringer som star med radt til de udsendte
udkast til Forhandsaftaler:

Fra madet 18. november 2013:

Det bekreeftes, at forhandlingerne ligger i forleengelse af 1. forhandling den 2.
september 2013, hvorfra der ikke foreligger referat. 2. forhandling fandt sted
den 8. oktober 2013 jf. referat.

Ad. Pkt. 1, 3,4, 7 og 8 (Pa=dagoger)
Uforandret.

Til punkt 4|
BUPL fremferte at afdelingsledere for harneomradet ogsa bar fremga af
oversigten. Der er afdelingsledere ansat, ligesom der fremadrettet vil vaere

RUDERSDAL
KOMMUNE

22. november 2013

Personaleomradet
Personalekonsulenterne

Sagshehandler:
Maiken Olsen

TIf. 46 1121 33
MAO@rudersdal.dk

_.---| Kommentar [PR1]: Der kunne her
tilfgjes: ... udkast i forleengelse af farsle
droftelse d. 2.9.13, il dreftelse ....

.| Kommentar [PR2]: | forlzengelse af
* | denne draftelse er dat BUPL's
opfattelse, at der bar indarbejdes et
punkt omhandlende udmgntning af
funktionslen | tilfelde af at peadagoger
varetager ledelsesfunktioner ... jf. § 5
slk. 2 09 § 7 stk. 2, punkt 2

Fx lig koordinationstillazg under UiR




mulighed for denne stillingskategori. Ligesom parterne pt. ikke har evalueret og

konkluderet pa forsgg om teamkoordinator,

Til punkt 7 obs er pa din liste over elementer vi skal drafte naaste gang
Til punkt 8 har jeg sat pa liste til en dreftelse naeste gang

Fra madet 18. november 2013:

Dorte Bloch har tidligere oplyst, at der ikke fremadrettet ansasttes
afdelingsledere i Barneomradet. Pa madet den 18. november oplyste Dorte
Bloch, at der ikke lsengere er ansat Teampasdagoger pa Berneomradet.

Uforandret.

Ad. Pkt. 2 Procedure (Peedagoger og Ledere)
Aftale om udmentning af lenmidlerne indgas mellem BUPL og Rudersdal
Kommune. Parterne meddeler via procedureaftalen hinanden, hvem der er

forhandlingsberettiget pa institutionsniveau/omradeniveau og kommuneniveau.

Udmgntning i henhold til denne aftale:
Ved nyansaettelse:

¢ Lgnnen fastsasttes med udgangspunkt i overenskomsten og denne
forhandsaftale, og lgnaftale indgas mellem leder og BUPL/TR

Tillaag til lzn for aktuelt ansatte:

o Udmantes af leder, nar betingelserne jf. forhandsaftalen er opfyldt.
Leder sender kopi af tillasg til Ignaftalen til BUPL/TR.

individuel lgn fra savel BUPL som fra leder.

Udbetaling finder sted ved farst mulige lenkersel efter at aftale er indgdet og
underskrevet,

Geelder bade for forhandsaftalen for Peedagoger og for Ledere. Ved aendringer i

forhandlingsretten sker tilretning i bilaget til Procedureaftalen jf. ovenfor.

Fra medet 18. november 2013:
Rudersdal Kommune fastholder formuleringen.

_..--| Kommentar [PR3]: Punkt 7 og 8 lig
. ovenfor

_..---] Kommentar [PR4]: Vil gerne slette

disse to sma ord

)




Ad. Pkt, 5 Funktionslen (Gzelder for Paadagoger)

Begrundelse Der udmentes

5.1 Konstitution Ved konstitution i hgjere klassificeret stilling indplaceres den ansatte
med den for stillingen geeldende grundlgn samt eventuel funktionslan,
safremt funktionen fortseetter i konstitutionsperioden. Den ansatte er
altid sikret lenfremgang pa et belgb svarende til mindst 1 lgntrin.

For reglementsansatte ydes et tillleg svarende til forskellen mellem
den lgn, den ansatte ville opna ved fast anszettelse i den hgjere stilling
og lgnnen i den pageeldendes egen stilling. Den, der konstitueres, er
altid sikret lgnfremgang med et tillaeg svarende til mindst 1 lgntrin.

5.2 | Vejledning af Safremt den ansatte er ansvarlig for vejledning af
Padagogstuderende | psedagogstuderende og/eller PA-elever ydes et tilleeg pa 8.000 kr.
og PA-elever lérligt!'.......“ .| Kommentar [PR5]: Se samlede ]
e kommentarer sidst i referatet

Tilleegget reduceres i forhold til varigheden af praktikforlzbet (rundet
op til hele antal maneder). men ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad
(lankvota).

Tillzegget udbetales samlet ved praktikkens ophar.

Der ydes kun et tillaeg ad gangen, uanset antallet af [ K,ngtlmefnta:' [PR6]: Se kommentar
. ’ siasl | retera
praktikanter/elever.

Bemaerkning: Et eksempel kan veere en deltidsansat psedagog der er —
i | i 4ac K tar [PR7]: Bliver vi enig k
ansvarhg forpraktr!ﬁorhabl fer;eneﬂer—ﬁereﬁaedagegswd b:nl:;e':::in;re[ﬂer m]In Q;I)‘;:lr!\e’:seems?ei:el 1

samtidigt-i 6 maneder. Der udbetales 6/12 af 8.000 kr.argrimvean
31.3.2000) uanset beskaeftigelsesgrad.

Fra madet 18. november 2013:
Belsb eendret til 10.500 kr. arligt. Se beslutning sidst i referatet

5.3 | Stettepzadagoger Til stettepeadagoger samt paadagoger, der arbejder i barnehuse,
afdelinger eller grupper, der udelukkende modtager handicappede
barn, ydes et tilla=g pa 12.900 kr. arligt.

Bemeaerkning til Borneomradet:
P.t. Rudegaards Allé, Zebragruppen i Sjaels@ barmnehus, Pilegarden,
Tusindbenshuset samt inklusionspaedagoger til ressourcepladser.

Bemaerkning til Skoleomradet:
P.t. Skovlyskolens specialklasser og Special SFQ,
Dronninggardklasserne og Special SFO samt Egebaekskolen.




5.4

Barneomradet

Teampeadagoger ydes 10.500 kr. arligt.

Bemeaerkning:
P.t. 22?72?2222 Kun 1 tilbage — Skal de overhovedet sta i

IForhandsaftalen,

-| Kommentar [PR8]: Kommer vel an

pa opgaver, organisering og slruklur.
Hvilke opgaver Igser en teampadagog
i dag?

Fra medet den 18. november 2013:
Dorte Bloch oplyste, at der ikke laangere er ansat/vil blive
Teampaedagoger pa Bgrneomradet.

Personaleomradet oplyser, at der pt.er 2 teampaedagoger overflyttet

fra det tidligere Specialkorps til Forebyggelse og Radgivn
Skoleomradet.

ansat

ing,

5.5

Skoleomradet:

Seerlige
statteopgaver

Til peedagoger, der varetager stotteopgaver til enkelt barn, ydes et
tillaeg pa 12.900 kr. arligt i forhold til timer medgaet til opgaven.

Bemaerkning

Herudover omfattes stettepaedagoger der efter aftale med leder |
deres opgavevarelagelse arbejder med saerlige inklusionsopgaver.
Der ydes 12.900 kr. arligt i forhold til opgavens omfang, der aftales

mellem leder og medarbejder}

Fra maedet den 18. november 2013:

Kommentar [PR9]: 11111IIN

OBS Len aftales ml. arbejdsgiver/leder
og organisation / TR

Med andre ord der bliver ngdt il at
veere inddragelse / drgflelse af
opgaven/organiseringen inden der kan
indgas Ignaftale

Geelder ogsa i forhold il punkt 5.6

Har i gvrigt falgende overvejelse: synes
fortsat det star uklart hvornar og hvad
der er udslagsgivende for lgn

Ligesom jeg synes hensigten med at
“ensrelte” forhandsaftalen i forhold til

| omraderne ikke underslalites her

Ny formulering aftalt pa megdet:

Til paedagoger, der varetager stotteopgaver til enkelt barn, ydes et
tillaeg pa 12.900 kr. arligt i forhold til timer medgaet til opgaven.
Herunder omfattes pasdagoger, der efter aftale med leder i deres

opgavevaretagelse arbejder med seerlige inklusionsopgaver. Der ydes
12.900 kr. arligt i forhold til opgavens omfang, der aftales mellem leder
og medarbejder.

5.6

Berneomradet
Seerlige
statteopgaver

Til paadagoger, der varetager szerlige statteopgaver, ydes et tillaag pa
12.900 kr. arligt i forhold til det antal timer, der er aftalt/fastsat til
opgaven.

Bemaerkning:

De enkelte omradeledere far efter aftale med Barneomradet lagt timer
ud til seerlige stptteopgaver herunder inklusionsopgaver og ansaatler
eventuelt nyt personale til opgaverne.




5.7

Berneomradet
Peedagoger med
saerlige tveergéende
paadagogiske
opgaver

Til paedagoger, der i deres ansasttelse varetager tveergaende
peedagogiske opgaver, ydes et tilleeg pa op til 6.000 kr, arligt i forhold
titimer-medgaet-til opgaven. Tilleaggets storrelse aftales mellem leder

og BUPLﬁTRI _..--1 Kommentar [PR10]: Kunne for savidt

"""""""""""""""""""""""""""""" = ogsa gaelde for bade skole og UIR

omradet

Bemasrkning: P.t. gaelder det for naturpaedagoger, musikpsedagoger,
sprogvejledere, sundhedskoordinatorer.

Fra medet 18. november 2013:

Dorte Bloch oplyser, at punktet kun er geeldende for Barneomradets
kommunale omradeinstitutioner og de selvejende institutioner, idet der
ikke er tilsvarende funktion i UIR og skoleomradet.

5.8

Skoleomradet
Klassepaedagoger

Til ansatte, der har fastlagte timer bade i SFO'en og i indskolingen,
ydes et tillzag pa 1 lentrin, der bevares i ansasttelsen som pasdagog

}undeﬂ Skoleomradet. I(ommentar-[PR:l:I.]: Hvor mange
paedagoger far dette lilleeg | dag?

)

Hensigtserklzering:
Bestemmelsen bortfalder 1. august 2014 i forbindelse med

arbejdet og implementeringen af ny|Skolereforn)...---| Kommentar [PR12]: BUPL @nsker

yderlig draftelse af

hensigtserklzeringerne. Helst i
indevaerende forhandling eller snarest
herefter (senest marls /april)

Fra madet 18. november 2013:
BUPL gnsker en drgftelse af den "pulje” af midler, der frigives, nar
bestemmelsen falder vask. Draftelsen enskes i starten af det nye ar i
forbindelse med genforhandling af denne Forhandsaftale.

5.9

Ung i Rudersdal
Koordinatorer

Koordinator ved et ungecenter:  15.000 kr. arligt

Koordinator ien klubafdeling: ~ 10.000 kr. &rligf. __.----| Kommentar [PR13]: Se
= kommentarer i indledning vedr.

afd.leder

Fra mgdet 18. hovember 2013:
Bestemmelsen fastholdes for UIR. Ikke relevant pa de andre omrader.

5.10

Ung i Rudersdal
Flere tienestesteder

Til ansatte, der over laengere tid har fastlagte timer pa flere forskellige
tienestesteder, ydes et funktionstillaeg pa 4.000 kr. arligt sa lsenge

funktionen varetages,

omradet

_..-—-| Kommentar [PR14]: Kunne for s&
vidt ogsé geelde for barne og skole

Fra madet 18. november 2013:
Bestemmelsen fastholdes for UIR. lkke relevant pa de andre omrader.




5.11 | Skoleomradet
Egebaskskoletilleeg

Paadagoger ved Egebaekskolen ydes et tillaeg pa 6.500 kr. arligt.

Hensigtserllaering:
Bestemmelsen bortfalder 1. august 2014 i forbindelse med
indgaelse af ny aftale om udmegnitning af tilleeg for saerli

bnklusronskompetence Kommentar [PR15]: BUPL ansker
ydellag droftelse af

hensiglserklzeringerne. Helst i
indevaerende forhandling eller snarest
herefter (senest maris fapril)

Geelder og sa for 5.12

Fra medet 18. november 2013:

BUPL gnsker en drgftelse af den "pulje” af midler der frigives, nar
bestemmelsen falder vaek. Droftelsen gnskes i starten af det nye ar i
forbindelse med genforhandling af denne Forhandsaftale.

5.12 | Skoleomradet
Egebaskskolen
Tveerfagligt
skoletilleeg

Paadagoger ved Egebaskskolen ydes et tillaag pa 10.000 kr. arligt.

Hensigtserllaering:

Bestemmelsen bortfalder 1. august 2014 i forbindelse med
indgaelse af ny aftale om udmentning af tilleeg for saerlig
inklusionskompetence.

Fra madet 18. november 2013:

BUPL gnsker en draftelse af den "pulje” af midler der frigives, nar
bestemmelsen falder vaek. Draftelsen @nskes i starten af det nye ari
forbindelse med genforhandling af denne Forhandsaftale

Der kan derudover lokalt aftales yderligere funktionslgn.

Bemaerk aendring pkt. 5.3 og 5.4, 5.5 og 56 o ...~ Kommentar [PR16]: Jeg har

Ad. Pkt. 6 — Kvalifikationslgn (Gaelder paedagoger) e

kommenteret dem undervejs... nogle af
kommentarerne har jeg fremfarl
underforhandlingen andre er her og nu
overvejelser

Sa jeg ved ikke hell hvordan de
kan/skal anvendes i forhold lil referatet

7 kommentar [PR17]; Betyder

Der kan derudover lokalt aftales yderligere kvalifikationslen prikkeme at det omkring diplom og

videre uddannelse er uforandrel?
| Eller at viikke har drafle det endnu??

Fra mgdet 18. november 2013:
Punktet er uforandret i forhold til opleag.



Ad. Pkt. 4 — Indplacering (Gaelder for Ledere)

Stillingsbetegnelse | Centralt aftalt Kommunalt Samlet Ignindplacering
funktionstilleeg for
ledelse
Berneomradet Trin 47+ 3.200 kr. &digt |3tin | Trin 503 Kommentar [PR18]: Obsi forhold i
**)Omréde- overgansordnmgan
institutionsleder
*)Daglig leder under | Trin 39 + 3.200 kr. - Trin 39 + 3.200 kr.
50 enheder arligt arligt
*Daglig leder Trin 39 + 3.200 kr. 2 trin Trin 41 + 3.200 kr.

mellem 50 og 120 arligt arligt

enheder

*)Daglig leder Trin 39 + 3.200 kr. 3 trin + 5.000 kr. Trin 42 + 8.200 kr.

mellem 121 og 179 | arligt arligt arligt

enheder

" Trin 39+3.200 kr. 5 trin + 7.000 kr. Trin 44 +10.200 kr.

) arligt arligt arligt

Daglig leder mellem

180 enheder og op

Skoleomradet Trin 47 + 3.200 kr. - Trin 47 + 3.200 kr.

**)SFO ledere arligt arligt

0-10 klasser

*SFO ledere Trin 48 + 3.200 kr. - Trin 48 + 3.200 kr.

11-19 klasser arligt arligt

*SFO ledere Trin 49 + 3.200 kr. - Trin 49 + 3.200 kr.

20 eller flere arligt - arligt

klasser

Ung i Rudersdal | Trin 47 + 3.200 kr. 6.000 kr. Trin 47 + 9| Kommentar [PR19]: Obs har ikke
" . T s e e e S lidligerevaarelbeskrevei

**)Distriktsledere arligt arligt arligt

*) Lenindplacering sker i forhold til det budgettekniske barnetal. For den
selvejende institution Ruderen er aftalt saerlig lenindplacering.

*Det forudseettes, at ovenstaende ledere har et kvalifikationsniveau svarende
til arskursus/diplomuddannelse. Hvis ikke, skal der i forbindelse med
anszettelsen aftales en forpligtende uddannelsesplan for lederen.



Safremt der centralt indgas aftaler om I@nstigninger (trinftilleeg), der far
indvirkning pa ovennaavnte lgznsammensaetning, vil der blive foretaget
modregning i den enkelte medarbejders l@nindplacering.

Bemeerk Borneomradet **)Omradeinstitutionsledere

Ad. Pkt. 5 - Funktionslgn (Geelder for |edere). .| Kommentar [PR20]: Vil gerne drafie
TrTTrTrTTTTTmmeTTommmmmm s pkt 53 nﬁﬁlegﬂﬂg.

Med henblik pa at give samme vilkar for
ledeme pa lveers af borne-skole og UiR
omrademe - da bar delte lillzeg ogsa

Der kan derudover lokalt aftales yderligere funktionslan. gzelde for skole og skole og UiR

Fra mgdet 18. november 2013:
Rudersdal Kommune fastholder opleeg.

Ad. Pkt. 6 — Kvalifikationslgn (Geelder for ledere)

Der kan derudover lokalt aftales yderligere kvalifikationslan.

Beslutning fra medet 18. november 2013:
De besluttede sendringer ovenfor indarbejdes i ny Forhandsaftale, som
udsendes sammen med referatet.

Emner til behandling pa madet den 18. november 2013:

Hensigtserklaeringer: Hvad med paedagoger som pr. 31. juli 2014 har
Egebaskskoletilleeg/Tvearfagligt skoletillzeg. Bevares tilleegget pa hhv. 6.500 kr.
arligt/10.000 kr. arligt for paedagoger som p.t. har tillegget, eller skal det
borifalde med et varsel?

Fra mgdet 18. november 2013:
Spargsmalet afklares i starten af det nye ar i forbindelse med genforhandling af
denne Forhandsatftale.

Ledelsesstruktur: BUPL efterlyser, at ledelsesstrukturen behandles i MED
regi, safremt Afdelingsleder- og Souschefstillingerne ikke lsengere skal vaere en

del af [Forhandsaftalen|, .| Kommentar [PR21]: Ligesom BUPL
B i vil begaareforhandllng afpétaankla

andringer inden endelig beslutning og
implementering




Rudersdal Kommune agnsker at begrebet Afdelingsledere og Souschefer
udgar af Forhandsaftalen.

Blev ikke dreftet pa medet 18. november 2013.
Det fremgar af overenskomstens § 5, at der kan oprettes stillinger som
souschef, stedfortreeder og afdelingsleder.

Overgangsordning: Jir. pkt. 7 i Forhandsaftalen for paedagoger og ledere
bevarer de der er varigt ansat i Rudersdal Kommune pr. 31. december 2013,
deres hidtidige indplacering, hvis de efter de gamle forhandsaftaler/lokalaftaler
var aflennet pa et hagjere niveau end efter forhandsaftalen pr. 1. januar 2014.
Betyder det at Ignnen skal omdefineres med evt. personligt udligningstillasg
eller fastholdes den aktuelle l#n som en personlig ordning?

Blev ikke droftet p4 medet 18. november 2013.
Det er Personaleomradets opfattelse, at der skal ske indplacering efter
overenskomst og denne Forhandsaftale. Evt. overskydende l@n ydes som en

personlig ordning.

Ikraftireedelse og opsigelse:
BUPL gnsker at drafte en tilfgjelse til nuvesrende formulering,”parterne er som

udgangspunkt enige om at forhandsaftalen er gaeldende sa laenge der pagar
forhandling med forventning om indgaelse af ny aftale.

Fra mgdet den 18. november 2013:
Ny Forhandsaftale vil veere geeldende fra 1. januar 2014,

A Kommentar [PR22]: BUPL gnsker

' Kommentar [PR23]: Det jeg har

forhandling med et tidsperspekliv der
gar det muligt at drafte med
medlemmerne og pa grundlag af et
oplaeg med beskrivelse af begrundelse
ch konsekvensear

noteret ved forhandlingen d. 8,10 er at
vi ikke synes der skal sta
hensiglerklzeringer i aftalen, men i

L referatet

Kommentar [PR24]: Kan vi fa
/| fremsendt dbl regneslykke pa delte?
' | Det fra jeres flipover

Kommentar [PR25]: BUPL fremfarte

i /| felgende kommentarer til delte

BUPL anerkender ikke at der alene er

;1| tale om 328,000, men at det efter

BUPLs opfattelse ma vaere det belab
der bliver anvend! nu, idet opgaven er
udvidet i forhold til antal og at det ma
vaere opgavens omfang og ikke antaliet
af personer der varelager opgaven, der
| bestemmer l@nnen.

[ Kommentar [PR26]: Skal falgende
1| veere geeldende har BUPL en

. . o . . f i| forventning om at der sker en justering
Studerende i praktik — draftelse af frigivne midler: Dorte Bloch Olsen i i| bagudrettet i forhold til det endelig

kommer til naeste m@de med opleeg til hvad de frigivne midler p4 (328000 kr. i ;| ;| udfald af aalen.

forbindelse med sendret tilleeg for praktikansvar kan anvendes til. | | Kommentar [PR27]: BUPL udlrykle
i /| underen over den i deres optik ungdige

i {| skarpe tone og kant, midt i

i 1| forhandlingsforlgb, der synes at finde

Fra medet den 18. november 2013: i 9510 K

. i1 | en afslutning indenfor overskuelig tid

Regnestykket er fremsendt til BUPL. i1 | BUPL fremfarte at der fra deres siden
{1 | var begeeret forhandling i foraret

i | umiddelbart efter overenskomstens

i | indgdelse og at det var RK der havde
; bedt om "lime oul” lil overvejelserne
i omkring sammenskrivhingen af aftaler
' mv.. Hvilket efter BUPL opfatlelser er
/ med arsag til at forhandlingeme er

! trukket ud. BUPL udtrykle ligeledes

Belgbet er efterfglgende rettet til 338.000 kr.

Draftelse af handtering af lgnaftaler indtil ny Forhandsaftale, eller safremt ny
Forhandsaftale indgas 1. januar 2014. Specielt draftelse af udbetaling af
Tilleg for varetagelse af Paadagogstuderende og PA-elever jf. pkt. 5.2. i <
Der er enighed om, at indtil ny Forhandsaftale indgas, anvendes de 2 i 32?;";}’3,23;1":&2?32}22 P %Eﬁ;ﬁ’";
eksisterende forhandsaftaler for Paedagoger og Ledere, dog snsker § | omising atigasdoanaloser

: . geeldende indtil der er fundet enighed
Barneomradet, at bestemmelserne for tillaag for studerende og elever skal ; om foriszellelse eller opsigelse og i
: hvert fald under igangvesrends

forhandlinger.

modsat fald betragtes bestemmelsen om udbetaling af vederlag jf. pkt. 6, 6.1 kanelABie vIl 155 Gouns ey bl

L




som bortfaldet ved Forhandsaftalernes udlgb i forbindelse med
overenskomstemes udligb 31. marts 2013 pa Bgrneomradet, og der skal
herefter ske individuel lgnforhandling i de konkrete sager for praktikforlgb, der
er startet op 1. oktober 2013 eller senere.

BUPL er ikke enig i udspillet fra Rudersdal Kommune og havde fremsendt
alternativt forslag til aflenning for vejledning af paedagogstuderende og PA-
elever.

BUPL s forslag er at funktionen skal aflennes med 12.000 kr. ligesom tillaegget
udmentes pr. studerende / elev.

Afslutningsvis tilkendegav BUPL, at de inden naeste forhandling skal have
afstemt mandat for indgaelse af aftalen med bestyrelsen

Fra madet den 18. november 2013:
Udmentning sker efter hidtidige regler frem til 31. december 2013.

Der er enighed om ny bestemmelse om udmentning af Praktikvederlag i
Forhandsaftalen gesldende fra 1. januar 2014 med 10.500 kr. i arligt grundbelgb
(31.03.00 niv.) Der ydes kun 1 tillzeg ad gangen uanset antallet af
praktikanter/elever.

Den eendrede sats om praktikvederlag indarbejdes i den nye Forh&ndsaftale.

Dorte Bloch ggr opmasrksom pa, at bestemmelsen skal genforhandles, safremt
forudsastningerne for de afsatte midler sendres. Eksempelvis hvis antallet af
studerende @ges med mere end 2 eller ved andring af uddannelsesforlzbet,
der har betydning for praktikperioderne. Der tages udgangspunkt i den aktuelle
pulje pr. 1. januar 2014,

BUPL havde inden mgdet fremsendt @nske om, at der under 1. - Omrade:
fiernes passus: "dog ikke for ansatte efter det sociale kapitel.”

Rudersdal Kommune fastholder formulering, idet det sociale kapitel omfatter
fleksjobbere ansat far 1. januar 2013, ansatte i lgntilskud og ansatte pa andre
lignende vilkar. Det blev tilkendegivet, at Rudersdal Kommune falger de regler,
der er fastsat i Lov om aktiv beskesftigelse fsv. angar medarbejdere i fleksjob
ansat efter 1. januar 2013.

Der optages forhandling om Ignvilkéar ved ansasttelse af nye fleksjobbere
pa saadvanlig made, som ved gvrige ansasttelser i Rudersdal Kommune.

Dato: 27. november 2013
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