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Den 14. februar 2011

Kapitel 1

Omrade

1.1

1.2

Aftalen geelder for paedagogisk uddannet personale, ikke uddannet personale samt
personale, der har faet konkret eller generel dispensation og som er ansat i Lyngby-
Taarbaek kommune i henhold til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. indgaet mellem KL og BUPL, med tilhgrende proto-
kollater eller i henhold til Reglementet.

Aftalen omhandler udmgntning af Lokal Lan for de i punkt 1.1 naevnte grupper. Afta-
len har udgangspunkt i den mellem BUPL og KL indgaede overenskomst. Aftalen
indgas i respekt for aftaler om standard og normeringer i gvrigt mellem BUPL

og Lyngby-Taarbaek kommune.

Fallesbestemmelser

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Grundlgnnen fglger den til enhver tid aftale grundlgn i overenskomsten.
Kvalifikationslgn udbetales som Igntrin eller tillzeg.

Kvalifikationslan, der tildeles efter en konkret vurdering og aftale, ydes inden for
rammerne af kommunens lgnpolitik, der forudseettes kendt og accepteret af alle.

Funktionslgn udbetales som Igntrin eller tillaeg.

Funktionslgn oppebaeres sa laenge funktionen varetages. Funktionslgnnen bortfalder
med overenskomstmaessigt fastsat opsigelsesvarsel med mindre, der pa forhand er
aftalt en tidsbegreenset periode.

Garantilannen udmgntes efter principperne i OK-08 §8, stk. 2. Jeevnfagr endvidere ka-
pitel 3 i denne aftale.

Ved konstitution i en hgjere klassificeret stilling indplaceres den ansatte med den for
stillingen geeldende grund- og funktionslgn. Hvis kvalifikationslgn er afhaengig af ob-
jektive kriteriers opfyldelse (fx uddannelseskrav), indgar kvalifikationslen dog kun i
funktionsvederlaget, nar kriterierne opfyldes under den midlertidige tjeneste af den
fungerende. Kvalifikationslgn, som ydes den faste stillingsindehaver pa grundlag af
dennes personlige egenskaber, indgar ikke i funktionsvederlaget.

Konstitution skal altid medfare lgnstigning pa minimum 1 Igntrin.

Der kan indgéas senioraftaler i form af f.eks. pensionsforbedringer som en del af Lokal
Lan.



1.16

Ved tildeling af kvalifikationstillaeg eller funktionstillaeg til reglementsansatte henvises
til reglerne i Feellesaftalen om lokal landannelse, kapitel 3. For tillaeg pa 3.800 kr. arlig
(31.3.2000 niveau) eller hgjere oprettes der supplerende pensionsordning.

For forhold, der ikke er beskrevet i naervaerende aftale, optages der konkrete droftel-
ser pa opfordring fra en af parterne.

Tilleeg, der ydes som engangsfunktionstillaeg, reguleres i henhold til beskeeftigelses-
graden. En afvigelse herfra kan ske efter konkret vurdering og aftale.

De i aftalen naevnte tilleeg er alle angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau, med
mindre andet er angivet.

Alle tillaeg er pensionsgivende, med mindre andet er angivet.

Alle tillzeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er angivet.



Kapitel 2

Kvalifikationslgn

Personlige kvalifikationer

2.1

Der ydes kvalifikationslgn efter en kvalifikationsvurdering. Ved kvalifikationsvurderin-
gen skal der tages stilling til, hvordan de palagte arbejdsopgaver varetages. Der kan
efter konkret vurdering og aftale ydes tilleeg eller trin.

Faglige kvalifikationer

2.2

Der kan efter en konkret vurdering og aftale ydes tilleeg eller Igntrin for:

* Almen paedagogisk erfaring, herunder fra anden paedagogisk ansaettelse som er
relevant for varetagelsen af den konkrete stilling i institutionen. Der tildeles lgn efter
kommunens lgnpolitik.

* Seerlig peedagogisk erfaring, herunder kendskab til specielt fagomra-
de/paedagogik og barnegruppe som er relevant for varetagelsen af den konkrete stil-
ling i institutionen. Der tildeles Ign efter kommunens Ignpolitik.

* Anden branchemaessig erfaring af relevans for varetagelsen af den aktuelle stil-
ling. Der tildeles lgn efter kommunens Ignpolitik.

Efter-/videreuddannelse

2.3

Gennemfgrt og bestéet efter-/videreuddannelse, herunder en af felgende uddannel-

ser:

* Paedagogisk diplomuddannelse

* Paedagogisk kandidatuddannelse og masteruddannelser af relevans for arbejdet i
den konkrete institution

Der ydes mellem 1-3 Igntrin. Ved ydelse af mere end 1 Igntrin foretages der en kon-
kret vurdering og aftale (f.eks. i tilfaelde hvor en ansat har mere end en af naevnte ud-
dannelser).

Honorering for leengerevarende uddannelse (minimum 180 timer pr. halvar) med re-
levans for arbejdet aftales ved konkret forhandling med BUPL.

Job relevante kurser

24

For gennemfgrte kurser af seerlig relevans for varetagelsen af den aktuelle stilling,
herunder bl.a. specialpaedagogiske kurser, voksenpaesdagogiske kurser mfl.
Folgende kriterier laegger til grund for tildeling af Ian:

e Kursets laengde

* Kursets relevans i forhold til opgaven

Der kan efter konkret vurdering og aftale ydes tilleeg eller lgntrin

@vrige kvalifikationer

2.5

For gvrige kvalifikationer, der har seerlig betydning for varetagelsen af den aktuelle
stilling, herunder for anden uddannelse og opnaede kompetencer. Der tildeles lgn ef-
ter kommunens Ignpolitik. Der kan efter konkret vurdering og aftale ydes tilleeg eller
lgntrin.



Kapitel 3

Kvalifikationslon for ansatte i klubberne

Garantilon til uddannede padagoger

Nedenstaende skema illustrerer garantilannen for paedagoger pa klubomradet. Garantilgn
betyder, at nyuddannede paedagoger starter pa trin 28 samt at paedagoger, som efter 6, 10,
12 eller 14 ars beskaeftigelse pa baggrund af deres uddannelse ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet en samlet aflenning svarende til garantilgnnen, derefter aflennes
med en samlet indplacering pa garantilgntrinnet. Dette gzelder ikke for paedagoger, der er
ansat som souschef, stedfortraeder eller afdelingsleder.

Anciennitet Garantilgn C L
Nyuddannede Trin 28 26 +2
Efter 6 ar Trin 30 30 0
Efter 10 ar Trin 35 35 0
Efter 12 ar Trin 36 35 +1
Efter 14 ar Trin 37 35 +1

C = fremgar af overenskomsten pr. 1. april 2010
L = lokal aftalt med BUPL (Lokal Lan)

Garantilen til ikke uddannede klubansatte (j©. overenskomstens protokollat 1)
Nedenstaende skema illustrerer garantilennen for ikke uddannede klubansatte. Garantilgn
betyder, at ansatte, som efter 3 ars anseettelse ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn
har opnaet en samlet aflgnning svarende til trin 19, derefter aflannes med en samlet indpla-
cering pa trin 19.

Anciennitet Garantilen C
Nyansatte Trin 17 17
Efter 3 ar Trin 19 19

C = fremgar af overenskomsten pr 1. april 2010

Souschefer, stedfortreeder og afdelingsledere

Souschefer, stedfortreeder og afdelingsledere aflennes med udgangspunkt i overenskomsten
og ydes ikke lokalt (eller centralt) aftalt garantilgn.

Funktionslon for ansatte i klubberne

3.1 For praktikvejlederfunktionen, herunder lgnnede praktikanter og @velsespraktikanter.
Der ydes et tilleeg pa 6.400 kr. i arligt grundbelgb. Med virkning fra den 1. februar
2006 udbetales tillaegget uafheengigt af beskeeftigelsesgraden.

3.2 For deltagelse i KUP (klubbernes udviklingspulje) ydes et tillaeg pa 5.200 kr. i arlig
grundbelgb Med virkning fra den 1. februar 2006 udbetales tilleegget uafheengigt af
beskaeftigelsesgraden.

3.3 Ad hoc arbejdsgrupper, udvalg eller lign. aflannes efter en konkret vurdering og
aftale.



3.4 Paedagoger, der indgar i bestyrelsesarbejde, tildeles et funktionstilleeg pa 4.000 kr. i
arligt grundbelgb. Tilleegget udbetales uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

3.5 For fast deltagelse foreeldreradets arbejde ydes et tillaeg pa 1.500 kr. i arligt grundbe-
lab. Tillzegget udbetales uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

3.6 For at varetage funktionen som SSP-koordinator ydes et tilleeg pa 8.300 kr. i arligt
grundbelgb. Tillaegget udbetales uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Funktioner i forhold til bern med saerligt behov

3.7 Til ansatte, der varetager paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre seerlige
hjeelpefunktioner (stattepsedagoger) ydes et seerligt tilleeg pa 12.900 kr. i arligt grund-
belab til fordeling mellem de ansatte, der varetager opgaven (stattepaedagoger er for-
pligtet til at arbejde pa indtil to tjenestesteder).

3.8 Til peedagoger, der varetager konsulentopgaver inden for et saerligt omrade, kan
der efter konkret vurdering og aftale ydes tillaeg eller Igntrin.

3.9 Til ansatte i klubber, der blandt de gvrige barn modtager handicappede
barn (se bilag 1 for en uddybning), ydes der et tillaeg pa 2.400 kr. i arligt grundbelab.
Tilleegget ydes alene til ansatte, der konkret arbejder med barnet.



Kapitel 4

Resultatlon

4.1 Der kan udmeantes resultatlgn til klubber, der arbejder med eller indgar i et
kvalitetsudviklingsprojekt.

Forudseetning:
Der skal foreligge en beskrivelse af det konkrete resultatignsprojekt. Denne projekt-

beskrivelse skal bl.a. indeholde:

* en beskrivelse af ansvar og opgaver for de personer, der indgar i projektet

* en beskrivelse af projektets formal

* en beskrivelse/konkretisering af de konkrete handlemal

Projektet skal have en generel veerdi for kommunen, saledes at andre klubber kan
have gavn af projektet.

Procedure:
* Projektet skal godkendes inden iveerksaettelse
* Ved projektets afslutning skal de opstillede resultatmal kunne males

Lgn:
Der ydes resultatlen efter konkret vurdering og aftale.

Forud for at projektet igangseettes aftales der et samlet belgb til projektet. Belgbet
udmentes efter konkret vurdering og aftale ved projektets afslutning.

Forhold omkring antal ansatte samt projektets indhold danner grundlag for stgrrelsen
af den pulje, der er til fordeling.



Kapitel 5

Forhandlingsprocedure

5.1

5.2

5.3

5.4

Indplacering af de i aftalen omfattede personer foretages som udgangspunktet af
BUPL Nordsjeelland og Lyngby-Taarbsek Kommune. Indplaceringen kan efter naerme-
re aftale foretages af andre end de i punktet neevnte parter efter en delegering af
kompetencen.

Der foretages et arligt lan eftersyn. En maned forud for det arlige lgneftersyn udveks-
ler aftaleparterne forhandlingsoplaeg. Neermere tidspunkt for forhandling aftales mel-
lem BUPL Nordsjeelland og Lyngby-Taarbaek Kommune.

Der udarbejdes skriftligt referat af alle forhandlingerne. Orientering om evt. lanregu-
leringer meddeles af den relevante forvaltning.

Ved nyanseettelser indplaceres den ansatte efter naervaerende forhandsaftale. Lon-
nen skal fastsaettes inden den konkrete stilling tiltreedes. Indplaceringen foretages af
de i punkt 5.1 naevnte parter.



Kapitel 6

Overgangs-, ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

6.1 | tilfeelde af eendringer i grund- og/eller garantilennen ved forhandlinger af den centra-
le overenskomst, kan denne aftale genforhandles. Der kan modregnes i kvalifikati-
ons- og funktionslan.

6.2 Parterne er enige om, at der er mulighed for at drgfte eller genforhandle dele af lokal-
aftalen, uden at det medfarer ophaevelse af hele lokalaftalen.

6.3 Aftalen traeder i kraft den 1. juni 2010 og aflgser alle tidligere aftaler, som parterne
har indgaet om forhandsaftalt lan pa klubomradet.

6.4 Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til bortfald ved
udgangen af en maned.

For BUPL Nordsjeelland For Lyngby-Taarbaek kommune

Dato: Dato:

Peter Winding Ulla Agerskov
Feellestillidsrepreesentant Direkter Barne- og Fritidsforvaltningen
Dato:

Katja Bank Christensen
Faglig konsulent



Bilag 1

Der vil kunne ydes handicaptillaeg, safremt falgende bestemmelser er opfyldt:

1. Barnets handicap skal veere af en sadan art, at der kan konstateres sa alvorlige fysiske,
psykiske, talemeessige eller emotionelle mangler eller skader, at der fra kommunens side -
eksempelvis i form af en behandlingsplan eller anden instruks - er palagt institutionen at ud-
fore seerlige foranstaltninger i forbindelse med barnets pasning og pleje.

2. Der vil endvidere kunne ydes handicaptilleeg i seerlige tilfaelde, hvor et barns adfeerd er af
en sadan karakter, at kommunalbestyrelsen skanner, at der er behov for en beskyttelse af
bgrnenes helbred og trivsel, saledes at der i den anledning iveerkseettes seerlige foranstalt-
ninger overfor bgrnene, jf. i gvrigt det under pkt. 1 anfgrte vedrgrende udarbejdelse af be-
handlingsplan eller seerlig instruks.

Som vejledende retningslinier henvises til Socialstyrelsens "Bla rapport" fra marts 1976 ved-
rgrende handicappede bgrns optagelse i daginstitutioner.

Safremt barnene fra en handicapafdeling integreres blandt institutionens @vrige bern, ydes
der barnsbestemt tilleeg til det paedagogisk uddannede personale, der ikke er beskaeftiget i
institutionens handicapafdeling.

Der udligses ikke handicaptillzeg for barn, hvortil der er bevilget stattepaedagog.

Beregning af handicaptillaeg.

Beregning af handicaptillaeg foretages pa grundlag af institutionens indberetning (evt. indbe-
retningsskema) om

1. antal handicappede bgrn pr. den 1. i maneden, og

2. antal manedslgnnede paedagoger.

Antallet af handicappede bgrn ganges med det til enhver tid geeldende tillaeg pr. barn. Det
herved fremkomne belgb fordeles ligeligt mellem de manedslgnnede psedagoger (regle-
mentsansatte, overenskomstansatte samt ikke-paedagogisk uddannede, jf. protokollat |, an-
sat i normerede paedagogstillinger) i den pageeldende maned. En manedslgnnet paedagog
med nedsat arbejdstid ligestilles ved fordelingen af handicaptillaeg med fuldtidsansatte.

En manedslgnnet padagog, der i hele den pagaeldende maned har veeret fraveerende med
len pa grund af sygdom, orlov eller lignende, far ikke handicaptillaeg for denne maned. Der-
imod far vikaren - safremt der er tale om en manedslgnnet vikar - del i belgbet, hvis den pa-
geeldende har veeret vikar i hele maneden.

En manedslgnnet paedagog, der er ansat i institutionen efter den farste eller fratradt inden
den sidste i maneden, indgar ikke i fordelingen af handicaptillaeg.
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