Forhandsaftale

gaeldende pr. 1. januar 2017
for padagoger ansat j
Dagtilbud, SFO og Klub under

Center for paedagogik og Uddannelse

Aftalen er indgaet mellem
BUPL Nordsjaelland

og
Lyngby-Taarbak Kommune



Kapitel 1

Omrade

1.2,

Aftalen indgas i respekt for aftaler om standard 0g normeringer i gvrigt mellem BUPL og
Lyngby-Taarbask kommune,

Faellesbestemmelser

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

Grundlennen for personer omfattet af denne aftale felger den til enhver tid aftalte grund-
lgn i omradets overenskomst. | henhold til OK-15 er grundlgnnen trin 26 og i henhold til
OK"18 er grundlgnnen trin 26 + 1.170 kr. i grundlgnstilleg.

Kvalifikationslgn udbetales som lantrin eller som kronetilleeg.

Kvalifikaﬁonslzn, der tildeles efter en konkret vurdering og aftale, ydes inden for
rammerne af kommunens lenpolitik, der forudsasttes kendt 0g accepteret af alle.

Funktionslgn udbetales som lgntrin eller som kronetilleeg.

Funktionslgn oppebeaeres s3 lzenge funktionen varetages. Funktionslannen bortfalder
med overenskomstmaessigt fastsat varsel med mindre, der p& forhand er
aftalt en tidsbegraenset periode.

rantilennen. Ogsa kvaliﬂkationstillaeg for uddannelse, Jf. punkt 2.3., samt det tilleeg pa kr.
6.500, der er tildelt en reekke paedagoger med ekstra heijt fagligt og personligt kompe-
tenceniveau (det sakaldte Superpzedagog-tillaeg), ydes udover garantilennen. Safremt
avrige kvalifikationslgntrin og/eller tilleeg ydes udover garantilennen, skal der indgas
konkret aftale herom.

Lonaftaletekst nr: 549
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1.9.

1.10.

Ved konstitution til souschef eller dagtilbudsleder indplaceres den ansatte med den for
stillingen geeldende grund- og funktionslgn.

For forhold, der ikke er beskrevet i nservaerende aftale, optages der konkrete droftelser
pa opfordring fra en af parterne.

De i aftalen naevnte tillaeg er alle angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000-niveau, med min-
dre andet er angivet,

Alle tillzeg er pensionsgivende, med mindre andet er angivet.

Alle tillzeg, bortset fra engangsbelab - udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden med
mindre andet er angivet.

Tillidsrepraesentanter tildeles funktionsign, tilleegget bestar af en grundtakst der tildeles
alle tillidsrepraesentanter, samt en tilleegstakst, der (oveni grundtaksten) tildeles tillidsre-
Preesentanter, der har aftaleret.

Aftaleret defineres som fuld kompetence til at forhandle og indga — herunder underskrive
= individuelle lgnaftaler og aftaler om andre (lokale) forhold pa den enkelte institution.

Til tillidsrepreesentanter der repraesenterer op til 14 medarbejdere, ydes der et grundtil-
leeg pa 4.000 kr. i arligt grundbelgb. Tilleegget udbetales uathaengigt af beskaeftigelses-
graden. Lenaftaletekst nr- 585

Til tillidsrepraesentanter der repraesenterer 15 eller flere meda rbejdere, ydes der et

grundtillzeg pa 5.000 kr. | arligt grundbelgb. Tillzegget udbetales uafhaengigt af beskaeftj-
gelsesgraden. Lenaftaletekst nr: 585

ligt grundbelgb. Tillegget udbetales uafthaengigt af beskaeftigelsesgraden.
Lenaftaletekst nr: 210
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Kapitel 2

Kvalifikationslgn

Personlige kvalifikationer

2.1 Der ydes kvalifikationslgn efter en kvalifikationsvurdering. Ved kvalifikationsvurderingen
skal der tages stilling til, hvordan de palagte arbejdsopgaver konkret varetages. Der kan
efter konkret vurdering og aftale ydes tilleg eller Igntrin.

Faglige kvalifikationer

22 Derkan efter en konkret vurdering aftales tilleeg eller lantrin for-
*  Almen paedagogisk erfaring, herunder fra anden paedagogisk ansaettelse som er re-

Efter—lvidereuddannelse

2.3 For gennemfart 0g bestaet efter—/videreuddannelse, ydes der et kvalffikationstillaeg pa
kr. 8.500 i arligt grundbelgb for falgende uddannelser:
* Paedagogisk diplomuddannelse Lonaftaletekst nr: 32
* Paedagogisk kandidatuddannelse 0g masteruddannelser af relevans for arbejdet i

den konkrete institution Lenaftaletekst nr: 574

* Gossel-uddannelse | tilleg til en paedagoguddannelse — geelder kun for dagtilbuds
0g SFO-omradet. Lenaftaletekst nr: 302

| de tilfzelde hvor en ansat har mere end en af de navnte uddannelser foretages der en
konkret vurdering om eventuel yderligere honorering.

Honorering for lzengerevarende uddannelse (minimum 180 timer pr. halvar) med rele-
vans for arbejdet aftales ved konkret forhandling med BUPL

Job-relevante kurser

24 For gennemfearte kurser af seerlig relevans for varetagelsen af den aktuelle stilling,
herunder bl.a. Specialpaedagogiske kurser, voksenpaedagogiske kurser m.fl.
Falgende kriterier leegges til grund for tildeling af Ign:
*  Kursets lzengde
* Kursets relevans i forhold til opgaven
Der kan efter konkret vurdering og aftale ydes tillaeg eller Igntrin

@vrige kvalifikationer
2.5 For avrige kvalifikationer, der har seerlig betydning for varetagelsen af den aktuelle
stilli

illing, herunder for anden uddannelse 0g opnaede kompetencer. Der tildeles lon efter
kommunens lenpolitik. Der kan efter konkret vurdering og aftale ydes tillzeg eller lgntrin.
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Kapitel 3

Ansatte i Dagtilbud

Garantilen for ansatte j Dagtilbud

Nedenstaende skema illustrerer paedagogernes garantilgn. Paedagoger, som ikke efter 6, 8, 10,
12 eller 14 ars beskaeftigelse som paedagog oq i kraft af kvalifikationslgn har opnaet en samlet
indplacering svarende ti| garantilennen, skal aflennes med en samlet indplacering pa garanti-
lentrinnet, med mindre andet konkret og individuelt aftales i forbindelse med garantilensregule-
ringen. Der henvises il principperne for garantilen i punkt 1.8.

Garantilen (c+I) m Samlet indplacering
mm + 2 trin Lenaftaletekst nr- XXX Trin 28 + 1,170
S T L R

|

C = fremgar af overenskomsten pr. 1. april 20
L = lokal aftalt med BUPL (Lokal Len)
C= Grundlﬁnstillaegget Pa 1.170 kr. er gzeldende pr. 1. april 2019

Funktionslen for ansatte i Dagtilbud

Institutionsspeciﬁkke funktioner

3.1 For vejlederfunktionen over for praktikanter, herunder lennet praktikanter, @velses-
og PAU praktikanter. Der ydes et tillzeg pa kr. 6.400 i arligt grundbelgb. Tillzegget udbe-
tales uafheengigt af beskaeftigelsesgraden. Lonaftaletekst nr: 502

3.2 Ansatte, der ved stillingsledighed varetager det paedagogiske ansvar alene, og hvor der
leb. Lenaftaletekst nr- 372

Tilleegget gaelder alene i institutioner, hvor der i mere end 2 maneder har vaeret en stue
med en alene—paedagog. Tillzegget udbetales uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden og
med virkning fra forste maned.

3.3 For at medvirke ved opstarten af en ny institution, tildeles der Paedagoger - der ansasttes

3.4 For at medvirke ved Oprettelse af nye enheder/afdeiingeri bestaende institutioner af



3.5

Sarlige funktioner

3.6

3.7

3.8

linstitutioner hvor man varetager ekstraordinzere opgaver i forhold til familier med anden
etnisk baggrund, ydes et tillaeg til paedagoger, der har funktioner i forhold til neevnte barn
og familier pa kr. 4.000 arligt grundbelgb. Lonaftaletekst nr: 315

Forudseetning:

grundbelgb. Lenaftaletekst nr: 2

Tillegget for arbejdet i disse arbejdsgrupper/udvalg udbetales uafheengigt af beskasfti-
gelsesgraden.

Paedagoger, der indgar i bestyrelsesarbejde, tildeles et funktionstillmg pa kr.
4.000 i arligt grundbelab. Tilleegget udbetales uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.
Lenaftaletekst nr: 324

Stettefunktioner

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Til ansatte, der varetager paedagogiske st@tteforanstaltninger 0g andre szerlige
hjeelpefunktioner (stattepaedagoger) ydes der 1 lgntrin Lonaftaletekst nr- 573 (uaf-
haengigt af garantilennen) samt et seerligt tilleeg pa kr. 12.900 arligt grundbelgb
Lenaftaletekst nr: 501 (stgttepaedagoger er forpligtet til at arbejde pa indtil to tieneste-
steder).

Til stettepaedagoger, der varetager konsulentopgaver inden for et saerligt omrade, kan
der efter konkret vurdering og aftale aftales tillzeg eller Igntrin. Loenaftaletekst nr: 358

Til ansatte | fnstitutioner/ordninger (undtagen ressourcegrupper), der blandt de avrige
bern modtager handicappede bgrn (se bilag 1 for en uddybning), ydes et tilleeg pa kr.
2.400 i arligt grundbelgb pr. handicappet barn til hver assistent, der konkret arbejder

ansvaret pa en stue, vil der konkret blive taget stilling til handicaptiilaeggets starrelse,
Lonaftaletekst nr: 217

Til ansatte i daginstitutioner eller ordninger med specielle grupper/afdelinger eller afsnit,
der udelukkende modtager handicappede barn, ydes der et seerligt tillseg pa kr. 12.900 i
arligt grundbelgb. Tilleg ydes kun til det | afdelingen eller afsnittet beskeeftigede perso-
nale. Lenaftaletekst nr- 217

Til paedagogisk uddannet personale, der anszettes som omrade-, miljg- og familie-
paedagoger, ydes et seerligt tilleeg pa kr, 12.900 i arligt grundbelgb.
Lonaftaletekst nr: 57x



Tillidsrepraesentanter

Safremt varetagelsen af tiHidsrepraesentantarbejdet medfgrer, at tillidsrepraesentanten ikke kan
varetage funktioner, som normalt udleser funktionslgn, kan der aftales funktionslen, svarende til
det tillaeg, som tillidsrepraesentanten er forhindret i at modtage. Udbetaling aftales i hvert enkelt

tilfaelde.
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Kapitel 4

Ansatte i SFO’er

Garantilgn for ansatte i SFQ’er
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C = fremgar af overenskomsten pr. 1. april 201
L = lokal aftalt med BUPL (Lokal Len)
C= Grundlanstillaegget pa 1.170 kr. er geeldende pr. 1. april 2019
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Funktionslgn for ansatte i SFO

Institutionsspecifikke funktioner

4.1 For vejlederfunktionen over for praktikanter, herunder lgnnet praktikanter, gvelses-
0g PAU praktikanter. Der ydes et tillzeg pa kr. 6.400 | arligt grundbelgb. Tillzegget udbe-
tales uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Lenaftaletekst nr: 502

4.2 For at medvirke i et af Center for Uddannelse 0g Paedagogik godkendt formaliseret

4.3 For i institutionen at indga og medvirke | et af Center for Uddannelse 0g Peedagogik
godkendte paedagogiske kvaHtetsudviklingsprojekter, hvor resultatet kan bruges generelt
pa institutionsomradet, kan der efter konkret vurdering ydes et tilleeg pa indtil kr. 6.900 i
arligt grundbelgb. Lenaftaletekst nr: 992

4.4 Ved storre ombygninger og- eller moderniseringer, hvor der sker genhusning af
Personale og barn, kan der efter konkret vurdering og aftale ydes et funktionstillag pa
indtil kr. 6.000 i arligt grundbelab. Tillegget ydes efter gennemfart ombygning og gen-
husning og alene til personer, der har vaeret ansat perioden for ombygnin-
gen/genhusningen Lonaftaletekst nr: 557

Forudszetning for tilleeg
* Atder foretages en genhusning
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4.5

4.6

* Atderien midlertidig periode dagligt arbejdes under vanskelige forhold

For at indga i kommunale udvalg, arbejdsgrupper, projekter eller lign. vedrerende
udvikling af kommunens institutionsomrade ydes der tillaeg i henhold ti| nedenstaende.

For at indg4 i Skolebestyrelsen ydes der et tillaeg pa kr. 6.900 i arligt grundbelgb. Til-
leegget udbetales uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden. Lonaftaletekst nr: 503

Ad hoc arbejdsgrupper, udvalg eller lign. aflgnnes efter en konkret vurdering og
aftale mellem forvaltningen 0g BUPL. Lenaftaletekst nr: 2

Lanaftaletekst nr- 451

Saerlige funktioner

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Til paedagoger der varetager konsulentopgaver pa kommuneplan inden for et saerligt
omrade, kan der efter konkret vurdering og aftale ydes tilleg eller Iantrin.

Lenaftaletekst nr: 358

| situationer, hvor institutionen varetager ekstraordinare opgaver i forhold til seerlige res-
sourcekreevende bern, herunder nar der arbejdes med:
* koordinering og samarbejde med PPR, SSP, Radgivnings Centret,

Forudsaetning for tilleq:

* Atder foreligger handleplan udarbejdet f.eks. i samarbejdet med SSP, Radgivnings-
centret

* Atderikke er tilknyttet stottepaedagog

Til ansatte i institutioner/ordninger, der blandt de @vrige barn modtager handicappede
barn, ydes der et tilleeg pa kr. 3.800 arligt grundbelgb pr. barn til ligelig fordeling blandt
€ ansatte paedagoger (se bilag 1 for en uddybning). Der kan mellem institutionens le-
delse og tillidsrepraesentant indgas en aftale om en anden fordeling af funktionslgnnen.

Hvis der indgas aftale Om en anden fordeling af funktionslgnnen, skal der foreligge en
arbejdsbeskrivelse, der begrunder dette. Lenaftaletekst nr: 217

Til ansatte i heldagsskoler, selvsteendige specialskoler, folkeskoler med specialklasse-
raekker (specialskoleafsnit), observationsklinikker o.. i folkeskolen, undervisningscentre
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4.12  Til ansatte skolefritidsordninger 0g ordninger med afdelinger eller afsnit, der udeluk-
kende modtager handicappede bgrn: Der ydes et seaerligt tillzeg pa kr.12.900 arligt
grundbelgb. Tillaag ydes kun til det afdelingen eller afsnittet beskzeftigede personale
Lonaftaletekst nr: 217

4.13  Galdende il 0g med 31. juli 2019:

Til skolepaedagoger, der beskaeftiges i barnehaveklassen 0g den samlede indskoling
ydes et tillaeg pa kr. 6.900 arligt grundbelgb. Tilleegget kan reduceres efter konkret afta-
le, safremt en paedagog varetager mindre end 25 ugentlige lektioner/ 5 daglige lektioner
Lonaftaletekst nr: 423

Geeldende pr. 1. august 2019:

Til skolepaedagoger, der har en samlet beskaeftigelse i skolen pa min. 8 timer om ugen
ydes et tillzeg pa kr. 5.500 i arligt grundbelgb.

Lonaftaletekst nr: 423

4.14 il skolepaedagoger, der varetager vidtgéende specialpzedagogisk bistand i henhold til
folkeskolelovens § 20 stk. 2, ydes der ydes et seerligt tilleg pa kr. 16.600 arligt grund-
belgb. Lenaftaletekst nr- 513
Til skolepaedagoger, der oppebasrer "smttepaedagogtillagget" ydes tillaegget alene med
forskelsbelgbet.

4.15 Forat varetage den primaere funktion | forhold til Modtageklassebgrn ydes et tillaeg p4
kr. 16.600 i arligt grundbelgb. Tillegget ydes alene il én assistent. Personer omfattet af
dette punkt, kan ikke samtidig oppebzere tillaeg efter aftalens punkt 4.16.,
Lonaftaletekst nr: 433
Eventuelt @vrige paedagoger i modtageklassen oppebzerer kun tilleg i henhold til 4.16.

4.16  For at varetage saerlige funktioner i forhold til 2-sprogede’ familier ydes der et tilleeg pa
kr. 6.900 i arligt grundbelgb. Lanaftaletekst nr- 562
Forudseetning
* Tillzegget ydes alene tj| den eller de paedagog(er) der varetager det daglige arbejde
med de 2-sprogede bgrn og familier i afdelingen
* Atderiden enkelte afdeling er minimum 4 2-sprogede familier
Tillzegget ydes ikke til personer, der er omfattet af aftalens punkt 4.15,

417 il paedagogisk uddannet personale, der anszettes som omrade-, miljg- og familiepzseda-
goger, ydes et saerligt tillzeg. Der ydes et tillzeg pa kr. 12.900 j arligt grundbelab.
Lonaftaletekst nr: 57x

4.18 For at varetage funktionen som koordinerende paedagog ydes et tillzeg pa minimum
12.000 kr. i arligt grundbelgb. Lenaftaletekst nr- XXX
En koordinerende paedagog har et seerligt ansvar for at varetage planleeggende og ko-
ordinerende opgaver i hele SFO’en, samt et seerligt ansvar for at vedligeholde, udvikle
og styrke fagligheden og kvaliteten og udviklingen af det paedagogiske arbejde. En ko-
ordinerende paedagog, har ikke anvisningsret overfor @vrige personaler.

'Parterne er enige om, at der ved 2-sprogede barn forstas bern af forzeldre, hvor begge foraldre har en
anden kulturel baggrund og ikke taler dansk.
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Tillidsrepraesentanter

varetage funktioner, som normalt udieser funktionsign
det tillaeg, som tillidsrepraesentanten er forhindret i at modtage.

tilfeelde.
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Kapitel 5

Kvalifikationslgn for ansatte i klubberne

Garantilen til uddannede padagoger

Nedenstaende skema illustrerer paedagogernes garantilgn pa klubomradet. Paedagoger, som
ikke efter 6, 8, 10, 12 eller 14 ars beskzftigelse som paedagog og i kraft af kvalifikationslan har

Garantilen (c+l) Central Lokal Samlet indplacering
Grundlgn Trin 26 + 1.170 | + 2 trin Lanaftaletekst nr: xxx Trin 28 + 1.170
Efter 6 ar Trin 30 + 1.170 Trin 30 + 1.170
Efter 8 ar +2 trin Lonaftaletekst nr: 792 Trin 32 + 1.170
Efter 10 ar Trin 35 + 1.170 Trin 35+ 1.170
Efter 12 ar + 1 trin Lonaftaletekst nr- 793 Trin 36 + 1.170
Efter 14 ar + 1 trin Lonaftaletekst nr: 794 Trin 37 + 1.170

C = fremgér af overenskomsten pr. 1. april 2015
L = lokal aftalt med BUPL (Lokal Lan)
C = Grundlgnstillegget pa 1.170 kr. er gaeldende pr. 1. april 2019

Garantilen til ikke uddannede klubansatte (. overenskomstens protokollat 1)

Nedenstaende skema illustrerer garantilennen for ikke uddannede klubansatte. Garantilgn be-
tyder, at ansatte, som efter 3 ars ansaettelse ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har op-
naet en samlet aflenning svarende til trin 19, derefter aflennes med en samlet indplacering p3
trin 19.

Anciennitet Garantilon C
Nyansatte Trin 17 17
| Efter 3 ar Trin 19 19 |

C = fremgar af overenskomsten pr 1. april 2015
Funktionslgn for ansatte i klubberne

5.1 For vejlederfunktionen over for praktikanter, herunder lgnnet praktikanter, gvelses-
og PAU praktikanter. Der ydes et tillaeg pa kr. 6.400 i arligt grundbelgb. Tillaegget udbe-
tales uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Lenaftaletekst nr: 502

5.2 Ad hoc arbejdsgrupper, udvalg eller lign. aflennes efter en konkret vurdering og
aftale. Lanaftaletekst nr: 2

853 For at indga i Skolebestyrelsen ydes der et tillaeg pa kr. 6.900 i arligt grundbelgb. Til-
lzegget udbetales uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Lonaftaletekst nr: 503

54 For at varetage funktionen som SSP-koordinator ydes et tillaeg p& 8.300 kr. i arligt
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5.5 For at varetage funktionen som koordinerende peedagog ydes et tillzeg pa minimum
12.000 kr. i arligt grundbeleb. Lonaftaletekst nr: xxx
En koordinerende paedagog har et seerligt ansvar for at varetage planlaeggende og ko-
ordinerende opgaver i hele Klubben, samt et seerligt ansvar for at vedligeholde, udvikle
0g styrke fagligheden og kvaliteten 0g udviklingen af det paedagogiske arbejde. En ko-
ordinerende paedagog, har ikke anvisningsret overfor @vrige personaler.

5.6 Klubpaedagoger som indgar i skolearbejdet pa lige fod med skolepzedagogerne, ydes
det til en hver tid geeldende skolepadagogtillaeg. (Som ved OK'15 og OK"18 udger kr.
1.500 i arligt grundbelgb, jeevnfar arbejdstidsaftalens § 17).
Safremt der jeevnfor overenskomsten aftales skolepaedagogti!laeg til klubpaedagogerne
bortfalder aftalen.

57 Geeldende til og med 31. juli 2019:

Gezeldende pr. 1. august 2019:

Til klubpaedagoger, der har en samlet beskeeftigelse i skolen pa min. 8 timer om ugen
ydes et tilleeg pa kr. 5.500 i arligt grundbelgb.

Lonaftaletekst nr: 423

5.8 Ved starre ombygninger og- eller moderniseringer, hvor der sker genhusning af

Forudsaetning for tilleeg
* Atder foretages en genhusning
* Atderien midlertidig periode dagligt arbejdes under vanskelige forhold

5.9 Gaeldende pr. 1. august 2019;
For at varetage seerlige funktioner i forhold ti| 2-sprogede? familier ydes der et tillaeg pa
kr. 6.900 i &rligt grundbelgb. Lenaftaletekst nr: 562

Forudsatning

* Tilleegget ydes alene til den eller de paedagog(er) der varetager det daglige arbejde
med de 2-sprogede bgrn og familier i afdelingen

* Atderiden enkelte afdeling er minimum 4 2-sprogede familier

*Parterne er enige om, at der ved 2-sprogede barn forstas bern af foreeldre, hvor begge forzeldre har en
anden kulturel baggrund og ikke taler dansk.
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Funktioner i forhold til barn med sarligt behov

5.10

5.11

5.12

Til ansatte, der varetager paedagogiske statteforanstaltninger 0g andre szerlige
hjaelpefunktioner (strattepaedagoger) ydes et szerligt tillzeg p& 12.900 kr. i arligt grundbe-
leb til fordeling mellem de ansatte, der varetager opgaven (stettepaadagoger er forpligtet
til at arbejde pa indtil to tienestesteder). Lonaftaletekst nr: 501

Til paedagoger, der varetager konsulentopgaver inden for et saerligt omréade, kan
der efter konkret vurdering og aftale ydes tillzeg eller Igntrin. Lonaftaletekst nr: 358

Til ansatte i klubber, der blandt de @vrige barn modtager handicappede

bern (se bilag 1 for en uddybning), ydes der et tillzeg pa 2.400 kr. i arligt grundbelgb. Til-
leegget ydes alene ftil ansatte, der konkret arbejder med barnet. Lenaftaletekst nr: 217
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Kapitel 6

Resultatlen

6.1

Der kan udmentes resultatlen til institutioner, der arbejder med eller indgari et
kvaIitetsudviklingsprojekt.

Forudsaetning:

Der skal foreligge en beskrivelse af det konkrete resultatiensprojekt. Denne projekt-
beskrivelse skal bl.a. indeholde:

* en beskrivelse af ansvar ©g opgaver for de personer, der indgar i projektet

* en beskrivelse af projektets formal

°* en beskrive!se/konkretisering af de konkrete handlemal

Projektet skal have en generel veerdi for kommunen, saledes at andre institutioner kan
have gavn af projektet.

Procedure:
* Projektet skal godkendes inden ivaerksaettelse
* Ved projektets afslutning skal de opstillede resultatmal kunne males

Len:
Der ydes resultatlgn efter konkret vurdering og aftale.

Forud for at projektet igangsaettes, aftales der et samlet beleb til projektet. Belgbet ud-
mentes efter konkret vurdering og aftale ved projektets afslutning.

Forhold omkring antal ansatte samt projektets indhold danner grundlag for sterrelsen af
den pulje, der er tjl fordeling.
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Kapitel 7

Forhandlingsprocedure

Parterne er enige om, at formalet med en procedureaftale er at virke som supplement til de cen-
trale aftaler vedrarende lokal lgndannelse 0g den overordnede procedureaftale j Lyngby-
Taarbzek Kommune fra 2012,

Forhandlings- og aftalekompetence

Forhandlings- og aftalekompetence indebaerer, at der er bemyndigelse til at forhandle og indga
aftale (-r) indenfor de rammer, der er besluttet af kommunens ledelse, henholdsvis BUPL.

Det forudsaettes, at hver part er ansvarlig for at gere modparten bekendt med deres forhand-
lings-/aftalekompetence.

Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger
Hvis en af parterne begeerer det, forhandles der en gang arligt.

Den arlige forhandling skal som hovedregel vaere afsluttet inden udgangen af sidste kvartal
hvert ar.

Dato for forhandling aftales og afholdes hurtigst muligt og senest 6 uger efter modtagelsen af en
forhandlingsanmodning fra én af parterne, med mindre andet aftales.

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyansaettelser, va-
sentlige stillingsaandringer 0og andre omstruktureringer m.v.

| forbindelse med nyanseettelse tager anszettelsesstedet initiativ til forhandling af Iznnen med
BUPL. Lenforholdene skal veere aftalt for tiltreedelsen.

Ansattelsesstedet skal i den forbindelse tilstraebe, at BUPL j forhold til det konkrete ansasttel-
sesforhold inddrages rettidigt i forhold til forhandling af ianindplaceringen.

I forbindelse med vaesentlige stillingsaendringer 0g andre omstruktureringer m.v. kan en af par-
terne tage initiativ til forhandling af lannen.
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Oplysninger, der skal udveksles i forbindelse med arlige forhandlinger, nyanszaettelser,
vasentlige stillingszendringer og andre omstruktureringer m.v.

terne ogsa drofter institutionens aktuelle ekonomiske vilkar, idet en sadan dreftelse kan bidrage

le”, skal lederen sikre, at der skabes mulighed for at fa usikkerheden afklaret ved en dreftelse

| forbindelse med en Nyansaettelse fremsender anseettelsesstedet opleeg til lansammensaetning
til BUPL. Forslag skal normalt fremszettes elektronisk (eller skriftligt) med mindre, der konkret er
enighed om noget andet.

Opmaerksomheden henledes i den forbindelse pa reglerne om, at tillidsrepraesentanten ved fo-
restdende anszettelser indenfor det omrade 0g den gruppe vedkommende repraesenterer, skal
holdes bedst muligt orienteret.

Lesning af lokal uenighed

Parterne er enige om, at der skal udfoldes store bestraebelser pa at finde en lesning lokalt mel-
lem anszaettelsesstedet og BUPL,

arbejdes der et uenighedsreferat inden forhandlingen afsluttes saledes, at begge parters opfat-
telse fremgar.

Anmodning om lgsning af lokal uenighed mellem anseettelsesstedet og BUPL fremsendes tijl
afdeling for Personalejura 0g Arbejdsmiljg, som j et samarbejde med Center for Uddannelse og
Peedagogik vil virke som konsulent og yde bistand til at f§ sagen endeligt afsluttet,

Lesning af rets- og interessetvister felger i gvrigt de centrale tvistl@sningsregler, jfr. Feellesaftale
om lokal lendannelse for paedagogisk omrade.

Formidling af aftaleresultater

For medarbejdere, for hvem der er indgaet en aftale om en lenaendring, er der enighed om, at
resultatet formidles af den enkelte leder — enten elektronisk eller ved udlevering af Ignaftalen.

Lederen kan mundtligt supplere med angivelse af de kriterier, der har dannet grundlag for afta-
len med mindre andet er aftalt konkret.
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Kapitel 8

Overgangs-, ikrafttraedelses- Og opsigelsesbestemmelser

8.1 | tilfeelde af &ndringer i grundignnen ved forhandlinger af den centrale overenskomst,
kan denne aftale genforhandles. Der kan modregnes i kvalifikations- og funktionsign.

8.2  Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2017.
8.3  Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,

Aftalen erstatter alle tidligere aftaler, som parterne har indgaet om forhandsaftait Ign pa
omradet.

Dato: @ (\ — :( \ ¢ Dato: (9//@, 20 (“1

BUPL Lyngby-Taarbaek kommune
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seerlige foranstaltninger i forbindelse med barnets pasning og pleje.

2. Der vil endvidere kunne ydes handicaptillaeg i seerlige tilfeelde, hvor et barns adfeerd er af en
sadan karakter, at kommunalbestyrelsen skenner, at der er behov for en beskyttelse af bgr-
nenes helbred og trivsel, saledes at der den anledning ivasrkszettes seerlige foranstaltninger
overfor barnene, jf. i @vrigt det under pkt, 1 anforte vedrarende udarbejdelse af behandlings-
plan eller seerlig instruks.

En manedsignnet peedagog, der er ansat i institutionen efter den forste eller fratradt inden den
sidste i maneden, indgar ikke i fordelingen af handicapti”aeg.

OBS! Der skal ikke udbetales handicaptillaeg til en peedagog der oppebzerer stottetillaeg jesvnfor
aftalens bestemmelser om funktions|gn.

Beregning af handicaptillag:

Beregning af handicaptillaeg foretages pa grundlag af institutionens indberetning (evt. indberet-
ningsskema) om:

1. antal handicappede bgrn pr. den 1. i maneden, og

2. antal manedslgnnede peedagoger.

Antallet af handicappede barn ganges med det til enhver tig geeldende tilleeg pr. barn. Det her-
ved fremkomne belgb fordeles ligeligt mellem de manedslgnnede peedagoger (reglementsan-

satte, overenskomstansatte samt ikke-paedagogisk uddannede, jf. protokollat I, ansat j norme-
rede paedagogstillinger) i den pagasidende maned.

En ménedslgnnet paedagog med nedsat arbejdstid ligestilles ved fordelingen af handicapti”aeg
med fuldtidsansatte.
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