ALLEROD KOMMUNE

Forhandsaftale om funktionslon-, kvalifikations- og/eller resultation

Allersd Kommune og BUPL, Nordsjalland indgar herved fﬁlgénde aftale:
S 1.

Aftalen vedrarer

Overenskomst for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v.
60.01

§ 2.

Aftalen geelder for felgende personalegrupper:

Pedagoger, stettepaedagoger, klubmedarbejdere, sonschefer og
afdelingsledere ansati Allerod Kommune, herunder selvejende
institutioner, hvormed kommunen har indgiet driftsoverenskomst

§3.

Deltagere i forhandlingen:

For BUPL: | For Allerad Kmmnﬁhe: -
Peérnille Rifs, Stine Rasted 7 Finn Nohr, Lisbeth Bundgaard,
Nete Martensson
§4

Aftale/indstilling (st krydy)

% | Denne aftale er bindende indtil opher (se § 8) og kraever ikke yderligere godkendelsc
Parterne indstiller folgende til godkendelse _

Andre bemasrkninger:

§8,stk.1-4

§ 7 vedrorende pensionsgivende tilleg til reglementsansatte

Aftaten har virkning fra 1. apyril 2009 red folgende nndtagelser:
§ 5, stk. 3 L og m har vigkning fra 1, januar 2010

§ 5, stk. 3 n kan med virkning fra 1. oktober 2010 ydes samtidig med tilleg for TR-funktion
§ 5, stk. 4 b er endvidere andret pr. 1. april 2010.
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ALLEROD KOMMUNE

§ 5

Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlon

T T T T T o
Paedagoger, stﬁ‘ttqwcdamger 0g klubpmdagoger 26 + stk 5a, b eller ¢
Ikke-udd. klubpredagoger og anderledes kval. skolepedagoger i7
Stk. 2
FUNKTIONSLON (OBLIGA mmsl' Yo
(432 _,_”iRAd T AF mm S
e L advesn
a
b
_ Konshtuhonlhgjmc stilling _
b ‘%tsattet:]]wg varctagelse af serlige archdSOpgaver i
forhold tit bern/ unge med nedsat fysisk/psykisk funke~
ticnsevne eller andet saxligt behov 1 godkendte special- | 12 960 ja ja
stuer m.m. —pt. ved Troldebo, SFO Diamanten, SFO '
Guldminen, Centerklasseriie og SFO Maglebjergskolen o .
¢ | Stettepedagoger i Stottepa:dagogkorpset 14.000 N j& ja
d | Stetiepaedagoger ~ fastansat i stottepadagogkorpset|  4.400 ja ja
med skiftende arbejdssteder B '
¢ | Ansatte | Center-$F0 — Diamanten, SFO Magle- 8800 | | ja | ja
biergskolen , ‘ _ _ -
f | Ansatte i SFO / Bemehaveklasse 8400 | Cja a
g | Ansatte | Skovsneppen _ 1800 | | ja ja
h | Praktikvejleder for sociale klienter ;00%0131; uge-mex. | ja nej
i | Praktikvejleder for ulannet praktikant engangsbelb 2.000 ja_ 1 ne
j | Praktikvejleder for lgnnet praktikant engarigsbelgb 4.000 * i nej
k baaiiustilhdsrtprucntant ) 18.000 | ja 18]
I | Tillidsrepraesentant s6§71
- linstitution med under 10 paedagoger 3.500 ja ne]
- Iinstitution med 10 og under 15 predagoger | 5.500 ja nej
~ ILinstitution med over 15 paedagoger 7.500 ja 1ief
m| Tillidsreprazsentant, der samtidig er medarbeider- 1.000 ja fie}
reprassentant i formldrebestyrelsen/skolebestyrelgen | (Ydes udover § 3, stk.3'1) _
n | Arbejdsmiljeprasentant (Tilegpet kan ydes 2.500 ja nej
samtidig med tilleg for TR pr. 1. oktober 2010) _
o | Chauffor Kiub Vest (stort kerekort) 6.000 i ja ja
p | Projekter — skovprojekt, forfrsprojekt, busprojekt Forhandles i det konkreto tilfelde

“alituclt nivean
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ALLERGD KOMMUNE

Stk 3 fortsat

RUNKTIONSLON T o . Tilleg i Luu%_ﬁn I’Lnimnsé:#»' Arbejds-
DECENTRALT nf‘if‘\l ] - C {3k3z0004 . -0 ende (ja/mj) Aidshiesiomi
. et -~ o4 niYeaw o ' d{jwnefy
q Udvalg,sarbcgde Forhandles i det konkreto tilfielde
r | Seiligt ansvar ~ Forhandles i det konkrete tilfeelde
s | Ombygning/tenovering — omfattende art ~ se § 7 Torhandles i det konkrete tilfwlde
t | Barnsbestemt handicaptilleeg _se §7 5. 600 | ‘ ja j‘a
Stk. 4

IKVALIFIKATIONSLON -~ . -
(OBLIGATORISK) CENTRALT AF TALT

a Pasdagooer og stﬁttepa:dﬁgogcr som efter 6 ﬁts' - rhax. 4 ja ja
beskaftigelse pd grundlag af grunduddannelsen
|ikke i kraft af funktions- og kvaliﬁkationshan har
opndet en samlet aflonning svarendetil lemtrin 30

(Garantilpn) _ se.87 | ] ,
b | Pedagoger og stettepedagoger som cfter 10 ars max. 4 | jd o
beskasftigelse pa grundlag af granduddannelsen,
ikke | kraft af funktions- og kvalifikationslan har max, §
opnéet en samlet aflpnning svarende til lentrin 34 pr. 14410
(35 pr. 1. april 2010) (Garantilen) se§7 | )
| ¢ | Ikke-uddannede klubpsdagoger og anderledes kva- max.2 |  ja ja

lificerede skolepedagoger som efter 3 drs answmt-
telse ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen
har opnéet en samlet aflenning svarende til lentrin

19 (Garantilen) se §7

a Rekruttermg / fastholdelse ‘g,xundicm 2% se§7 | 6000 | L ja | ja

b | Rekruttering / fastholdelse — gr.lon 26 + 4 garanti- | 4.600 ja ja
Tentrin (6 ars anciennitet) se §7 _ _

¢ |Rekruttering / fastholdelse - gr.len 26 + 8 garanti- | 2,000 ja | ja
lontrin (10 & anciennitet) se-§7 ‘ _ _

d |Relevant videregdende uddannelse — svarende tl 60{ 8.000 o ja | ne
ECTS point _ se§7 .

e | Specialistviden/Uddannelse _ Forhandles i det konkrete tilfeelde

f | Specialviden _ |Forhandles i det korlkrete tilfrelde

g | Relevant erfaring Forhandles 1 det konkrete tifzlde

e _ _ _

Stk. 6 _ ,
REbliLIA’IL@N T | Petiode ':.;f. TEl]:Lg,I s '_ ' Lﬁdti'in Ptn‘;lons~fmci1m

N R . & 7 1B1.3.2000 mivedu | {jwinej) .
a | Aftalte udviklingsprojekter  se § 7 o Forhandles 1 det konla ete tilfeelde
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§ 5b
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatien
Stk. 1 | , |
GRUNDLON - e T R ONTRIN
Souschef / afde!mgslcder dagmstltutmn/ SFO - 1f blldg i+ 2 | 30
Stk. 2
FUNKTIONSLGN (OBLI&A FORISK}
€8 _‘I\ALI AI IAI 1
aj.
b
Stic.3
TFUNKTIONSLON
| DECENTRAL g__F'I‘AL”l._"";' SR
a Inst1tut1011/SFO med 0=—~ 45 enhedcr se §7 B +3 B ia
b |Institution / SFO med 46— 85 enheder - s6§7 1 +4 a0 ja
¢ |Institution / SFO med 86 — 100 enheder se.§7 | +5 A | g
d |Institution / SFO med 101 — 140 enheder  sc§7 1 +6 dja | ja
¢ |Institution/ SFO med 141 —  epheder  se§ 7| B a2 | ja
f | Ansat i SFO / Bgrnehaveklasse %400 | 1 ja | ja
19 | Dobbeltfunktion - ledelsesansvar + "stue"pedagog. o P+l ga | ja
h | Handicapinstitution — Guldminen, Diamanten, 12900 | 1 ja 1 ja
Maglebjergskolen e - . '_
i | Skovsneppen — skovhermehave B 1.800 | ia | i
i | Chauffer Klub Vest (stort kerekort) ' ' 6.000 ia ja
k | Praktikvejleder for sociale klienter - |*S00kepruge- | ja nej
L max, *2000 ke _—
1 | Praktikvejleder for ulonnet prakfikant *ongaigsbelob 2000 | g nej
m | Praktikvejleder for lennet praktikant _ *engangsbeleb 4,000 ja nej
n Ombvgmnghenovcmng omfattende art se §7 _ Fothandles [ det konkrete tilfielde
o | For varetagelse af lederfunktioner 1 forbindelse med
konstitution som daglige leder / leder, eller { Forhandles i det konkrete tilfeelde
situationer hvor en leder midlertidigt varetager
lederfunktionen af egen + anden mstitution cller 1
situationer hvor en institution mangler leder, ydes et
tillaeg til souschefen/ afdelingslederen o _ , , _
r | Barnsbestemt handicaptillag, se.§7| 5.600 ja I
8
t

* alctuelt niveau
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Stk. 4

| KVALIFIKATIONSLON L
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT

{QKVAL!F IKATIONSLQN
"DFLTNERAI i AFTART

a Rclevant v1dexegaende udctazmeiscmsmrende 1 60 ECTS‘ 3.000 | ja B ﬁej “
point se §7 . o
b | Relevant [ederuddannelse jf. remingslinier ~ se §7 Forhandles i det konkrete tilfelde

O

Specialistviden/Uddannelse

Forhandlcs 1 det konkrete tilficlde

d Erfarmg ~ relevant erfaring indenfor det ledelses-
massigs onrade ogleller peedagogisk/specialpadagog-
isk erfaring, som er relevant for stillingen og som ér
erhvervet ved tidligere ansaettelsesforhold ¢ller ved
Allergd Kommune.

TKan gives efter en ja - ja

konkret vurdering
enterrsom tilleg
eller som lentrin.

a Aﬁaiie udﬁ..iklingsproj ekter se §7

§ 6

Bemerkninger vedr. modregning og reduktion

Hvis der centralt aftales funktions- ag/eller kvalifikdationslen, der allerede via denne aftale
ydes betaling for, sker der modregning 1 den decentralt aftalte funktions- og/eller kvalifika-
tionslen, En saddan modregning kan alene ske efter forhandling med BUPL.,
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78 ALLERGD KOMMUNE

i

”ﬁ:’?ﬁi@

§7
@vrige bemarkninger

Vedr, § 5, stk, 3 L og m:
Der heavises endvidere til indgdet TR-aftale pr. 1. januar 2010 mht. opgaver, tid m.m.

Vedr. § 5, stk. 3 s og § 5b, stlc. 3n:

Omfattende ombygning og renovering

I perioder pa mere end 1 uge, hvor omfattende renovering eller ombygning af institutionen
umuligger ophold 1 eller brug af et eller flere af institutiotiens lokaler £x grupperum, fellesrum,
kakken eller badevarelse.

Tilleegget udbetales til medarbejdere, som igennem hele perioden er involveret i vasentlige
arbejdsomlaggelser med baggrund I renovering/ombygning. I den forbindelse menes renoverings-
arbejder ud fra renoveringskataloget fx kekkenrenovering, nylegning af gulve cller omfattende
gulvrenovering, renovering af badevaerelse, ombygning af institutionen i forbindelse med omstruk-
turering eller total renovering.

Tillmgget fastseettes i forhold til omfanget af de gener; den enkelte medarbejder udswttes for. Bla,
indgér en vurdering af barnefremmedet 1 institutionen 1 den pagseldende peifode.

Vedr. § 5, stk 3t og § Sb, stk, 3r:
Der ydes et samlet barnsbestem( handicaptillazg pa 5.600 kr. { &rligt grundbelob til en medarbejder
der i en periode varetager stetten til et stattekreevende barn der er bevilget stettepeedagog, men star

b oy

pa “venteliste” til stottepedagogtimer.

Vedr. § 5b, stk 3a-e:

Der ydes funktionslen pa 3 -7 trin til afdelingsledere og souschefer for medansvar for pedagogisk
udvikling, personaleledélse og medarbejderudvikling, formldrebestyrelsesarbeide, virksomhedsplan
og tvaerfagligt arbejde. Beregning af enheder {rempdr af Bilag 1 og 2.

Vedr. § 5 st 4 a-c;

Huvis der tildeles kvalifikationslen forinden oprykning til lomtrin 19, 30 0g 34 (35 pr. 1. april 2010),
skal der ved tildelingen af kvalifikationslennen tages stilling til hvorvidt kvalifikationslonnen skal
fortsastie 1 forbindelse med oprykningen.

I forbindelse med generelle forhandlinger 4f lentrin til paedagoger ansat ved Alierad Kommunes
institutioner, vil der automatisk ske modregning med disse trin ved stigning til garantilen - med
nitndre def véd forhandlingen er afiali- og tydeligt fremgar af forhandlingsskemaet; at der ikke skal
ske modregning.

Seerligt i forbindelse med ndmontning pr. 1, april 2010

Tillagte trin, som Indgdr | udmentningen pr. 1. april 2000 skal ikke modregnes ved stigninig til
garantilon, med mindre det fremgar af det underskrevie forhandiingsskema.

Peedugoger, der pr. 31. marts 2010 - stdr pé trin 34 - stiger til garantilonstrin 35 pr. 1. april 2010.
Hvis der - ifin. udmentningen pr. 1. april 2010 - er forhandiet trin til peedagoger der stiger 1il
garantilenstrin 35 - "flvder” disse trin ovenpd trin 3J.
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ALLEROD KOMMUNE

Vedi‘. 8 5, stk Sa gt
Tillegget pd 6.000 kr. reduceres gradvist ved opndelse af’ garantilon til hhv. 4.000 kr. ved 6 ars
anciennitet og 4l 2.000 kr. ved 10 drs anciennitet.

Yedr, § 5, stk 8d og § Sb, stk. 5a:

Uddannelse - retningslinier

Tilleg ydes til pedagoger som har gennemfent kompetencegivende efter- og videreuddannelser -
svarende til 60 ECTS point - rettet mod en kvalificering i varetagelsen af det job, medarbejderen
allerede varctager (her tenkes iser den Padagogiske diplomuddanneise). Tillegget udlases alene
for bestdet uddannelsesforlab.

Vedr, § Sh, stli. 5b 4+ Se:

Der ydes kvalifikationslen for videreuddannelse, forudsat at uddannelsesforlobet er aftalt med
Forvaltingen. Tilleg vdleses alene for gennemfert og bestfiet uddannelsesforleb af en varighed
svarende til diplomuddannelse. Hvis en souschef / afdelingsleder har gennemgéet flere relevante
uddannelser, ydes der kvalifikationslon efter konkret aftale mellem Allerad Komminse og BUPL.

Vedr, 8§ 5 og 5b, sth. a:

Aftalte udviklingsprojekter — retningslinier:

Der aftales et lontilleg for gennemforelse af udviklingsprojekter af en kvalitet, som beskvevet i
kravene til udviklingsprojekter under daginstitutionernes ndvildingspulje.

Tillegget gives til medarbejdere, som hai en akiiv projektstyringsfunktion i hele projektperioden, og
som bidrager til formidling af projektets resultater og erfaringer til det ovrige daginstitutionsomrade
1 Allerad kommune.

Yedr. tilleeg dev er forhandlet § det konkrete tilfrelde: _ .
Aftalte tilleg er som udgangspunkt pensiongivende, arbejdstidsbestemte og 1 &rligt grundbelab
31.03.00 niveau - dog vil engangsbelpb blive aftalt i aktuelt nivea.

Vedr, tillzeg ydet $il reglementsansatie:

[ stedet for indbetaling af pensionsbidrag til pensionskassen af varige decentralt aftalte tillweg,
omregnes tilleg cfter konkret aftale til nazrmeste skalatrin.

Tilleeg jf. § 5, stk. 5 a, b og ¢ konverteres ikke il trin. Der indbetales i stedet 1il en supplerende
pensionsordning efter gazldende regler.
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§8
Opsigelse og opher

stk. 1: Neervarende aftale kan af begge parter opsiges med et varsel pé 3 maneder til en
overenskomstperiodes udleb. Hvis aftalen opsiges, har den fortsat virkning indil
en ny aftale er indgéet,

stk. 2;: Funktionslennen bortfalder, nar funktionen opharer jf. folgende bestemmelser:

o Hvis funktionen ophierer pa grund af kommunens beslutning, skal opsigelse
af funktionslennen ske efter funktionztlovens regler og med de varsler, der
er anfort 1. denne lov.

o IHvis funktionen opherer som fulge af medarbejderens onske, eller hvis et
tillidsjob der honoreres med funktionslen opharer, bortfalder funktionslonnen -
med wdgangen af den méned hver funktionen opherer, medmindre andet
aftales.

stk. 3:  Kvalifikationslen er personlig og bevares ved overforsel til anden stilling: pa
samme niveau og inden for samme stillingsomrade. Vied forfremmelse aftales, hvor
stor en del af kvalifikationslennen, der bevares.

stk. 4:  Adftalen genforhandles senest [ oktober kvartal 2011. Begge parter er dog eriige om,
at der kan optages forhandlinger om @ndringeri aftalen i hele aftaleperioden.

§9
Ikrafttreeden

Neerverende aftale treeder i kraft den 1. april 2009, og eventuelle lonmassige ndringer
begrundet i aftalen sker fra denne dato hvor intet andet er anfart if. § 4.

Underskrift m.v.

Aftalen er forhandlet den:
Dato: 29, september 2010 /4. marts 2011

Sted:  Allerod Ridhus

For BUPL For ALIEROD KOMMUNE

)
S e Ao // \3;»’ 5 / “

undnrsk: 1f t o ‘/ undu sl 1ft
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7.9 ALLEROD KOMMUNE

Bilag }

Parterne er enige om at bilag 1 forhandles og tilrettes hurtigst muligt | forbindelse med
Jorhandling af ny forhdndsafiale for ledere.

Indplacering af ledere - daginst., fritidshjem og klubber

Enhedsberegning:
» 1 vuggestuebarn =2 enheder

e | barnehavebarn = 1 enhed
o | fritidshjemsbarn/ SFO-barn = 0,65 enhed
s, 1fritidsklobbain = 0,5 enhed
o 1 UK=0,33 enhed
»  Handicapgruppe = + 15 enheder
e Ledelse af fysisk adskilte institutioner med flere personalegrupper og flere foreldre-
bestyrelser = + 25 enheder
Smi institutioner — op til 45 enheder (Trin KL\ _
Takshaven (20) | Violen (29) | Muldvarpen 0
Borupgaard (35) Skovvang Nz
Gravensten bh (41 N '
Mellemstore institutioner — op til 85 esheder (Trin38+2)
Tusindfryd (65) | Baunchoj (55) |Kirsebwrgirdensbh  (58)
Kokkedal ___(60) |Myretuen (63) | Solsikken _(67)
Renncholtp, vug (62} | Ronnehuset (63) ) o
Brumbassen (65) | Kastanien G
Vestvej (63) |Kirsebergirdensvug  (66)

o Store instirutionsr »-‘0;5 ﬁ]-l-OQ_ enheder (Txin 38+3) —_ ]
@rnevang barnehus  (88) | Soageren @7 i Vikteria _ (88) |
Lynge bornchus (88) Engblommen {98). :

Meget store institutioner —op til 140 enheder (Trin 43+1)
Rennen (102)
SGG (137)
Institutioner — over 140 enheder (Trin 43-+4)
 Hobbitten (144) [ Klub Vest (184) |

Insiitutioner med handieapgruppe (+ 1'5-.enh:e_d,cr)
@rnevang vug (76+15=91) Gravensten bornehus (4641 5=61)
Drnevang th (45,5+15=60,5)

Falles ledclse af 2 institutioner (+ 25 enheder)
Skovsneppen (40) ~ Otto (50) +25 = (115)
Pr. 1. 1. 08 Skovvang (40) — Muldvarpen (40) +25 = (105)
Saparken (66) - Kernehuset (68) + 25 = (159)
_ Lynge vug (88) ~ Lynghej (80) + 25 = (193)
Spiren (40) — Overdrevet (31) ~ Troldebo (47+15=62) + 25 = (158)
Aiblchaven (40)- Gravensten Vuggestue (64) — Marichenen (67) +25 = (196)
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Bilag 2

Parterne er enige om at bilag 2 forhandles og tilrettes hurtigst muligt | forbindelse med

Jorhandling of ny forhdndsafiale for ledere.

Indplacering af ledere — SFO’er

Enhedsheregning:
e} SFO-barn = 0,65 enhed

¢  Handicapgruppe = + 15 enheder

SEQ Enheder — beregnet efter normering pr. 01.08.07
‘Guldminen -~ specialklagser 29 '”
Diamanten — centerklasser 29
Maglebiergskolens SFQ 63
Qasen ~ Blovstred Skole 74
Egernreden — Skovvangskolen 107
Ravn a Rock - Ravnsholtskolen 116
Vathalla~ Lillered Skole 141
Skattckisten — Engholmskolen 142
Akanden - Lynge Skole 143
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