BUPL-A’s Vedtagter

Formal og hjemsted

§ 1. Barne- og Ungdomspeaedagogernes Landsdaekkende Arbejdslgshedskasse har
udelukkende til formal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfeelde af ledighed og
at administrere andre ordninger, som efter lovgivningen er henlagt til a-kasserne samt at
medvirke til, at ledige medlemmer af a-kassen kommer i beskaeftigelse.

Stk. 2. A-kassen har hjemsted i Kgbenhavn.

Anerkendelsen

§ 2. A-kassen er anerkendt efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (i det fglgende
kaldet loven).

Stk. 2. A-kassen er en fagligt afgraenset a-kasse for lanmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr. 1,
litra a), i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgar af loven, herunder ret til
forskud og refusion efter § 79 i loven.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der naevnes i loven, herunder pligten
til at veere undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 3. Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2. Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der traeffes afggrelse om anvendelsen af
a-kassens formue. Afggrelsen er farst gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Medlemsretten

§ 4. En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens almindelige betingelser
for optagelse er opfyldt, og pageeldende kan henfgres til a-kassens faglige omrade, jf. stk.
2.

Stk. 2. A-kassens faglige omrade omfatter de faggrupper, der er anfert i bilag 1, og som
kan optages i Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (BUPL).

Stk. 3. Ved tilknytning, jf. § 1, forstas, at personen er eller har veeret beskaeftiget inden for
a-kassens faglige omrade; eller er under eller har gennemfert uddannelse inden for a-
kassens faglige omrade.

Stk. 4. /Endring af det faglige omrade, der medfarer en aendring af vedteegtens § 2, stk. 2,
skal godkendes af a-kassens gverste myndighed. Andre aendringer af en fagligt afgreenset
a-kasses faglige omrade, jf. stk. 2, kan besluttes af hovedbestyrelsen. En aendring er forst
gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.



Stk. 5. Lenmodtagere kan optages som fuldtidsforsikrede. De med X) maerkede
faggrupper har desuden ret til optagelse som deltidsforsikrede, jf. § 41, stk. 4, i loven. De
med *) maerkede faggrupper har desuden ret til optagelse som nyuddannede, jf. § 41, stk.
2, i loven.

§ 5. Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, far a-kassen har godkendt, at lovens betingelser
for optagelse er opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet ggres bekendt med a-kassens
vedtaegt enten ved udlevering af et eksemplar eller ved information om, at vedteegten er
tilgaengelig pa a-kassens hjemmeside. Et medlem skal pa anmodning have udleveret en
udskrift af vedtaegten.

§ 6. Medlemskabet ophgrer senest ved udgangen af den maned, hvori medlemmet nar
folkepensionsalderen, eller ved medlemmets dad, jf. lov om social pension.

Stk. 2. Et medlem, som har naet folkepensionsalderen, kan imidlertid overga til et
seniormedlemskab ved udgangen af den maned, hvor medlemmet har naet
pensionsalderen.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller andre ydelser efter loven.
Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjeelp til jobsagning af a-kassen.

§ 7. Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til a-kassen med
mindst en maneds varsel til udgangen af en maned. Medlemmet skal betale
medlemsbidrag til datoen for udtreedelsen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem overgar til fertidspension, jf. lov om
social pension eller seniormedlemskab. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra
den dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, nar et medlem, der betaler efterlgnsbidrag, visiteres
til fleksjob, jf. lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den
dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftige meddelelse eller fra den fgrste i maneden
efter visitationen for et medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt. A-kassen skal
vejlede om konsekvenserne af en udmeldelse.

Stk. 4. Ved overflytning til anden a-kasse geelder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet
skal betale medlemsbidrag til den hidtidige a-kasse til datoen for overflytning.

Medlemmernes rettigheder: Ret til dagpenge m.v.

§ 8. A-kassen yder dagpenge m.v. efter de geeldende regler herom.

§ 9. Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets NemKonto i et pengeinstitut.



Stk. 2. A-kassen skal enten sende eller stille en digital specifikation til radighed pa a-
kassens hjemmeside. Specifikationen skal indeholde oplysninger om den udbetalte
ydelses bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og evt. ATP-bidrag, evt. fradrags art og starrelse,
samt udbetalt nettobelab.

Andre rettigheder
§ 10. Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til a-kassens ledelse og revision.

Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens medlemsmgader samt til at afgive
sin stemme pa generalforsamlingen ved valg af delegerede eller repraesentanter samt ved
afholdelse af urafstemning, jf. dog § 17, stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det a-
kassens pligt at orientere og indkalde alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at gagre sig bekendt med a-kassens regnskab.

Medlemmernes pligter: Pligt til at betale medlemsbidrag

§ 11. Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter
de geeldende regler, der er fastsat i loven og a-kassen.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlensbidrag manedsvis
forud.

Stk. 3. Pligten til at betale medlemsbidrag geelder ikke seniormedlemmer.

Andre pligter

§ 12. Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til a-kassen, at holde sig orienteret
om de geeldende regler vedrgrende dagpengeret m.v. i loven, og i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden ved mgder, som a-kassen
har indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde de ordensregler, der er fastsat af
ledelsen, og til at rette sig efter a-kassens pabud og anvisninger. Overtraedelse af disse
bestemmelser kan medfere anvendelse af vedteegtens § 16, stk. 2.

§ 13. Et medlem har pligt til at meddele bopaelsaendring til a-kassen.

Stk. 2. Et medlem, der sgger om eller modtager ydelser fra a-kassen, har pligt til at give a-
kassen oplysning om ethvert forhold, der kan have betydning for bedammelsen af retten til
de omhandlede ydelser.

Stk. 3. Et medlem, der modtager ydelser fra a-kassen, skal give a-kassen oplysninger om
al indteegt og arbejde, lannet som ulgnnet.

Stk. 4. Overtreedelse af stk. 2 og 3 medfgrer anvendelse af vedteegtens § 16, stk. 1.

Forskellige bestemmelser



§ 14. Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via a-kassens hovedkontor, der endvidere
fremskaffer oplysninger til statistisk formal efter retningslinjer, der fastsaettes af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 15. Et medlem, som ikke er medlem af en faglig organisation, der er tilknyttet a-kassen,
jf. § 4, stk. 2, kan efter hovedbestyrelsens bestemmelse overfares til administration direkte
under hovedbestyrelsen (hovedkontoret).

§ 16. Forseelser over for a-kassen kan medfgre tab af medlemsret eller ret til dagpenge
m.v. efter geeldende regler.

Stk. 2. Overtraedelse af ordensforskrifter, jf. § 12, stk. 2, kan medfere henholdsvis
bortvisning fra pageeldende mgde og henvisning til seerlig ekspedition efter ledelsens
naermere bestemmelse.

A-kassens administration

A. Administrativ struktur

§ 17. A-kassen er en centralt ledet a-kasse med en ledelse, der benaevnes
hovedbestyrelsen.

A-kassens hgjeste myndighed er delegeretmadet.

Stk. 2. A-kassen ledes af en hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsens medlemmer veelges ved
direkte valg pa delegeretmgdet.

B. Delegeretmade

§ 18. Hvert andet ar - efter BUPL s ordinaere kongres - afholdes et ordinaert
delegeretmgde, som er a-kassens hgjeste myndighed, jf. dog § 28.

Stk. 2. Et ordinzert delegeretmade indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 4 ugers
varsel til afholdelse i december i lige arstal eller senest inden udgangen af den
efterfglgende januar maned i ulige arstal.

Stk. 3. Ekstraordinaert delegeretmgde afholdes, hvis hovedbestyrelsen kommer ned under
3 medlemmer pa grund af fratraeden i funktionsperioden eller i saerlige tilfeelde efter
motiveret begaering herom.

Stk. 4. Et ekstraordinzert delegeretmgde indkaldes med mindst 2 ugers varsel.

Stk. 5. Savel ordinaere som ekstraordinzere delegeretmgder er beslutningsdygtige, safremt
de er lovligt indvarslet.

Stk. 6. Det er kun delegeretmgdet, som kan vedtage sendringer i vedteegten, jf. dog § 32,
stk. 6, under forbehold af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 7. Delegeretmadet bestar af BUPL-A"s hovedbestyrelse og de delegerede, der
veelges af a-kassens medlemmer efter reglerne i § 20.

Stk. 8. Ethvert spgrgsmal afggres ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog § 3.



Stk. 9. Hovedbestyrelsens medlemmer er fgdte delegerede, men har ingen stemmeret ved
godkendelse af beretning og regnskab.

§ 19. Dagsordenen for et ordinzert delegeretmade skal mindst indeholde: valg af dirigent,
beretning, regnskab, behandling af indkomne forslag, fastseettelse af
administrationsbudget og valg.

Stk. 2. Ethvert medlem kan stille forslag til behandling under punktet indkomne forslag pa
det ordinzere delegeretmgde. Forslagene skal indsendes til hovedbestyrelsen senest 15.
november. Dog skal forslag til eendringer i vedteegten indsendes senest 15. august.

Stk. 3. Pa det ordineere delegeretmade vaelges en hovedbestyrelse, som bestar af
formand, naestformand samt 3 gvrige medlemmer. Der foretages seerskilt valg af formand
og neestformand.

Stk. 4. Hvis formanden eller naestformanden fratraeder inden for en valgperiode, kan
hovedbestyrelsen inden for sin midte vaelge en stedfortraeder, der da fungerer, indtil naeste
ordingere delegeretmade.

Stk. 5. Der veelges 1 statsautoriseret revisor, 1 kritisk revisor samt suppleant for denne.
Stk. 6. Samtlige valg geelder for tiden indtil naeste ordineere delegeretmgdes afholdelse.

Stk. 7. Valgbar er alle medlemmer, og valgene geelder frem til naeste ordinzere
delegeretmgde.

C. Generalforsamlinger

§ 20. Hvert andet ar pa lige arstal afholdes efter indkaldelse af hovedbestyrelsen
generalforsamlinger. Generalforsamlingen afholdes i september/oktober maned og
indkaldes med mindst 2 ugers varsel.

Stk. 2. Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst indeholde fglgende: valg af
dirigent, beretning, behandling af indkomne forslag og valg af delegerede til a-kassens
delegeretmgde. Ethvert medlem kan stille forslag til behandling under punktet indkomne
forslag pa generalforsamlingen, jf. dog § 19, stk. 2, vedrgrende vedteegtsaendringsforslag.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen drager omsorg for, at medlemmer, der ikke er medlem af de
faglige organisationer, som er tilknyttet a-kassen, bliver indkaldt til de lokale
generalforsamlinger, herunder at de far mulighed for at deltage i afstemning om valg af
delegerede samt opstille til valg af delegerede og hovedbestyrelse pa lige fod med de
gvrige medlemmer af a-kassen. Hovedbestyrelsen kan indkalde ved opslag pa a-kassens
hjemmeside.

Stk. 4. De delegerede til a-kassens delegeretmade, samt suppleanter for disse, veelges pa
de lokale generalforsamlinger, der afholdes i geografiske enheder svarende til strukturen i
BUPL.

§ 21. Der veelges 23 delegerede pa generalforsamlingerne, 2 i hvert omrade, dog kun 1 pa
Bornholm jf. § 20 stk. 4.



Stk. 2. De delegeredes valgperiode er 2 ar fra den 1. november til den 31. oktober, dog
bortfalder ingen kandidater, for nyvalg har fundet sted.

Stk. 3. Safremt en delegeret far permanent bortfald eller mister sin valgbarhed, indtraeder
den pageeldendes suppleant som delegeret. Supplering herudover er ikke mulig.

§ 22. Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfaelde indkalde til ekstraordinger generalforsamling.
Stk. 2. En ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med mindst 2 ugers varsel.

D. Hovedbestyrelsen

§ 23. Hovedbestyrelsen, som selv fastsaetter sin forretningsorden, samles sa ofte,
formanden finder det nadvendigt, eller nar mindst 2 af hovedbestyrelsens medlemmer
forlanger det.

§ 24. Hovedbestyrelsen udfgrer de funktioner, der er tillagt den i henhold til a-kassens
vedtaegt, og varetager i gvrigt a-kassens gverste ledelse under ansvar for delegeretmadet,
i overensstemmelse med lovgivningen og de anvisninger, der er givet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at a-kassen har ansat tilstraekkeligt kvalificeret
personale til at varetage de administrative funktioner.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastsaetter forretningsudvalgets kompetence inden for de af
hovedbestyrelsen tillagte befgjelser og gvrige funktioner.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at BUPL-A deltager som Anden Aktar efter Lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats. Deltagelse kan eventuelt ske i samarbejde med andre
akterer. Ved deltagelse er det samlede BUPL-A ansvarlig for opgaverne som Anden Aktar
efter reglerne i Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

E. Forretningsudvalg

§ 25. A-kassens daglige ledelse forestas af et forretningsudvalg bestdende af
hovedbestyrelsens formand og naestformand.

Stk. 2. Forretningsudvalget samles sa ofte, formanden eller naestformanden finder det
ngdvendigt.

F. Daglig ledelse

§ 26. A-kassens almindelige ekspeditionsmeessige forretning og administration varetages
af en af hovedbestyrelsen ansat direktgr. Direktgren deltager i hovedbestyrelsens og
forretningsudvalgets mgder, dog uden stemmeret.

G. Tegningsregler
§ 27. A-kassen tegnes af en eller flere af hovedbestyrelsen bemyndigede personer.

H. Urafstemning



§ 28. Mellem delegeretmaderne kan hovedbestyrelsen med Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering’s godkendelse lade foretage almindelig afstemning (urafstemning) blandt
a-kassens samtlige medlemmer om vedteegtseendringer og andre spgrgsmal, som kraever
hurtig afgerelse.

Stk. 2. De neermere regler vedrgrende fremgangsmaden ved afholdelse af sadan
afstemning fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Regnskab og revision

§ 29. A-kassens regnskabsvaesen, der omfatter hovedkassen og eventuelle afdelinger,
skal tilrettelaegges efter de regler, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

A-kassen skal opfylde de til enhver tid geeldende krav til regnskabsaflaeggelse og Igbende
indberetninger.

Stk. 2. Regnskabsfaringen skal give en klar og overskuelig redeggarelse for a-kassens
virksomhed, saledes at den kan danne grundlag for udarbejdelse af a-kassens
arsregnskab.

Stk. 3. Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder a-kassen et arsregnskab efter de
regler og retningslinjer, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Arsregnskabet skal godkendes og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal tillige
underskrives af de revisorer, der er valgt af a-kassens gverste myndighed.

Stk. 4. For at a-kassen kan opna refusion fra staten, skal det reviderede og underskrevne
arsregnskab indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden for den frist,
som er fastsat i loven.

§ 30. A-kassens indteegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af a-kassens formal,
jf. § 1, og ma hverken som lan, sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2. A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal anbringes
og forvaltes pa gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3. Oversigt over a-kassens tegningsberettigede skal sendes til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen star inde for rigtigheden og aegtheden af de transaktioner, der
danner grundlag for rekvisition af statslige midler efter naermere regler fastsat af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og Undervisningsministeriet.

§ 31. De revisorer, der er valgt af a-kassens gverste myndighed, reviderer a-kassens
arsregnskab i overensstemmelse med reglerne i bekendtgarelse om revision af de
anerkendte arbejdslgshedskasser.

Stk. 2. Mindst én af a-kassens revisorer skal vaere statsautoriseret. Den valgte
statsautoriserede revisor er ansvarlig for den samlede revision, uanset om eventuelle
afdelinger har valgt anden revisor.



Stk. 3. Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og direktgren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har til enhver tid ret til at undersage regnskabsfaringen,
savel i eventuelle afdelinger som i hovedledelsen.

Vedtzaegtens ikrafttraeden m.v.

§ 32. Naerveerende vedteegt, der er revideret pa a-kassens delegeretmgde den 10.
december 2014 og godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, treeder i kraft
den 10. december 2014. Naerveerende vedtaegt, er endvidere revideret pa a-kassens
delegeretmgde den 14. december 2016.

Stk. 2. Samtidig ophaeves den under 12. december 2012 udsendte vedteegt med dertil
hgrende tillaegsblade.

Stk. 3. A-kassen sgrger for, ved bekendtggrelse i fagblade eller pa anden made, at hvert
medlem kan fa et eksemplar af vedteegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4. A-kassens vedteegt skal veere i overensstemmelse med den standardvedtaegt for
anerkendte arbejdslgshedskasser, der er godkendt af beskaeftigelsesministeren.
Vedtaegten skal godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Enhver aendring af vedtaegten, der vedtages af a-kassen, skal godkendes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 6. £ndringer i standardvedtaegten har umiddelbar virkning for a-kassens
vedteegtsbestemmelser. A-kassens hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet til snarest
muligt at foretage de eendringer af vedtaegten, der herefter er ngdvendige for at bringe den
i overensstemmelse med standardvedtaegten. /£ndringerne skal godkendes af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. stk. 5. Enhver aendring af vedteegten skal i
forbindelse med offentliggarelsen sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Vedtaget pa delegeretmadet den 24.1.2019



