OVERENSKOMST FOR PADAGOGISEK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennzaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Overens-
komst for Paedagogisk personale for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglings-
forslag, safremt et sddant fremseettes af forligsmanden. Fremsettes et samlet maeglingsfor-
slag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pé
eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respek-
tive overenskomstparters vedtegter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder
naerverende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om afstemning udseettes en varslet ar-
bejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femteda-
gen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Lenforhold, betalingssatser, fritvalgskonto og pension 3
2, Protokollat om Ekstraordineer forhandling om lokale tilleeg i 2025 6
3. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer g
4. Protokollat om Seniorordning 9
5. Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljerepraesentanter 11
6. Protokollat om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informations- 12

mgder om overenskomstfornyelse

7 Protokollat om ZAndring af barselsbestemmelsen 14
8. Protokollat om Overfarsel af ferie 18
0. Protokollat om Databeskyttelse 19
10.  Protokollat om Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder 21
11.  Protokollat om Samarbejdsfond 24
12, Protokollat om Deltid 26
13.  Protokollat om Udvalgsarbejder i overenskomstperioden 28
14.  Protokollat om Overfarsel af overarbejde 29
15.  Protokollat om Varighed 30

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.



Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PZ EDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
Om

Lonforhold, betalingssatser, fritvalgskonto og pension

Parterne er enige om at regulere lgn og tilleg som falger:

§ 15, stk. 1

Grundlgnninger i § 15, stk. 1 reguleres til:

1/3 2025 1/3 2026 1/3 2027
Ansatte, der har gennemfprt
peedagogisk uddannelse
20.438,38 30.199,95 SOFELA%
(vrige ansatte
27.947,76 28.709,33 29.430,82
§ 28. Ulempetilleg
Nedenstéende tilleeg forhgjes til:
1/3 2025 1/3 2026 1/3 2027
§ 28, stk. 1. aften/nattilleeg
43,16 44,67 46,23



§ 28, stk. 2: lgrdage

45,20 46,79 48,42
§ 28, stk. 3 74,32 76,92 79,61
§ 28, stk. 6, 1. afsnit 324,16 335,49 347,23
§ 28, stk. 6, 2. afsnit 648,05 670,73 694,21
Bilag 4 — lon til ledere
Den ménedlige lgn i bilag 4 reguleres til:
1/3 2025 1/3 2026 1/3-2027
Mindre end 20 ansatte, un-
der 3 ars ledererfaring 36.272,17 37.033,73 37.755,22
Mindre end 20 i gvrigt
37.323,17 38.084,74 38.806,23
Mindst 20 ansatte under 3
ars ledererfaring 38.902,17 39.663,74 40.385,23
Mindst 20 ansatte i gvrigt 39.954,17 40.715,74 41.437,23

§ 15 b, stk. 1. Fritvalgskonto

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1 pct. point, sé-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 8,3 pct. af den ferieberettigende lon til medar-
bejderens Fritvalgskonto. Med virkning fra 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den
ferieberettigede lon med 1 pct. Point, sdledes af der pr. denne dato indbetales i alt 9,3 pct.
af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgskonto.

§ 13, stk. 2. Pension

Parterne er enige om at bestemmelsen i § 13, stk. 2, pr. 1. maj 2025 &ndres saldes:
"Pensionsbidraget udger i alt 14,50% af den skattepligtige lon, fordelt med 2,5% i
egetbidrag og 12% 1 arbejdsgiverbidrag.”
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
Om

Ekstraordinzr forhandling om lokale tilleeg i 2025

Parterne har drgftet § 16 om forhandlinger om lokale tilleeg.

Der er enighed om, at der optages ekstraordineere lokale forhandlinger om tilleeg i 2.
kvartal 2025.

Disse pavirker ikke forhandlingerne efter § 15, stk.3.

Forhandlingerne fares mellem institutionens ledelse og tillidsrepraesentanten evt. med
bistand af den lokale afdeling af BUPL.

For DI Overenskomst IT v/DI For BUPL /,7
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
Om
Medarbejders ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemeessige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

o Rettil barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage nertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og mgder med offentlig myndighed.

e Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa den baggrund enige om at &endre teksten i overenskomst for Peedagogisk Perso-
nale § 8, stk. 1, til folgende:

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belob fra fritvalgskontoen svarende til 7,4 normaltimer pr. dag eller forholdsmees-
sigt 1 forhold til medarbejderens beskaftigelsesgrad, sdfremt der er penge hertil.”

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at e&ndre overskriften i
Overenskomst for Paedagogisk personale.

"Berns sygdom, berneomsorgsdage og bgrns hospitalsindlzeggelse”

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Overenskomsten for Paedago-
gisk personale med et nyt § 8, stk. 7 vedrgrende bgrnebgrns-omsorgsdage og et nyt § 8, stk. 8
vedrgrende ledsagelse af nartstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed.

7§ 8, stk. 7 og 8 — Bornebprns-omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende

Stk. 7 Bornebprns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 mdaneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til 2 barneberns-omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrorer bor-
neborn under 14 ar.



Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra fritvalgs-
kontoen.

Stk. 8 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til barns forste syge-
dag, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage nzertstaende ved akutte
nedstilfzlde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med of-
fentlig myndighed. Retten til frihed gzelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pa-
krzaevet. Medarbejderen kan hagjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor
mange naertstaende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar.

Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nezertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og zegtefaelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzertstGende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belab fra fritvalgs-
kontoen.

Kobenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL




OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.4

PROTOKOLLAT
Om
Seniorordning
Parterne er enige om, at folgende e&endres i overenskomstens § 14:

Antallet af seniordage i bestemmelsens sidste afsnit eendres fra 32 til 46.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For BUPL




OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT
Om
Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter
Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af BUPL,
tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljgrepraesentant, udover den betaling, der falger
af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
Vederlaget tildeles for udfgrelsen af hvervet som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmeessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme méde som for tillidsrepreaesen-
tanter, samt at BUPL péser, at arbejdsmiljgreprasentanten er medlem af BUPL.

Parterne er enige om, at hvis virksomheder i forvejen yder vederlag til arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, kan det ydede belgbet fradrages i det arlige vederlag pa de 9.000 kr.

Som et nyt afsnit tilfgjes i Overenskomsten § 37, stk. 4:

"Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af BUPL, modtager et arligt vederlag pd 9.000
kr.

Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljoreprasentanten fratraeder sit hverv 1
lobet af dret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrdade, som arbejdsmiljereprasentan-

ten daekker. BUPL paser, at arbejdsmiljereprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinzere betalingstermin. Ve-
derlaget udbetales pd samme mdde som vederlag til tillidsreprasentanter.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

10



Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i BUPL finansieres via Samarbejds-
fonden. Hvis virksomheden i forvejen yder vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter, kan det
af ydede belob fradrages i vederlaget.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

O
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
Om

Tillidsreprzasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsreprasentanter til at deltage i informationsmg-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og BUPL skrives ind i Overenskomst for
Paedagogisk personale som et bilag med fglgende tekst:

"Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmader om
overenskomstfornyelse

Querenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer 1 overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og BUPL.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neerme-
ste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret,

efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til
urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndar og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

12



Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

Andring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet barselsbestemmelsen i Overenskomst for paedagogisk personale Bilag 2.

Der er enighed om, at Bilag 2 udgar, og at vilkérene i barselsbestemmelsen indferes i § 7. Det
eksisterende indhold i § 7 udgér i den forbindelse. Som konsekvens heraf far bestemmelsen
folgende ordlyd:

7§ 7 Fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemassige arsager

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har ret til fuld len un-

der sygdom.

En ansat, der forst opndr ret til lon under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller
adoptionsorlov efter barselsloven, omfattes af bestemmelserne fra dette tidspunkt.

Bemarkning til ovenstdende: §§ 2 til 12 omfatter tjenestemaend, reglementsansatte og funk-
tionaerer samt personale, der ved kollektiv overenskomst eller individuel aftale har opnaet
ret til lon under sygdom ligesom funktioneerer.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravaer pa grund af graviditet i op til 8
uger for forventet fodselstidspunkt. Retten til lon i perioden for fodsel er betinget af, at den
ansatte ikke 1 dette tidsrum har anden lonnet beskaftigelse, som den pdgaeldende ikke hidtil
har haft. Endvidere betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter
fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 13a.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foraelder i op til 2 uger i

forbindelse med fodslen. Fraveeret skal afholdes inden for de forste 10 uger efter fodslen el-
ler barnets modtagelse i hjemmet.

14



Stk. 3

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov
iindtil 16 uger (for den barslende foralder) eller indtil 20 uger (for den anden forzlder),
som skal afholdes i perioden indtil 52 uger efter fodslen, medmindre andet er angivet i
denne bestemmelse.

Af disse uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 5 uger, og den
anden forzlder har ret til at holde 9 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.
Retten kan kun benyttes af én af foraeldrene ad gangen og kan maksimalt deles i 2 perioder.

Dertil kan der afholdes yderligere 2 ugers orlov med saedvanlig len (efter 1 juni 2025 4
uger) kan afholdes af enten den ene eller den anden foralder eller deles mellem dem.

Stk. 4
For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social forzelder, der har fdet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller den anden
foreaelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, kan der ydes orlov med lon.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/el-
ler den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, kan der ydes orlov med lon.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 7, stk. 3, og
det er en forudseetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller neertstdende fami-
liemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over-
enskomstens § 7, stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lon, den pagzeldende ville have oppebdret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3 uger.
Stkl 6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges
skriftligt med 3 méneders varsel.

15



Stk. 7. Graviditetsundersogelser
En kvindelig ansat har ret til lon under fravaer Jfra arbejdet til gravldltetsundersergelser, nar
Jfraveer er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Bemaerkning til stk. 7: Ved fraveer fra arbejdet pga. undersegelser med henblik péd behand-
ling for barnleshed som folge af sygelige forhold, har den pdgaeldende ret til lon under syg-
dom efter reglerne herom.

Stk. 8. Meddelelse

En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 méneder for for-
ventet fodsel. Samtidig skal hun oplyse, hvorndr hun regner med at pdbegynde sin barsels-
orlov. Tidspunktet for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres, f.eks. ved kort fra
graviditetsundersogelsen.

Bestemmelserne i § 15 1 barselsloven vedr. underretning til arbejdsgiveren om barselsorlo-
vens placering og fordeling finder tilsvarende anvendelse ved orlov efter denne bestemmelse.

Stk. 9. Barns indlaeggelse

For en ansat, der er omfattet af § 7, stk. 1, eller stk. 3, og som i forbindelse med barnets ophold
pa sygehus ikke genoptager tjenesten, kan retten til fravaer med saedvanlig lon forleenges med
indlaeggelsesperioden, hvis barnets indlaggelse finder sted indenfor 24 uger efter fodslen el-
ler barnets modtagelse. Retten til fravaer med seedvanlig len kan dog hgjst forlaenges i 3 ma-
neder.

En ansat, der er omfattet af § 4, stk. 2, § 4, stk. 3 eller § 5, og som i forbindelse med barnets
ophold pa sygehus genoptager tjenesten inden udlebet af de planlagte fraveersperioder har
— nar barnet bliver udksrevet — ret til fravaer med saedvanlig lon i den del af perioderne, der
var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte opherer med ar-
bejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 9 maneder efter fodsel.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse for adoptanter.

Stk. 10. Indtraeden i den andens ret til fravaer

Nar ganske sarlige omstandigheder taler for det, kan den ene af barnets forzeldre indtraede
i den andens ret til fravaer med seedvanlig len. Det vil i givet fald veere arbejdsgiveren til den
medarbejder, som indtrader i den andens fraveer, der skal afholde lonudgiften.

Stk. 11. Pasning af alvorligt syge bern

Foreldre til alvorligt syge barn under 14 har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden lon,
nar betingelserne i barselsloven § 26 for at oppebaere okonomisk godtgerelse i forbindelse
hermed er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed
til en periode pd en maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefri-
hed.”

oo0oo0

I Feellesoverenskomstens § 25 erstattes det hidtidige afsnit med overskriften *Forhgjet pensi-
onsbidrag under barselsorlov” af et nyt afsnit, der affattes séiledes:

“Forhgjet pensionsbidrag under barsel

16



Under de 10 ugers orlov efter § 4, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gzelder dog ikke sociale
foraeldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 4, stk. 4. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
Om
Overforsel af ferie
Parterne er enige om, at fglgende satning udgér af overenskomstens § 3 stk. 5:
"Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.”

Derudover er bestemmelsen uzndret.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.9

PROTOKOLLAT
Om
Databeskyttelse

Parterne er enige om at det nuveerende bilag 18 udgdr af overenskomsten og erstattes af
folgende:

”Protokollat 20 — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfalde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsreprzasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den
pdgeeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
praesentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forseette.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfalde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgeengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de 1 Data-
beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-

ser.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem DI Overenskomst II og BUPL.”
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Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI

For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgskonto skal indga i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Overenskomst for Peedagogisk Personale
bilag 13, stk. 1.

Der aftales mellem parterne, at der sker forholdsmeessig optrapning af de nye procenter for
virksomheder der pé nuveerende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, saledes de
senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 15b.

Parterne er enige om at erstatte teksten i stk. 1 og 2, i Overenskomst for Paedagogisk perso-
nale bilag 13 "Nyoptagne virksomheder — optrapning af fritvalgskonto og fondsfritagelse”
med felgende tekst:

’Stk. 1 Optrapningsordning pa fritvalgskonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en frit-
valgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning
med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens fritvalgskonto efter nedenstdende regler.
Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som § 15b, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

2, Virksomheder kan i lgnnen, jf. § 15, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geeldende bi-
drag til fritvalgskonto, jf. § 15b, fraregnet de 4,3 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,3 procent-
point).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskonto efter §
15b, fraregnet de 4,3 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,3 procentpoint), samt bidrag efter ne-
denstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det
fulde bidrag efter § 15b.

4. For sé vidt angdr de 4,3 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,3 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af DIO II kraeve optrapning som fglger:
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Senest fra tidspunktet for DIO IT’s meddelelse til BUPL —Bgrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,075 pct.
(fra 1. marts 2026 1,325 pct.) i bidrag til fritvalgskonto.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,15 pct. (fra 1. marts 2026 2,65 pct.) i bidrag til
fritvalgskonto.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,23 pct. (fra 1. marts 2026 3,98 pct.) i bidrag
til fritvalgskonto

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,3 pct. (fra 1. marts 2026 5,3 pct.) i bidrag til
fritvalgskonto.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunk-
tet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Optrapningsordninger pé fritvalgskonto skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokol-
leres mellem DIO II og BUPL —Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund efter begee-
ring fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 2 Fondsfritagelse

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kraeve, at bidraget til Samarbejdsfonden bortfalder det
forste ar af medlemskabet af DIO II. Herefter betales normalt bidrag.

?Organisationsaftale om forstaelsen af bilag 3, stk. 1, i Overenskomst for Paeda-
gogisk personale om optrapning af fritvalgskonto

Parterne er enige om, at bilag 3, stk. 1, 1 Overenskomst for Peedagogisk personale vedrgrende
optrapning af fritvalg skal forstas séledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til fritvalgskonto, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4,3 pct.
(fra 1. marts 2026 5,3 pct.) i medarbejderens lgn. Fradraget i medarbejderens len godtgares
af en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes fritvalgskonto. Medarbejderen oplever sile-
des ikke nogen lgnnedgang.
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Virksomheden kan endvidere optrappe de 4,3 pet. (fra 1. marts 2026 5,3 pct.) af medarbej-
dernes lgn, som ligeledes pt. skal betales til fritvalgskonto. Optrapningen sker over 3 &r. ”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For BUPL ]
00— % -
> -
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at teksten i Overenskomst for Peedagogisk personale § 40, stk. 6, under
overskriften "Samarbejdsfond”, erstattes med folgende formulering:

"Samarbejdsfonden etableres i forste omgang som en lokal fond i de enkelte virksomheder.
Nar det kan dokumenteres, at antallet af medarbejdere p& overenskomsten er 250 fuldtids-
stillinger eller mere, omdannes fonden til en central fond efter narmere aftale mellem over-

enskomstparterne.
Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiver

Fonden tilferes kr. 0,40 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 0,45 pr.
preaesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilferes kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime. Fra
2. kvartal 2027 tilfores kr. 0,55 pr. preesteret arbejdstime.

Midler indbetalt til Samarbejdsfonden tilbagefeores til de to overenskomstparter i det om-
fang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsdrets afslutning, medmindre parterne treffer
aftale om en anden anvendelse af midlerne. Midlerne opkraeves sammen med midlerne til
Uddannelsesfonden, men holdes adskilt fra disse.”
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Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.12

PROTOKOLLAT
Om

Procesaftale vedregrende deltid

Parterne har drgftet spgrgsmélet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgarelse i de for-
enede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) samt C-660/20 (Lufthansa) har for Over-
enskomst for Peedagogisk personale.

Eftersom det ikke har veeret muligt at opné enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsi-
gelsen af de ovennaevnte domme, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne enige om at
afvente en afggrelse i den faglige voldgift med udvidet formandskab, der anleegges vedrg-
rende spergsmalet efter aftale mellem DI Overenskomst I og CO-industri. Parterne er op-
maerksomme p4, at hovedorganisationerne forventes at intervenere i sagen.

Safremt denne voldgift ikke afklarer de seerlige spergsmal, der knytter sig til Overenskomsten
for Paedagogisk personale, er parterne enige om at etablere en selvsteendig voldgift, der tager
stilling til, om Overenskomst for Peedagogisk personale § 27, er i strid med Radets direktiv
07/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgéet
mellem UNICE, CEEP og EPS og aftalen af 9. januar 2001 mellem LO og DA om implemente-
ring af direktivet om deltidsarbejde.

Parterne er enige om, at ovenstdende kvalificering af tvisten ikke betyder, at nogen af dem
herved giver afkald pa andre synspunkter vedrgrende overenskomsternes ordning for deltids-
ansatte, herunder bl.a. andre spgrgsmaél vedragrende forstielsen af overenskomsternes regler
om deltid eller forholdet mellem overenskomsterne og EU-retten i gvrigt.

Parterne er enige om, at der i den udstraekning, det er ngdvendigt og hensigtsmeessigt kan
ske foreleeggelse for EU-Domstolen. Om forelaeggelse er forngden afklares hurtigst muligt i
samarbejde med voldgiftsrettens formand.

Nerverende aftale afskeerer ikke i gvrigt parterne fra hver iseer eller i feellesskab at rejse sa-
ger om spergsmalet, efter at afggrelsen foreligger i den faglige voldgift med udvidet formand-
skab, der forventes anlagt vedrgrende spgrgsmalet.
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Denne aftale optrykkes ikke.

Kobenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejder i overenskomstperioden

Parterne har drgftet folgende emner under forhandlingerne, og er enige om at der er i pe-
rioden skal nedsattes et udvalg der kan drefte falgende emner:

e Pensionsbestemmelsen, herunder hvornar man er pensionsberettiget
e Omdannelse af tilleeg
e Mulighederne for at forenkle § 15b, stk. 2, (fritvalgskonto)

Arbejdet med ovenstaende skal vaere afsluttet senest ved udgangen af 2027.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
A e
povare 7~ /
/ )

[
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OVERENSKOMST FOR PZAEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
Om
Overforsel af overarbejde
Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 25 tilfgjes falgende som nyt stk. 5:
” § 25 stk. 5:
Ved opggerelse af normen, ved normperiodens afslutning, kan opsparet overarbejde, efter af-

tale med medarbejderen, overfores til neeste normperiode med henblik pé afspadsering, jf.
reglerne i § 26, stk. 1.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
Om
Varighed

Parterne er enige om at i overenskomstens § 42 stk.1 &endres ”den 1. marts 2025 til “den 1.
marts 2028”,

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT
Om
Rettelse af lanprotokollatet indgaet 9. marts 2025

Parterne er enige om, at ulempetilleegget skal reguleres pr. 1/5 2025 og ikke pr. 1/3 2025 som
der fremgik af det tidligere lanprotokollat. @vrige forhold i forliget er ueendret.

10. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For BUPL
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