
OVERENSKOMST FOR WEDAGOGISEK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse of Overens-
komst for Paedagogisk personale for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglings-
forslag, safremt et sadant fremsaettes of forligsmanden. Fremsmttes et samlet maeglingsfor-
slag ilcice, traeder overenskomstparterne sammen for at drofte situationen med henblik pa 
eventuel beslutning om at sende overenslcomstforliget til afstemning i henhold til de respek-
tive overenskomstparters vedtaegter eller love. Traeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder 
naervaerende fornyelsesaftale. I tilfaelde of enighed om afstemning udsaettes en varslet ar-
bejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i lcraft pa femteda-
gen efter fristen for afgivelse of svar. 

Der tages forbehold for DA's godkendelse of forhandlingsresultatet. 

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenslcomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling: 

Side 
1. Protolcollat om Lonforhold, betalingssatser, fritvalgslconto og pension 3 
2. Protolcollat om Ekstraordinwr forhandling om lokale tillaeg i 2025 6 
3. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemeessige situationer 7 
4. Protolcollat om Seniorordning 9 
5. Protolcollat om Vederlag til Arbejdsmiljorepraesentanter 11 
6. Protokollat om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informations- 

moder om overenslcomstfornyelse 
12 

7. Protolcollat om ,'Endring of barselsbestemmelsen 14 
8. Protolcollat om Overforsel of ferie 18 
9. Protolcollat om Databeskyttelse 19 
10. Protolcollat om Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder 21 
11. Protokollat om Samarbejdsfond 24 
12. Protokollat om Deltid 26 
13. Protolcollat om Udvalgsarbejder i overenskomstperioden 28 
14. Protolcollat om Overforsel of overarbejde 29 
15. Protolcollat om Varighed 30 

Herefter udestar ingen lcrav parterne imellem. 
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Kobenhavn, den g. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL 
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OVERENSKOMST FOR P,/EDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr.1 

PROTOKOLLAT 

Om 

Lonforhold, betalingssatser, fritvalgskonto og pension 

Parterne er enige om at regulere Ion og tillaeg som folger: 

§ 15, stic. 1 

Grundlonninger i § 15, stic,l reguleres til: 

1/3 2025 
	

1/3 2026 	1/3 2027 

Ansatte, der har gennemfort 
pmdagogisk uddannelse 

Ovrige ansatte 

§ 28. Ulempetillaeg 

Nedenstaende tilling forhojes til: 

29.438,38 	30.199,95 
	30.921,44 

27.947,76 	28.709,33 	29.43o,82  

1/3 2025 	 1/3 2o26 	 1/3 2027 

§ 28, stic, 1: aften/nattillaeg 
43,i6 	 44,67 	 46,~3  
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§ 28, stic. 2: lordage 
45,20  46,79 4842  

§ 28, stk. 3 74,32 76,92  79,61  

§ 28, stk. 6, 1. afsnit 324,i6  335,49 347,23 

§ 28, stic. 6, 2. afsnit 648,05 670,73 694,21  

Bilag 4 —  Ion til ledere 

Den manedlige Ion i bilag 4 reguleres til: 

Mindre end 20 ansatte, un- 

1/3 2025 1/3 2026  1/3-2027 

der 3 ars ledererfaring 36.272,17 37.033,73 37.755,22  

Mindre end 20 i ovrigt 
37.323,17 38.084,74 38.8o6,23 

Mindst 20 ansatte under 3 
ars ledererfaring 38.902,17 39.663,74 40385,23 

Mindst 20 ansatte i ovrigt 39.954,17 40.715,74 41.437,23 

§ 15 b, stk. 1. Fritvalgskonto 

Pr. 1. marts 2026 forhojes indbetalingen of den ferieberettigende Ion med 1 pct. point, sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 8,3 pct. of den ferieberettigende Ion til medar-
bejderens Fritvalgskonto. Med virkning fra 1. marts 2027 forhojes indbetalingen of den 
ferieberettigede Ion med 1 pct. Point, saledes of der pr. denne dato indbetales i alt 9,3 pct. 
of den ferieberettigede Ion til medarbejderens Fritvalgslconto. 

§ 13, stk- 2. Pension 
Parterne er enige om at bestemmelsen i § 13, stic. 2, pr. 1. maj 2025 aendres saldes: 

- 	"Pensionsbidraget udg;or i alt 14,50% of den slcattepligtige ion, fordelt med 2,5% i 
egetbidrag og 12% i arbejdsgiverbidrag." 
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OVERENSICOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 
	

Nr. 2 

PROTOKOLLAT 

Om 

Ekstraordinaer forhandling om lokale tillaeg i 2025 

Parterne har droftet § 16 om forhandlinger om lolcale tillaeg. 

Der er enighed om, at der optages ekstraordinaere lokale forhandlinger om tillaeg i 2. 
lcvartal 2025. 

Disse pavirlcer ildce forhandlingerne efter § 15, stic.3. 

Forhandlingerne fares mellem institutionens ledelse og tillidsrepraesentanten evt. med 
bistand of den lokale afdeling of BUPL. 

For DI Overenslcomst II v/DI 
	

For BUPL 
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OVERENSKOMST FOR PYEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. g 

PROTOKOLLAT 

Om 

Medarbejders ret til frihed i familiemaessige situationer 

Parterne er enige om at oge medarbejderes ret til frihed i saerlige familiemaessige situationer, 
saledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer: 

• Ret til barns tredje sygedag. 
• Ret til at ledsage naertstaende ved alcutte nodstilfaelde og til helbredskonsultationer, be-

handlinger og moder med offentlig myndighed. 
• Ret til borneborns-omsorgsdage. 

Parterne er pa den baggrund enige om at aendre teksten i overenslcomst for Paedagogisk Perso-
nale § 8, stk. 1, til folgende: 

Sdfremt barnetfortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fd udbetalt 
et beleb fra fritvalgskontoen svarende til 74  normaltimer.  pr. dag eller forholdsm.Ts-
sigt i forhold tit medarbejderens beskxftigelsesgrad, sdfremt der er penge hertil." 

Som en konselcvens of ovenstaende er parterne endvidere enige om at aendre overskriften i 
Overenslcomst for Paedagogislc personale. 

"BOrns sygdom, borneomsorgsdage og borns hospitalsindlaeggelse" 

Parterne er endvidere enige om at indsoatte en ny bestemmelse i Overenskomsten for Paedago-
gisk personale med et nyt § 8, stic. 7 vedrorende borneborns-omsorgsdage og et nyt § 8, stk. 8 
vedrorende ledsagelse of neertstaende ved alcutte nodstilfaelde og til helbredskonsultationer, 
behandlinger og moder med offentlig myndighed. 

"§ 8, stIc. 7 og 8 — B,ornebmns-omsorgsdage og Iedsagelse of nwrtstdende 

Stk. 7 Borneboms-omsorgsdage 
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste 
sygedag, har ret til 2 borneborns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrorer b,or-
neb.orn under 14 dr. 
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For DI Overenskomst II v/DI 	 For BUPL 

8 

Medarbejderen lean hojst afholde 2 horneb,orns-omsorgsdage pr. Icalenderar, uanset 
hvor mange borneborn medarbejderen har. 

Dagene placeres efter aftale mellem virlcsomheden og medarbejderen under hensyn 
til virksomhedens tarn. 

Dagene afholdes uden Ion, men medarbejderen kan fa udbetalt et bel,ob fra fritvalgs-
kontoen. 

Stic. 8 Ledsagelse of nwrtstdende 
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til barns forste syge-
dag, har ret til 2 dages frihed pr. Icalenderar til at ledsage na;rtstaende ved akutte 
nodstilfadde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder med of-
fentlig myndighed. Retten tit frihed gadder, safremt medarbejderens deltagelse er pa-
kra vet. Medarbejderen Ican hajst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor 
mange nwrtstaende medarbejderen har. 

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover 
ovenstaende ret til frihed tit at ledsage na rtstaende i op til 5 dage pr. Icalenderar. 
Yderligere fravwr Ican efter omstTndighederne aftales mellem medarbejderen og 
virlcsomheden. 

Medmindre der er tale om et akut n,odstilfwlde, placeres friheden efter aftale mellem 
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virlcsomhedens tarn. 

Nwrtstaende omfatter i denne bestemmelse forxldre og wgtefwlle/samlever. 

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse of en nwrtstaende er pakra -
vet, skal medarbejderen straks meddele virlcsomheden dette skriftligt. 

Friheden afholdes uden bon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra fritvalgs-
kontoen. 

Kobenhavn, den 9. marts 2025 



OVERENSKOMST FOR PzEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 4 

PROTOKOLLAT 

Om 

Seniorordning 

Parterne er enige om, at folgende aendres i overenskomstens § 14: 

Antallet of seniordage i bestemmelsens sidste afsnit aendres fra 32 til 46. 

Kobenhavn, den g. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
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OVERENSKOMST FOR P~EDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 5 

PROTOKOLLAT 

Om 

Vederlag til arbejdsmilj0repraesentanter 

Overenslcomstparterne er enige om, at arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem of BUPL, 
tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljorepraesentant, udover den betaling, der folger 
of arbejdsmiljolovens § 10, stic. 1. 

Vederlaget tildeles for udforelsen of hvervet som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er 
hverlcen pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ildce i beregningen of ov-
rige overenslcomstmaessige betalinger. 

Arbejdsmiljorepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. 

Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme made som for tillidsreproesen-
tanter, samt at BUPL paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem of BUPL. 

Parterne er enige om, at hvis virlcsomheder i forvejen yder vederlag til arbejdsmiljorepraesen-
tanter, lean det ydede belobet fradrages i det arlige vederlag pa de g.000 lcr. 

Som et nyt afsnit tilfojes i Overenslcomsten § 37, stk.  4: 

"Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprxsentanter 
Arbejdsmiljorepra sentanter, der er medlem of BUPL, modtager et arligt vederlag pa g.000 
lcr. 

Belebet reduceres forholdsmwssigt, hvis arbejdsmilj:oreprwsentanten fratraeder sit hvery i 
lobet of aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmilj.oreprxsentan-
ten dwlcicer. BUPL paser, at arbejdsmi jorepr&sentanten er medlem. 

Vederlagetfor perioden fra Y. marts 2025 udbetales ved forste ordinwre betalingstermin. Ve-
derlaget udbetales pa samme made som vederlag til tillidsreprwsentanter. 

Ved bortfald of arbejdsmilj.orepr.Tsentanthvervet bortfalder vederlaget. 

10 



For DI Overenskomst II v/DI 	 For BUPL 

Uederlag til arbejdsmiljorepr.Tsentanter organiseret i BUPL finansieres via Samarbejds-
fonden. Hvis virlcsomheden i forvejen yder vederlag til arbejdsmiljareprwsentanter, lcan det 
of ydede belob fradrages i vederlaget." 

Kobenhavn, den g. marts 2025 
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OVERENSKOMST FOR P-,EDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 6 

PROTOKOLLAT 

Om 

Tillidsreproesentanters adgang til at deltage i informationsm,oder om overens- 
komstfornyelse 

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepr.Tsentanter til at deltage i informationsmo- 
der om fornyelsen of overenslcomsterne mellem DI og BUPL slcrives ind i Overenskomst for 
Poedagogisk personale som et bilag med folgende tekst: 

"Tillidsreprwsentanters adgang til at deltage i informationsmoder om 
overenskomstfornyelse 

Overenslcomstparterne,onslcer at stotte op om udbredelsen of information om de nye 
elementer i overenslcomsterne mellem DI Overenskomst II og BUPL. 

Valgte tillidsreprTsentanter har derfor ret til frihed med lion til at deltage i nwrme-
ste informationsmode (i forhold til transporttid), hvor forbundet er reprcTsenteret, 
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravwr med Ion ga;lder frem til 
urafstemningens afslutning. 

TillidsreprcTsentanten har pligt til hurtigst muligt efter indlcaldelsen til informati-
onsmodet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informati-
onsmodet afholdes samt varigheden of modet. 

Transportudgiften dwkkes of forbundet." 

Organisationsaftalen trmder i lcraft ved organisationsaftalens underslaift. 
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For BUPL 

Kobenhavn, den 9. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 

pill I 1 	 
i,s~St,  
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OVERENSKOMST FOR P.ZEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 7 

,zEndring of barselsbestemmelsen 

Parterne har droftet barselsbestemmelsen i Overenslcomst for paedagogislc personale Bilag 2. 

Der er enighed om, at Bilag 2 udgar, og at villcarene i barselsbestemmelsen indfores i § 7. Det 
eksisterende indhold i § 7 udgar i den forbindelse. Som konselcvens heraf far bestemmelsen 
folgende ordlyd: 

"§ 7 Fravwr ved graviditet og barsel og of andre familiemwssige arsager 
Stic.1 
Det er en betingelse for retten til Iron under orlov, at medarbejderen har ret til fold Ion un-
der sygdom. 

En ansat, der forst opnar ret til Iron under sygdom efter at have pal begyndt barsels- eller 
adoptionsorlov efter barselsloven, omfattes of bestemmelserne fra dette tidspunkt. 

Bem,Trlcning til ovenstaende: §§ 2 til 12 omfatter tjenestemwnd, reglementsansatte og funk-
tionwrer samt personale, der ved kollektiv overenskomst eller individuel aftale har opnaet 
ret til Ion under sygdom ligesom funktionxrer. 

Arbejdsgiveren betaler tit medarbejderen Ion under fravwr p6 grand of graviditet i op til 8 
uger for forventet fodselstidspunkt. Retten til Iran i perioden for fodsel er betinget af, at den 
ansatte ikke i dette tidsrum har anden lennet beskwftigelse, som den pagwldende ikke hidtil 
har haft. Endvidere betales til samme medarbejder Ion under fravwr i indtil Yo uger efter 
fadslen. 

Tit adoptanter udbetales lion under orlon i op til ro uger fra barnets modtagelse. 

Det er en forudsa?tning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende 
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte vcTre mindre, nedsa?ttes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende. 

Anm.Trkning: 
Under de xo ugers orlov efter stic. Y ydes forhojet pensionsbidrag, jf. § 13a. 

Stle. 2 
Under samme betingelser som i st7c.1 betales der Ion til den anden forwlder i op til 2 uger i 
forbindelse med fodslen. Fravwret skal afholdes inden for de forste zo uger efter fodslen el-
ler barnets modtagelse i hjemmet. 
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Stk. 3 
Under samme betingelser som i st1c.1 betaler arbejdsgiveren herudover fold lon under orlov 
i indtil 16 uger (for den barslende for.Tlder) eller indtil 20 uger (for den anden forwlder), 
som skal ajholdes i perioden indtil 52 uger efter fodslen, medmindre andet er angivet i 
denne bestemmelse. 

Af disse uger har den forwlder, der afholder orlov efter stk,1, ret til at holde 5 uger, og den 
anden forwlder har ret tit at holde 9 uger. 

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forTlder, ikke, bortfalder betalingen. 

Retten kan kun benyttes of en of forxldrene ad gangen og kan malcsimalt deles i 2 perioder. 

Dertil lean der ajholdes yderligere 2 ugers orlov med swdvanlig Iran (efter 1 juni 2025 4 
uger) lean afholdes of enters den ene eller den anden formlder eller deles mellem dem. 

Stk. 4 
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gwlder folgende: 

Til en social forwlder, der har faet overdraget orlon fra den ene forxlder og/eller den anden 
for,Tlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, kan der ydes orlov med Ion. 

Til et na?rtstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlon fra den ene forwlder og/el-
ler den anden forwlder efter reglerne i barselslovens § 23 c, kan der ydes orlov med lion. 

Orloven ajholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 7, stk. 3, og 
det er en foruds.Ttning for retten til fold Ion, at den sociale forwlder eller nwrtstaende fami-
liemedlem har filet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over-
enskomstens § 7, stic.1. 

Stk. 5 
L.onnen soarer til den lon, den pagwldende ville have oppebaret i perioden. 

Medmindre andet aftales, skal orlon med Iron efter stic.1, 2, 3 og 4 varsles med 3 uger. 

Stk. 6 
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges 
skriftligt med 3 maneders varsel. 
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Stic. 7. Graviditetsunders,ogelser 
En kvindelig ansat har ret til Ion under fravxr fra arbejdet til graviditetsundersogelser, nar 
fravwr er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet. 

Bemxrkning til  stic. 7: Ved frava?r fra arbejdet pga. undersogelser med henblilc pa behand-
ling for barnloshed som folge of sygelige forhold, har den pagwldende ret til lon under syg-
dom efter reglerne herom. 

St)c. S. Meddelelse 
En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3  maneder for for-
ventet fodsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner med at pabegynde sin barsels-
orlov. Tidspunktet for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres, f eks. ved kort fra 
graviditetsunders ogelsen. 

Bestemmelserne i § 15 i barselsloven vedr. underretning til arbejdsgiveren om barselsorlo-
vens placering og fordeling finder tilsvarende anvendelse ved orlov efter denne bestemmelse. 

Stic. 9. Barns indlwggelse 
For en ansat, der er omfattet of § 7, stic.1, eller st1c. 3, og som i forbindelse med barnets ophold 
pa sygehus ikke genoptager t enesten, lean retten til fravxr med sTdvanlig lon forlwnges med 
indl,Tggelsesperioden, hvis barnets indlwggelse finder sted indenfor 24 uger efter fodslen el-
ler barnets modtagelse. Retten til fravxr med swdvanlig lion lean dog hoojst forlwnges i 3  ma-
neder. 

En ansat, der er omfattet of § 4, stic. 2, § 4, stic. 3  eller § 5, og som i forbindelse med barnets 
ophold pa sygehus genoptager Oenesten inden udlobet of de planlagte fravwrsperioder har 
— nar barnet bliver udlcsrevet — ret til fravTr med swdvanlig Ion i den del of perioderne, der 
var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophorer med ar-
bejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 9 maneder efter fodsel. 

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse for adoptanter. 

St)c. so. Indtrmden i den andens ret til fravmr 
Nar ganske swrlige omstwndigheder taler for det, lean den ene of barnets forwldre indtrwde 
i den andens ret til fravTr med sTdvanlig Ion. Det vil i givet fald v.Tre arbejdsgiveren til den 
medarbejder, som indtrwder i den andens fravwr, der skal afholde lonudgiften. 

Stic. 11. Pasning of alvorligt syge born 
Fora?ldre til alvorligt syge born under 14 har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden Ion, 
nar betingelserne i barselsloven § 26 for at oppebwre :okonomisk godtgorelse i forbindelse 
hermed er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begrwnse retten til tjenestefrihed 
til en periode pa en maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefri-
hed." 

00000 

I FwIlesoverenskomstens § 25 erstattes det hidtidige afsnit med overskriften "Forhojet pensi-
onsbidrag under barselsorlov" of et nyt afsnit, der affattes saledes: 

"Forhojet pensionsbidrag under barsel 
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Under de ro ugers orlov efter § 4, stic. s, indbetales et elcstra pensionsbidrag til medarbejdere 
med 9 mdneders anciennitetpd detforventedefodselstidspunkt. Dette gilder dog ikke sociale 
forwldre, der har filet overdraget ret tiI orlov efter § 4, stic. 4. Pensionsbidraget udger: 

Pr. time 	 Pr. maned 

Arbejdsgiverbidrag 	Icr. 18,45 	 Icr. 2.957,00 

Arbejdstagerbidrag 	Icr. 3,69 	 kr.592,00 

Samlet bidrag 
	

Icr. 22,14 	 Icr. 3.549,00 

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid." 

Kobenhavn, den 9. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL 
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OVERENSKOMST FOR P,EDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 8 

PROTOKOLLAT 

Om 

Overforsel of ferie 

Parterne er enige om, at folgende saetning udgar of overenslcomstens § 3 stk. 5; 

"Der kan malcsimalt overfores sammenlagt 10 feriedage." 

Derudover er bestemmelsen umndret. 

Kobenhavn, den 9. marts 2025 



OVERENSKOMST FOR PMDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 9 

PROTOKOLLAT 

Om 

Databeskyttelse 

Parterne er enige om at det nuvwrende bilag 18 udgdr of overenskomsten og erstattes of 
folgende: 

"Protokollat 20 — Organisationsaftale om databeskyttelse 

Hvomu'r )can der udleveres personoplysninger? 

Databeslcyttelsesreglerne giver i Here tilfa?lde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsreprxsentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medforer en pligt til at videregive oplysningerne tit tillidsreprxsentanten. Det er 
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepra?sentanten har en berettiget in-
teresse -f eks.  pd baggrund of en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den 
pdgwldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres. 

Databeslcyttelsesreglerne regulerer ikke, hvillce personoplysninger en virlcsomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virlcsomhed eller tillidsre-
prmsentant and  behandle en personoplysning. 

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen of databeslcytteisesloven er sikret, at den 
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering of personoplysnin-
ger i henhold til de answttelses- og arbejdsretlige forpligtigelser Ican forswtte. 

Parterne opfordrer til, at der s.oges vejledning i den til enhver tid gxldende vejledning fra 
Datatilsynet om databeslcyttelse i ansxttelsesforhold, der indeholder eksempler pd tilfwlde, 
hvor videregivelse of personoplysninger til tillidsrepra?sentanten Ican finde sted. Vejlednin-
gen er tilgTngelig pd Datatilsynets hjemmeside. 

Parterne er enige om, at ncTrvcTrende tekst hverken har til hensigt at indskrcTnke eller udvide 
arbejdsgivers pligter tit eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data-
beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser. 

Organisationsaftalen gwlderfor alle overenskomster mellem DlOverenskomstll og BUPL." 

19 



Kobenhavn, den 9. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL 
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OVERENSKOMST FOR PYEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 10 

PROTOKOLLAT 

om 

Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder 

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgslconto skal indga i optrapningsordningen for 
nyoptagne virlsomheder. Stigningen pr. x. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. 
marts 2027 lean fradrages i medarbejderens Ion, jf. Overenslcomst for Paedagogisk Personale 
bilag 13, stic. 1. 

Der aftales mellem parterne, at der sker forholdsmaessig optrapning of de nye procenter for 
virksomheder der pa nuvwrende tidspunlct er omfattet of optrapningsordningen, saledes de 
senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 15b. 

Parterne er enige om at erstatte teksten i stk. 1 og 2, i Overenskomst for Paedagogisk perso-
nale bilag 13 "Nyoptagne virksomheder — optrapning of fritvalgskonto og fondsfritagelse" 
med folgende telcst: 

"Stk. i Optrapningsordning pa fritvalgskonto 
1. Nyoptagne medlemmer of DIO II, der forinden indmeldelsen ilcke har etableret en frit-
valgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning 
med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgslconto efter nedenstaende regler. 
Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgslconto eller tilsvarende ordning med 
samme bidrag som § 15b, er ildce omfattet of nedenstaende pkt. 2-4. 

2. Virksomheder lean i lonnen, jf. § 15, fradrage det pa indmeldelsestidspunlctet gaeldende bi-
drag til fritvalgskonto, jf. § 15b, fraregnet de 4,3 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,3 procent-
point). 

3. Virlcsomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgslconto efter § 
15b, fraregnet de 4,3 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,3 procentpoint), samt bidrag efter ne-
denstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden ildw onsker optrapning, betales det 
fulde bidrag efter § 15b. 

4. For sa vidt angar de 4,3 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,3 procentpoint) kan nyoptagne 
medlemmer of DIO II lcraeve optrapning som folger: 
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Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til BUPL —Borne- og Ungdomspaedagogernes 
Landsforbund om virksomhedens optagelse i DIO II steal virksomheden indbetale 1,075 pct. 
(fra 1. marts 20261,325 pct.) i bidrag til fritvalgskonto. 

Senest 1 ar efter skal virlcsomheden indbetale 2,15 pct. (fra 1. marts 2026 2,65 pct.) i bidrag til 
fritvalgskonto. 

Senest 2 hr efter slml virksomheden indbetale 3,23 pct. (fra 1, marts 2026 3,98 pct.) i bidrag 
til fritvalgskonto 

Senest 3 ar efter skal virlesomheden indbetale 4,3 pct. (fra 1. marts 2026 5,3 pct.) i bidrag til 
fritvalgslonto. 

5. En eventuel fritvalgslonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunk-
tet, ophorer og erstattes of overenskomstens fritvalgskonto. 

Optrapningsordninger pa fritvalgskonto skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protolcol-
leres mellem DIO II og BUPL —Borne- og Ungdomspmdagogernes Landsforbund efter begm-
ring fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger. 

Stic. 2 Fondsfritagelse 

Nyoptagne medlemmer of DIO II lean kraeve, at bidraget til Samarbejdsfonden bortfalder det 
forste ar of medlemskabet of DIO II. Herefter betales normalt bidrag. 

"Organisationsaitale om forstaelsen of bilag 3, stk. 1, i Overenskomst for Paeda-
gogisk personale om optrapning of fritvalgskonto 

Parterne er enige om, at bilag 3, stic. 1, i Overenskomst for Pa'-dagogisk personale vedrorende 
optrapning of fritvalg skal forstas saledes: 

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de nmvnte kriterier, har ret til at fradrage de omlcost-
ningsstigninger til fritvalgskonto, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4,3 pct. 
(fra 1. marts 2026 5,3 pct.) i medarbejderens Ion. Fradraget i medarbejderens Ion godtgores 
of en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes fritvalgskonto. Medarbejderen oplever sale-
des ildce nogen lonnedgang. 
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Virksomheden kan endvidere optrappe de 4,3 pct. (fra 1. marts 2026 5,3 pct.) of medarbej-
dernes Ion, som ligeledes pt. slcal betales til fritvalgskonto. Optrapningen sker over 3 ar. " 

Kobenhavn, den 9. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For BUPL 
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OVERENSKOMST FOR PIEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. ii 

PROTOKOLLAT 

om 

Samarbejdsfond 

Parterne er enige om, at telcsten i Overenskomst for Paedagogisk personale § 40, stic. 6, under 
overskriften "Samarbejdsfond'; erstattes med folgende formulering: 

"Samarbejdsfonden etableres i forste omgang som en lokal fond i de enkelte virksomheder. 
Ndr det lcan dokumenteres, at antallet of medarbejdere pa overenskomsten er 250 fuldtids-
stillinger eller mere, omdannes fonden til en central fond efter nwrmere aftale mellem over-
enskomstparterne. 

Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiver 

Fonden tilferes kr. 0,40 pr. prwsteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 0,45 pr, 
prwsteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,50 pr. prwsteret arbejdstime. Fra 
2. kvartal 2027 tilfores kr. o,55 pr. prwsteret arbejdstime. 

Midler indbetalt til Samarbejdsfonden tilbagefores til de to overenskomstparter i det om-
fang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsarets afslutning, medmindre parterne trwffer 
aftale om en anden anvendelse of midlerne. Midlerne opkrTves sammen med midlerne tit 
Uddannelsesfonden, men holdes adskiltfra disse." 
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Kobenhavn, den 9. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 

 

For BUPL 
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OVERENSKOMST FOR WEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 12 

PROTOKOLLAT 

Om 

Procesaflale vedrorende deltid 

Parterne har droftet sporgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgorelse i de for-
enede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) samt C-660/20 (Lufthansa) har for Over-
enskomst for Paedagogisk personale. 

Eftersom det ildce har vaeret muligt at opna enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsi-
gelsen of de ovennawnte domme, er forenelig med deltidsdirelctivet, er parterne enige om at 
afvente en afgorelse i den faglige voldgift med udvidet formandskab, der anlmgges vedro-
rende sporgsmalet efter aftale mellem DI Overenskomst I og CO-industri. Parterne er op-
maerksomme pa, at hovedorganisationerne forventes at intervenere i sagen. 

Safremt denne voldgift ildce afklarer de smrlige sporgsmal, der lcnytter sig til Overenskomsten 
for PaJdagogislc personale, er parterne enige om at etablere en selvstaendig voldgift, der tager 
stilling til, om Overenskomst for Poadagogisk personale § 27, er i strid med Radets direlctiv 
97/81/EF of 15. december 1997 om rammeaftalen vedrorende deltidsarbejde, der er indgaet 
mellem UNICE, CEEP og EPS og aftalen of 9. januar 2001 mellem LO og DA om implemente-
ring of direlctivet om deltidsarbejde. 

Parterne er enige om, at ovenstaende lcvalificering of tvisten ilcice betyder, at nogen of dem 
herved giver aflcald pa andre synspunlcter vedrorende overenskomsternes ordning for deltids-
ansatte, herunder bl.a. andre sporgsmal vedrorende forstaelsen of overenskomsternes regler 
om deltid eller forholdet mellem overenslcomsterne og EU-retten i ovrigt. 

Parterne er enige om, at der i den udstraelcning, det er nodvendigt og hensigtsmaessigt lean 
sloe forelaeggelse for EU-Domstolen. Om forelaeggelse er fornoden aflclares hurtigst muligt i 
samarbejde med voldgiftsrettens formand. 

Neervaerende aftale afskarrer ildce i ovrigt parterne fra hver iswr eller i fmllesskab at rejse sa-
ger om sporgsmalet, efter at afgorelsen foreligger i den faglige voldgift med udvidet formand-
skab, der forventes anlagt vedrorende sporgsmalet. 
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For DI Overenskomst Il v/DI 	 For BUPL 

Denne aftale optryldl es ildce. 

I(obenhavn, den 9. marts 2025 
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OVERENSKOMST FOR PYEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 
	

Nr.1g 

PROTOKOLLAT 

om 

Udvalgsarbejder i overenskomstperioden 

Parterne har droftet folgende emner under forhandlingerne, og er enige om at der er i pe-
rioden skal nedsaettes et udvalg der loan drofte folgende emner: 

• Pensionsbestemmelsen, herunder hvornar man er pensionsberettiget 
• Omdannelse of tillaeg 
• Mulighederne for at forenlde § 15b, stic. 2, (fritvalgskonto) 

Arbejdet med ovenstaende skal vwre afsluttet senest ved udgangen of 2027. 

Kobenhavn, den 9. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For BUPL 

   

v ✓/  
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For BUPL 
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OVERENSKOMST FOR PIEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr.14 

PROTOKOLLAT 

Om 

Overforsel of overarbejde 

Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 25 tilfojes folgende som nyt stk. 5: 

" § 25 stk. 5: 
Ved opgorelse of normen, ved normperiodens afslutning, kan opsparet overarbejde, efter af-
tale med medarbejderen, overfores til naeste normperiode med henblik pa afspadsering, jf 
reglerne i § 26, stk. i." 

Kobenhavn, den 9. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 



OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15 

PROTOKOLLAT 

Om 

Varighed 

Parterne er enige om at i overenslcomstens § 42 stic.1 aendres "den 1. marts 2025" til "den 1. 
marts 2028". 

Kobenhavn, den g. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI For SUPL 

c~- 
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OVERENSKOMST FOR PiEDAGOGISK PERSONALE 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 

PROTOKOLLAT 

Om 

Rettelse of lonprotokollatet indgaet g. marts 2025 

Parterne er enige om, at ulempetillwgget skal reguleres pr. 1/5 2025 og ildce pr. 1/3 2025 som 
der fremgik of det tidligere lonprotokollat. Ovrige forhold i forliget er uwndret. 

10. marts 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For BUPL 
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