Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for paedagogisk vikar
BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennzvnte parter indga-
et aftale om fornyelse af Landsoverenskomst for peedagogisk vikar for en 2-arig periode.

Aftalen indgé’ir 1 et samlet maeglingsforslag, safremt et sddant fremsettes af forligsmanden.

Fremsettes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drofte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Treeffes en sédan beslutning ikke, bortfalder naerveerende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om af-
stemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst trae-
de i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i BUPL, SL og
FOAs kompetente forsamlinger.

Der er mellem nedennzevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
Aftale om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet
Aftale om natarbejde
Aftale om opgerelse af arbejdstid
Aftale om overenskomstens varighed
Aftale om pensionssatser
Aftale om redaktionelle @ndringer
Aftale om regulering af arbejdstidsbestemte tilleeg m. satser
Aftale om regulering af ménedslgn m. satser
. Aftale om regulering af tilleeg ved koloniophold og andre degnarrangementer
. Aftale om regulering af timelgn m. satser
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 15. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for padagogisk vikar
BUPL, Socialpzedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippeti ferielovens § 15
om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

1§ 11 indseettes folgende tekst som nyt afsnit 5-12:

"Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferielovens § 15 kan der
indgas lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestidspunk-
tet. Lokalaftalen skal vare skriftlig og kan indgas med en tillidsreprasentant. Hvor en sadan ikke fin-
des, kan lokalaftalen indgas med en lokalafdeling.

Det kan aftales, medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den. 1. september. Medar-
bejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles et antal feriedage forholdsmassigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
*ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pé fratraedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie,
end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophzver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virksomhedens vasentli-
ge misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har
faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke hav-
de holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2,
safremt en &ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under
sin ferie p4 forskud.”

Nuvarende afsnit 5 bliver herefter til nyt afsnit 13.
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for peedagogisk vikar

BUPL, Socialpeedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kobenhavn, den 15. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for paedagogisk vikar
BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

om

implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsi-
gelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

I ”Aftale 1 om ansattelsesaftaler” indsettes efter punkt 1. en anmaerkning, hvoraf folgende fremgar:

"Anmeaerkning
Ndr den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, hvilket par-

terne forventer sker den 1. juli 2023, udgar henvisningen til ansattelsesbevisloven og erstattes af en
henvisning den kommende Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr.”

I ”Aftale 1 om ansattelsesaftaler” udgar punkt 2.

Nuvzrende punkt 3 og 4 bliver herefter til punkt 2 og 3.

I "Aftale 1 om ansattelsesaftaler” udgar nuveerende punkt 5 og erstattes af:

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og le-
ver op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets
kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.”

”Kobenhavn, den 2010” udgér i ”Aftale 1 om ansettelsesaftaler”.

Kebenhavn, den 15. marts 2023
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Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpeedagogerne og FOA

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

-

Side 5 af 16



Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
natarbejde

Parterne har droftet NFA’s anbefalinger om natarbejde, som er udarbejdet med henblik pa, at natarbe;j-
de planlegges sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Aftale om natarbejde
Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Parterne har konstateret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hojst tre nattevagter i treek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer.

Parterne anerkender det sarlige trepartsforhold mellem vikar, vikarbureau og brugervirksomhed. I den
forbindelse har parterne dreftet brugervirksomhedens ansvar for vikarens arbejdsmiljo efter arbejds-
miljeloven, jf. ogsé § 21 i Bekendtgorelse om arbejdets udferelse nr. 1234.

Parterne er enige om, at de i overenskomstperioden folger udviklingen vedr. NFA’s anbefalinger om
natarbejde. Parterne vil serligt folge udviklingen i forbindelse med lovimplementering, overenskomst-
fornyelsen pé det offentlige omrade i 2024 og udviklingen pa andre relaterede vikaroverenskomster. Pa
baggrund heraf vil parterne igangseette en dialog om at sege at udbrede eventuelt udarbejdet materiale
til vikarerne.

Som ny aftale 10 indsettes:
”Gravides natarbejde
Nedenstdende galder fra den 1. marts 2024 under folgende forudsatninger:

o At Arbejdstilsynet indarbejder, at gravide medarbejdere normalt kun mé arbejde maksimalt 1
nattevagt om ugen, f.eks. i Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

e At natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at
der sdledes vil vaere adgang til barselsdagpenge.

Nar en vikar har underrettet vikarbureauet skriftligt om, at vikaren er gravid, skal vikarbureauet hur-
tigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang sikre, at vikaren kun arbejder maksimalt én natte-
vagt om ugen. Siledes bortfalder nattevagter ud over én nattevagt om ugen. Vikaren skal sikre sig vikar-
bureauets kvittering for modtagelse af meddelelsen om graviditet.”

Side 6 af 16



Overenskomstforhandlingerne 2023
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Keobenhavn, den 15. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
opgorelse af arbejdstid

1§ 3, stk. 2 udgar ”3 12” og erstattes med "4”.

Kebenhavn, den 15. marts 2023

% \w Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstens varighed

I § 18 udgar "2023” og erstattes af "2025”.

Kebenhavn, den 15. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpadagogerne og FOA

Aftale
om

pensionssatser

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Pr. 1. juni 2023 udger arbejdsgivers bidrag 10,60 pct., og vikarens bidrag udger 2,30 pct.

1§ 9, stk. 1, 1. afsnit udgér skemaet derfor og erstattes af:

1. marts 2023 1. juni 2023
Arbejdsgiverbidraget 8,60 pct. 10,60 pct.
Vikarens eget bidrag 4,30 pct. 2,30 pct.
I alt 12,90 pct. 12,90 pct.

»

Pr. 1. juni 2023 udger arbejdsgivers bidrag 8,00 pct., og vikarens bidrag udger 1,00 pct. Pr. 1. juli 2023
udger arbejdsgivers bidrag 8,10 pct.

1§09, stk. 2, 1. afsnit udgir skemaet og erstattes af:

”»

1. marts 2023 1. juni 2023 1. juli 2023
Arbejdsgiverbidraget 6,00 pct. 8,00 pct. 8,10 pct.
Vikarens eget bidrag 3,00 pct. 1,00 pct. 1,00 pct.
Ialt 9,00 pct. 9,00 pct. 9,10 pct.
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for psedagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Keobenhavn, den 15. marts 2023

'B Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

redaktionelle &andringer

1§12, stk. 1 udgr "lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel” og erstattes af "lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselsloven)”

I aftale 2, 1. afsnit udgar “Radets direktiv af 3. juni 1996 (96/34/EF) om rammeaftale vedrerende forzl-
dreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP OG EFS” og erstattes af “Europa-Parlamentets og Ridets di-
rektiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for forzeldre og om-
sorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU (Orlovsdirektivet).”

1 aftale 9, 1. afsnit udgér “feriekort”.
Aftale 9, 2. afsnit udgar.

Aftale 5 udgr. Nuvarende aftale 6 bliver ny aftale 5, nuvarende aftale 7 bliver ny aftale 6, nuvarende
aftale 8 bliver ny aftale 7. Nuvarende aftale 9 bliver ny aftale 8. Nuveerende aftale 10 bliver ny aftale 9.

”SL” konsekvensrettes til "Socialpeedagogerne”.

Keobenhavn, den 15. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpzedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af arbejdstidsbestemte tilleeg

1§ 7, stk. 1, litra a, stk. 2, litra a, stk. 3, litra a og stk. 4, litra a for timelonnede forhgjes de arbejdstidsbe-
stemte tilleeg med 3,2 % pr. 1. marts 2023 og 4,6 % pr. 1. marts 2024.

1§ 7, stk. 1, litra b, stk. 2, litra b, stk. 3, litra b og stk. 4, litra b for manedslgnnede forhgjes de arbejds-
tidsbestemte tilleeg med 3,2 % pr. 1. marts 2023 og 4,6 % pr. 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 15. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpzdagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af manedslen

1§ 6, stk. 1 forhgjes manedslgnningerne med 3,2 % pr. 1. marts 2023 og 4,6 % pr. 1. marts 2024.

Kobenhavn, den 15. marts 2023

%Zﬁg Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for peedagogisk vikar
BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af tilleeg ved koloniophold og andre degnarrangementer

1§ 3, stk. 5 forhgjes tilleeggene for timelennede med 3,2 % pr. 1. marts 2023 og 4,6 % pr. 1. marts 2024.

1§ 3, stk. 5 forhgjes tilleeggene for ménedslgnnede med 3,2 % pr. 1. marts 2023 og 4,6 % pr. 1. marts
2024.

Kebenhavn, den 15. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af timelen

1§ 5, stk. 1 forhgjes timelonningerne med 3,2 % pr. 1. marts 2023 og 4,6 % pr. 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 15. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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