24. marts 2026

Forlig om fornyelse af overenskomst for paedagogisk personale mellem
Danske Daginstitutioner og BUPL

Parterne er enige om at indstille overenskomsten med tilhgrende protokollater og bilag for-
nyet pa fglgende vilkar til godkendelse i organisationernes respektive kompetente forsamlin-
ger. Fornyelserne sker inden for rammen af forliget mellem KL og Forhandlingsfeaellesskabet
af 25. februar 2026, herunder de generelle lpnstigninger:

e Pr.1. april 2026 ydes en generel lpnforhgjelse pa 2,20 pct.

e Pr.1. oktober 2026 ydes en generel lgnforhejelse pa 0,70 pct.
e Pr. 1. oktober 2027 ydes en generel lenforhgjelse pa 0,70 pct.
e Pr.1. april 2028 ydes en generel Ipnforhejelse pa 1,60 pct.

e Pr.1. oktober 2028 ydes en generel lgnforhejelse pa 0,70 pct.
e Pr. 1 januar 2029 ydes en generel lgnforhgjelse pa 0,16 pct

Hvor intet andet er angivet traeder gvrige @ndringer i kraft pr. 1. april 2026.

1. Len og pension

Alle ®=ndringer sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte &n-
dringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Forhgjelse af grundlgnstillaeg for ledere
Pr. 1. april 2027 forhgjes grundlgnstilleegget for ledere med 0-19 fastansatte med fuldt gen-
nemslag med 10.300 kr. (31/3 2000-niveau) fra lgntrin 42 + 5.000 kr. til 15.300 kr.

Pr. 1. april 2027 forhgjes grundlgnstilleegget for ledere med 20 og flere ansatte med fuldt gen-
nemslag med 10.300 kr. (31/3 2000-niveau) fra lgntrin 44 + 5.000 kr. til lgntrin 44 + 15.300 kr.

Udgift 2.738.781 kr.

Forhgjelse af pensionsprocent for ledere
Pr. 1. april 2027 forhgjes pensionsbidraget for ledere med 2,20 % til 20,44 %.

Udgift 1.586.870 kr.
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Forhgijelse af grundlgnstilleegget for peedagoger
Pr. 1. april 2027 forhgjes grundlgnstilleegget med fuldt gennemslag med 5.400 kr. (31/3 2000-
niveau) fra 11.681 kr. til 17.081 til kr.

Udgift 7.010.493 kr.

Forhgjelse af tillaeg for souschefer og stedfortraedere mfl.
Pr. 1. april 2027 forhgjes tilleeg for ledelse (fx souschef) jf. overenskomstens § 16, stk. 4 nr.1
med fuldt gennemslag med 900 kr. (31/3 2000-niveau) fra kr. 15.900 til kr. 16.800.

Tilleeg for peedagogisk udvikling sendres ikke.
Som konsekvens heraf tilrettes § 16, stk. 4 nr.1

Pr. 1. april 2027 forhgjes tilleg for anden ledelsesfunktion (fx stedfortraeder) jf. overenskom-
stens § 16, stk. 5 med fuldt gennemslag med 900 kr. (31/3 2000-niveau) fra kr. 6.900 til kr.
7.800 kr.

Udgift 135.167 kr.

Forhgjelse af pensionsprocent for paedagoger og klubassistenter
Pr. 1. april 2027 forhgjes pensionsbidraget for pasdagoger og klubassistenter jf. overenskom-
stens § 22 stk. 1. med 1% til 16%

Udgift 2.953.260 kr.

Padagogstuderende lgn
Lonsatserne for peedagogstuderende i lgnnet praktik, jf. overenskomstens Protokollat1 § 2
stk. 1, forhgjes med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 3.344 kr. arligt (31/3-2000 niveau).

Udgift: 98.876 kr.

Forhgijelse af tillaeg til TR og AMR

Pr. 1. april 2027 forhgjes tilleeg for varetagelse af funktionen for tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant jf. overenskomstens § 16 stk. 4, Nr. 5 med fuldt gennemslag med
1.600 arligt (31/3-2000 niveau) til samlet 8.000 kr.

Tillegget for varetagelse af begge funktioner forhgjes ligeledes med fuldt gennemslag med
1.600 kr. (31/3-2000 niveau) til samlet 12.100 kr.

Udgift 212.056 kr.
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2. Omradebestemmelser

Det aftales at § 1 Omrade tilrettes som fglger:
§ 1stk. 1.

Overenskomsten omfatter paedagogisk uddannet personale NY samt paadagogstuderende i
lgnnet praktik ansat i godkendt private — og puljeinstitutioner oprettet til henhold til dagtil-
budsloven:

3. Professionsmaster

Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der enighed om at oprette nye
praksisrettede professionsmaster-uddannelser malrettet professionsbachelorer.

Den nye uddannelsestype til professionsmaster er implementeret ved lov nr. 1647 af 16.
december 2025, og den forste professionsmasteruddannelse — Professionsmaster i
paedagogisk psykologisk praksis for leerere og peedagoger — udbydes med forventet forste
optag i sommeren 2026. De ferste dimittender fra uddannelsen forventes derfor at veere
uddannet i efteraret 2027.

Parterne er enige om, at safremt, der matte ansattes professionsmasteruddannede ledere
eller peedagoger i overenskomstperioden, skal der ydes tilleeg som for en fuld
diplomuddannelse.

Parterne forpligter sig til at drefte lgntilleeg og eller lgnindplacering ved naste
overenskomstfornyelse 1 2029.

NY 8§ 15 stk. 2, 1. afsnit

1. ledere som gennemfgrer en paeedagogisk diplomuddannelse, en diplomuddannelse i ledelse
eller en padagogisk professionsmaster ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 6.600 (31/3
2000-niveau).

NY § 16 stk. 4 Nr. 4, 2. dot
e har gennemfert en paedagogisk diplomuddannelse, peedagogisk professionsmaster
eller anden tilsvarende paadagogisk videreuddannelse ydes et arligt pensionsgivende
tillaag pa kr. 6.600 (31/3 2000-niveau).

4_ Senior

Parterne er enige om at sette fokus péa fastholdelse af seniorer herunder veerdien af lokale in-
dividuelle senioraftaler mellem leder og den ansatte.

NY § 7 stk. 2

Som led i fastholdelse af seniorer kan der under hensyntagen til institutionens samlede drift
indgas en senioraftale mellem leder og den ansatte. En senioraftale skal tage udgangspunkt i

3



LDD

den enkeltes behov og kan indeholde aftale om fx sendrede mgdetider, eendrede arbejdsop-
gaver, hjelpemidler eller en reduktion i arbejdstiden.

Bemeerkning:

Der henledes i gvrigt opmerksomheden pa Rammeaftale om seniorpolitik ind-
gaet mellem KL og Forhandlingsfalleskabet samt Viden pa tveers: vpt.dk/projek-
ter/guide-til-senkarriere-samtalen for yderligere inspiration.

Parterne er enige om at fastsatte en seniordag til 7,4 timer jf. § 7 stk. 1

Nyt 2. afsnit seetning: En seniordag afholdes med 7,4 timer pr. dag for en fuldtidsansat. Der
kan lokalt aftales afholdelse i halve dage eller timer. Uforbrugte seniordage kan aftales
overfort til det kommende kalenderar.

Som konsekvens heraf bortfalder det nuvaerende 2. afsnit.

5. Fritvalgsordning

Parterne er enige om, at ansatte under overenskomsten fglger den til enhver tid geeldende
Aftale om fritvalgsordning mellem KL og Forhandlingsfzaellesskabet med virkning fra 1. januar
2028. Aftalen i sin helhed kan findes pa Forhandlingsfaellesskabet hjemmeside
wwuw.forhandlingsfaellesskabet.dk.

Nedenstdende geelder pr. 1. januar 2028, dog undtagen rettelse til § 17 Fritvalg. Samtidig
bortfalder § 5 stk. 5, § 5a, § 17 og Protokollat 3

§ 7. Senior
Stk. 1 - Seniorfrihed — geldende fra 1. januar 2028

Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, if. § 7, stk. 2, i fritvalgsaftalen, svarende til:

Alder Seniorfrihed

Det kalenderar ledere og ikke-uddannet 5 dage
personale fylder 58 ar
Det kalenderar peedagoger fylder 59 ar 5 dage

Bemearkning:
Pzedagoger har ret til 5 seniordage pr. kalenderar 10 ar fgr det ar, hvor de opnar
folkepensionsalderen.

§ 17 Frit valg — geeldende pr. 1. april 2026 — 31. december 2026.

NY bemeerkning
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En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling jf. stk. 3 kan foretage et
omvalg jf. jf. bemeaerkning til hhv. 19 stk. 7 og § 26 stk. 7 i Aftale om fraveer af
familiemeessige drsager mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

§ 22 Pension
Stk. 1- Geeldende fra 1. januar 2028

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PBU, Peedagogernes Pension for
ansatte, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag for ledere udger 21,44 % af de pensionsgivende lgndele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Det samlede pensionsbidrag for paedagoger og ikke-uddannet personale udger 17 % af de
pensionsgivende lgndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2. - Geeldende fra 1. januar 2028

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15 % helt eller
delvist henseettes til fritvalgslgnkontoen, jf. § 15. Fritvalgslgnkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret fgr den felgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ X. Fritvalgslgnkonto — galdende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning indgaet mellem KL
og Forhandlingsfeellesskabet (05.17) i det fglgende benaevnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.
Nedenstdende er geeldende pr. 1. januar 2028.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med
lpn

Ansattelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslgnkontoen, jf. § 4, stk. 1, i fritvalgsaftalen.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemeerkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtggrelse i stedet for ferie med Ign henvises til §
4, stk. 2, i fritvalgsaftalen.
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Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Ansettelsesmyndigheden hensatter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfprt i skemaet nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslgn i optjeningsaret, og hensasttes til
fritvalgslgnkontoen som et engangsbelgb den fprste hverdag i januar i den fplgende
fritvalgsperiode, if. § 4, stk. 4, i fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for seniorer
Det kalenderar ledere og ikke- 2,35 %

uddannet personale fylder 58 ar

Det kalenderar padagoger fylder 59 ar | 2,35 %

Lgnseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %, jf.
§ 22, stk. 1, til fritvalgslgnkontoen, if. § 4, stk. 5, i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret fgr den falgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemeerkning:

En ansat, der har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag jf. stk. 4, kan
foretage omvalg jf. bemeaerkning til hhv. § 19 stk. 7 og § 26 stk. 7 i Aftale om
fravaer af familiemaessige drsager mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet.

§ X. Qvrige ansaxttelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. X — geeldende fra 1. januar 2028
Timelgnnede er omfattet af protokollat 3 1 Aftale om fritvalgsordning.

Under ansattelsen far timelgnnede et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pa 0,45 % af den
fritvalgsberettigede manedslgn udbetalt manedligt.

§ X Pedagogstuderende i lgnnet praktik
§ X Fritvalg — geldende fra 1. januar 2028

Padagogstuderende i lgnnet praktik er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning.
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1. Under anseaettelsen far den studerende et fritvalgsbidrag (kontant belgb) pa 0,92 % af den
fritvalgsberettigede manedslgn udbetalt manedligt.Deltid

6. Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde

Som konsekvens af afsagte faglige voldgiftskendelser af 4. februar 2026 tilrettes pr. 1. april
2026 fplgende bestemmelser i:

- §15 stk. 1 Bemaerkning

- §22stk.2

- §24stk. 11

- Bilag 3 Ledelse

- Protokollat 1, §5

if. bilag A.
Tilretningen udsendes som et rettelsesblad til aftalen.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde fremadrettet under et blive be-
tegnet som overarbejde. For ledere vil merarbejde fremadrettet bliver betegnet som ekstra
tjeneste.

Bilag A Deltid
§15stk.1

NY Bemeerkning:

Arbejdstiden for ledere forudsaettes at udggre 37 timer i gennemsnit om ugen.
For deltidsansatte ledere gaelder, at godtggrelse for timer udover den aftalte
deltidsnorm aftales med bestyrelsen jf. Bilag 3.

§ 22 stk. 2 bortfalder.

NY § 24 stk. 11

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget den ansattes hgjeste arbejdstid for
normperioden, jf. § 2, stk. 1 og 2, godtggres timerne med afspadsering af samme varighed med
et tilleeg pa 50% eller med timelgn med et tilleg pa 50%.

Bemearkning:

Overarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen for fuldtidsbeskaeftigede
inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pa udbetalingstidspunktet).
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Der kan lokalt optages drgftelse mellem tillidsrepraesentanten og ledelsen
om behovet for afregning ved betaling eller afspadsering.

Bilag 3 Ledelse
NY 4. afsnit

Lederen er som udgangspunkt ansat uden hgjeste tjenestetid. Arbejdstiden for ledere
forudsaettes at udggre 37 timer i gennemsnit om ugen. For deltidsansatte ledere geelder, at
godtgorelse for timer udover den aftalte deltidsnorm aftales med bestyrelsen jf. § 1.

NY Honorering for ekstra tjeneste

NY § 1 For ledere uden hogjeste tjenestetid samt deltidsansatte ledere kan der aftales
honorering for ekstra tjeneste efter reglerne i §§ 2-6.

NY §2

Stk. 1 Godtggrelsen kan kun ydes for ekstra tjeneste af midlertidig karakter og som er palagt
lederen efter seerlig ordre eller ifplge en godkendt tjenestefordeling (...)

Stk. 2 Godtgarelse kan desuden kun ydes, hvis den ekstra tjeneste har vaeret af et stgrre
omfang og har strakt sig over en periode, der mormalt ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Stk. 3 Godtgerelse ydes kun for ekstra tjeneste, der har vaeret af et sddant omfang, at den
pageldende leders samlede arbejdsbyrde set over en leengere periode vasentligt har
oversteget den arbejdsbyrde, der pahviler lederen.

Stk. 4 Til ledere der oppebeerer tilleeg, herunder radighedstilleeg, som godtgarelse for
overarbejde mv. kan godtgerelse kun ydes, hvis den samlede ekstra tjeneste vaesentligt
overstiger det overarbejde, der anses som godtgjort gennem det sarlige tillaeg.

NY §3

For at godtggrelse kan ydes, skal lederen til sin foresatte afgive en indberetning som
grundlaget for den ekstra tjeneste og dokumentation for omfanget. Sddan indberetning
afgives ved perioden for den ekstra tjenestes opher eller, hvis den ekstra tjeneste straekker sig
over leengere tid, kvartalsvis.

NY § 4

Den enkelte institutionsbestyrelse fastsastter, 1 hvilket omfang der skal ydes godtgerelse for
ekstra tjeneste. Fastsattelse sker pa grundlag af indstilling fra lederen.

NY §5

Stk.1 Godtggrelsen ydes sa vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme varighed med et
tilleeg pa 50 %.

Stk. 2 Tildelt tjenestefriheden tilstraeebes afholdt inden udlgb af det efterfglgende kvartal.
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Stk. 3 Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes timerne med timelgn med et tilleeg pa 50%.
Bemeerkning

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen for fuldtidsbeskaeftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslgn (pa udbetalingstidspunktet).

Protokollat 1
§5

Overarbejde til studerende skal sa vidt muligt undgas.
For timer udover de § 4 stk. 2 anfgrte ydes samme betaling for overarbejde som for en paeda-
gog pa begyndelseslgn.

7. Peedagogstuderende

Det aftales, at Protokollat 1 om paedagogstuderende ilgnnet praktik aendres til et selvsteendigt
kapitel i selve overenskomsten. Tilretningen sker i redigeringen.

Padagogstuderendes arbejdstid
Parterne er enige om, at overenskomstens § 31, stk. 3, &endres som fglger:

Ved tilretteleeggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagael-
dende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i 2
ugers studiedage i praktikperioden og sa vidt muligt ikke planlaegges med arbejde pa eksa-
mensdagen.

8. Barn syg

Private daginstitutioner skal fortsat veere attraktive for ansatte med bgrn og parterne er enige
om at styrke balancen mellem de ansattes arbejds- og familieliv.

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2026 indfgres mulighed for tjeneste-
frihed med len pa barnets tredje sygedag og hjemkaldelsesdagen. Bestemmelserne om bar-
nets fgrste og anden sygedag findes i de enkelte overenskomster. Parterne er enige om, at be-
stemmelsen om tjenestefrihed med lgn ved barns sygdom viderefgres i overenskomsterne,
og at muligheden for tjenestefrihed pa tredjedagen og hjemkaldelsesdagen skal implemente-
res i de eksisterende overenskomstbestemmelser.

Overenskomstteksten formuleres pa fglgende made:

§ 10 Barns 1., 2. og 3. sygedage
Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt barn pa dettes
1., 2., og 3. sygedag, hvis
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barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

fraveer er npdvendigt af hensyn til barnet, og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

- w e

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer.

Stk. 2 Bliver barnet sygt i lpbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde
tjenestefri med lg¢n de resterende arbejdstimer den pagaldende dag, safremt betingelserne i
stk. 1 er opfyldt.

Stk. 3 Der kan lokalt indgas aftaler om muligheden for 3 sygedage pr. barnets sygeperiode,
som er tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov.

9. Fravaer af familiemaessige arsager

Parterne er enige om at ansatte under denne overenskomst fremadrettet fglger den til enhver
tid geeldende Aftale om fraveer af familiemaessige arsager mellem KL og Forhandlingsfeelles-
skabet (05.13). Dette medforer fplgende forbedring af de eksisterende barselsrettigheder og
rettigheder i forbindelse med andet fraveer af familiemasssige arsager for bgrn fedt eller mod-
taget efte 1. april 2026:

Etablering af lgnrettigheder til sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer
Etablering af lgnrettigheder ved bgrns hospitalsindlaeggelse og tidligt hjemmeophold.
Konvertering af fritvalgstillaeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel.

Ret til orlov ved akutpleje af spadbarn.

Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i Aftalen om fraveer
af familiemaessige arsager.

6. Sorgorlov til en efterlevende foraelder til et mindrearigt barn under forudsaetning af, at
lovforslaget herom vedtages i perioden.

U W

Parterne er enige om, at safremt der matte opsta utilsigtede konsekvenser, herunder ikke-af-
deekkede udvidelser af lgn og vilkarsrettigheder, ved overgang til Aftale om fraveaer af familie-
maessige arsager mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet (05.13) optages der dreftelser herom
i overenskomstperioden.

10



LDD

Parterne er enige om, at overenskomstens 8 11-12 bortfalder og § 8, 9 og 10 tilrettes som f@l-

ger:

§ 8 Barsel

Stk. 1. Aftale om fraveer af familiemaessige arsager mellem KL og Forhandlingsfallesskabet
(05.13) geelder for alle ansatte under neerveerende overenskomst.

Stk. 2. Der ydes ret til lgn som fplger:

Hvis flerlingemor:
op til 39 hhv. 49
uger (solomor)

(solofar)

Fraveer med fuld lgn | Mor Far/medmor Den sociale foreel- Neertstaende fami-
der liemedlemmer
Fraveer for forventet | 8 uger O uger 0 uger 0 uger
fedselstidspunkt
Fraveer efter fads- 10 uger* 2 uger (8 uger**) 0 uger
len: (8 uger**)
Forste 10 uger
Fraveer efter fpdslen | 10 uger 10 uger 10 uger 10 uger
Ekstra til solo- for- 10 uger solomor 10 uger solofar 0 uger 0 uger
ldre
Ekstra til flerlinge- 13 uger 13 uger 13 uger 13 uger
foreeldre
Til fordeling mellem | 8 uger 8 uger 8 uger 8 uger
foraeldrene/sociale
forelder/neertsta-
ende
Samlet set 8 uger for forventet | Op til 18 uger efter Op til 24 uger efter Op til 16 uger efter
fpdsel fedsel fedsel fedsel
Op til 26 uger efter Hvis solofar: op til Huvis flerlinge op til Huvis flerlinge op til
fodsel 28 uger 37 uger 29 uger
Hvis solomor: op til | Hvis flerlingefar: op
36 uger til 31 hhv. 41 uger

* Overdrager mor fravaer efter aftalens § 9, stk. 3, bortfalder lgnretten for det antal uger, som er overdra-

get.

** Op til 8 ugers fravaer med saedvanlig lgn, hvis mor har overdraget sin ret til fravaer.

Bemeerkning:
Retten til fuld Ign efter fpdslen er betinget af, at arbejdsgiver kan fa udbetalt de fulde
dagpenge som den ansatte har ret til jf. Barselsloven.

Parterne er enige om, at § 9 Adoption tilrettes som fglger

§ 9 Adoption
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NY Stk. 1. Reglerne om adoption fglger Aftale om fraveer af familiemaessige arsager mellem KL
og Forhandlingsfallesskabet (05.13).

Nuverende § 9 stk. 2 beholdes, da denne giver yderligere rettigheder end den kommunalt.
§ 9 Stk. 3-8 bortfalder.

Der henvises til bilag X hvor de samlede a&ndringer fremgar.

Nyt BILAG Fraveer af familiemaessige arsager

Parterne er enige om at ansatte under denne overenskomst fremadrettet fplger den til enhver
tid geeldende Aftale om fraveer af familiemaessige arsager mellem KL og Forhandlingsfelles-
skabet (05.13). Dette medferer fplgende forbedring af de eksisterende barselsrettigheder og
rettigheder i forbindelse med andet fraveer af familiemasssige arsager for bgrn fgdt eller mod-
taget efter 1. april 2026:

- Etablering af lpnrettigheder til sociale foraeldre og neertstaende familiemedlemmer

- Etablering af lpnrettigheder ved bgrns hospitalsindlaeggelse og tidligt hjemmeophold.

- Konvertering af fritvalgstilleeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel.

- Rettil orlov ved akutpleje af spaedbarn.

- Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i Aftalen om fravaer
af familiemaessige arsager.

- Sorgorlov til en efterlevende forzlder til et mindredrigt barn under forudseetning af, at
lovforslaget herom vedtages i perioden.

Parterne er enige om, at safremt der matte opsta utilsigtede konsekvenser, herunder ikke-af-
deekkede udvidelser af lgn og vilkarsrettigheder, ved overgang til Aftale om fraveer af familie-
maessige arsager mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet (05.13) optages der dreftelser herom
i overenskomstperioden.

Stk. 1.Etablering af rettigheder ved bgrns hospitalsindlaggelse og tidligt hjemmeophold

Parterne er enige om, at fars/medmors ret til fraveer med lgn i de ferste to uger efter fods-
len/modtagelsen, kan forleenges i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse.

Tidligt hjemmeophold sidestilles med hospitalsindlaeggelse.

Zndringen geelder ogsa adoptanter og foraelder, hvis foraeldreskab er fastsldet pa grundlag af
en surrogataftale.

Zndringen gelder for bern fedt eller modtaget den 1. april 2026 eller senere.

Stk. 2.Etablering af lgnret til sociale foraldre og nartstaende familiemedlemmer
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Parterne er enige om, at en social foraelder har ret til fravaer med ssedvanlig lgn i op til 8 uger i
de forste 10 uger efter fadslen, nar mor har overdraget sin ret til fraveer med barselsdagpenge
efter barselslovens § 7a.

Parterne er herudover enige om, at sociale foreldre/neertstdende familiemedlemmer, der far
overdraget orlov efter barselslovens bestemmelser, far en gremeerket ret til orlov med seed-
vanlig Ign, nar de far overdraget fraveer med barselsdagpenge.

Zndringen geelder for bprn fpdt/modtaget den 1. april 2026 eller senere.
Stk. 3.Konvertering af fritvalgstillaeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel

Parterne er enige om, at medarbejdere, der som led i en fritvalgsordning har valgt lgn i stedet
for pension, kan foretage omvalg i forbindelse med barselsorlov. Dette galder uanset om ord-
ningen er i medfer af Aftale om fritvalgsordning, eller om det sker efter bestemmelser { den
enkelte overenskomst.

Zndringen har virkning for foraeldre til bgrn fodt eller modtaget den 1. april 2026 eller senere.
I forhold til Aftalen om fritvalgsordninger, dog ferst for orlov, der kan varsles til afholdelse
den l.januar 2028 eller senere.

Stk. 4.Ret til orlov ved akutpleje af spaadbarn

Parterne er enige om, at plejeforaeldre, der akut tager et spaedbarn i pleje 1 medfgr af service-
loven, pr. 1. april 2026 har ret til orlov. Orloven gives som tjenestefrihed uden lgn

Stk. 5.Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i Aftale om fra-
veer af familiemaessige arsager

Parterne er enige om, at administrationsgrundlag af 2. juli 2025 om surrogasi implementeres i
aftale om fraveer af familiemeessige arsager.

Aftalen tilrettes i overensstemmelse med administrationsgrundlaget saledes, at foraeldre, hvis
foreeldreskab er fastslaet pa baggrund af en surrogataftale efter bgrneloven og surrogatmedre
ved danske altruistisk aftale efter bgrneloven, som er socialt sikret i Danmark, omfattes af af-
talen med virkning fra 1. april 2026.

Stk. 6.Sorgorlov til en efterlevende forzelder til et mindrearigt barn
Under forudsaetning af, at lovforslaget herom vedtages i perioden.

Den 7. januar 2026 er udkast til lovforslag om “Sorgorlov til en efterlevende foralder til et
mindredrigt barn” sendt i hgring.

Efter lovforslaget far en foraelder til et barn under 18 ar ret til fraveer med barselsdagpenge i 12
uger, hvis barnets anden foralder dgr.

Loven forventes at traede i kraft den 1.1.2027
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Parterne er enige om, at hvis lovforslag vedtages, indfgres der ret til seedvanlig lgn under
sorgorloven.

Zndringen har virkning for foreeldre til bgrn under 18 ar, hvor barnets anden foraelder der fra
1. januar 2027 eller senere.

Stk. 7. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager ved ulykke og akut sygdom.

Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn af kortere varighed, nar tvingende arsager som syg-
dom eller ulykke i familien ggr det patraeengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gje-
blikkeligt.

10. Koloni og Arbejdstid

Hviletid

Parterne er enige om snarest muligt at optage drgftelse om etablering af et grundlag for
handtering af spgrgsmal om hviletid (daglig hvileperiode) ifm. personalets deltagelse i
koloniophold mv. herunder felles ansggninger til AT vedr. dispensationer til bekendtggrelse
om hviletid og fridegn. Parterne inddrager i den forbindelse i relevant omfang det lokale
niveau.

Parterne er enige om, at denne drogftelse afventer, at der findes en afklaring pa samme
spergsmal for Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber og skolefritidsordninger mv. mellem KL, BUPL og FOA (60.11).

Pauser

Parterne stgtter op om, at en god pausekultur har positiv effekt pa personalets arbejdsmiljo
og dermed fastholdelse.

Der indfgres saledes fplgende om pauser i overenskomstens Bilag 2 Arbejdstid og det paeda-
gogiske arbejde.

Bilag 2:

Nyt § 2 Pauser

Parterne stgtter op om, at en god pausekultur har positiv effekt pa personalets arbejdsmiljo
og dermed fastholdelse.

Hvorvidt, der kan aftales yderligere pauser herunder ved vagter af under 6 timers vagter, vil
altid veere op til en lokal dialog med udgangspunkt i sammenhangen i driften og institutio-
Nens ressourcer.

Nyt kapitel om arbejdstid

Parterne er enige om, at § 23 Koloni og § 24 Arbejdstid sammenskrives. Dertil tilstraebes en
opbygning af ny bestemmelse om arbejdstid jf. Aftale om arbejdstidsaftale for padagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. indgdet mellem KL, BUPL
og FOA (60.11).
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Der er tillige aftalt bestemmelser om hviletid
Udkast til nyt kapitel om arbejdstid:
Kapitel X Arbejdstid (Manedslgnnede)

§ 1 Arbejdstid

Stk. 1 Den arlige arbejdstid udger 1.924 timer. Heri indgar. bgrnetimer, almindelig forbere-
delse, faste fellesarrangementer, m@gder samt ferie og fridage, som opg@res én gang arligt.
Arbejdstidsopggrelsen finder sted ved udgangen af normperioden, der fglger kalenderaret (31.
december).

Bemarkning:

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaeftigede, der til- el-
ler fratraeder i Ipbet af kalenderdret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. lprdage og sgndage.

Stk. 2 Ved ansettelse pa deltid nedsaettes arbejdstiden i forhold til beskaeftigelsesgraden

§ 2 Arbejdstilrettelaeggelse
Nuvearende stk. 4 - ny Stk. 1 Ved tilrettelaeggelse af tjenesten skal der tages stgrst muligt hen-
syn til personalets gnsker.

NY stk. 2 Den daglige arbejdstid tilretteleegges med mindst 3 timer.
Bemeerkning:
Undtaget herfra er seniorer ansat pa fa timer og fleksjobbere.

Stk. 3 Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.
NY: Bemeerkning
Der kan aftales af tjenesten planlaegges til mindre end 5 dage om ugen. Dage,
hvor der ikke udfgres arbejde, er at betragte som arbejdsfri dage.
Den ansatte kan palaegges at arbejde pa en arbejdsfri dag jf. §24 stk. 4.

Ved afvikling af ferie eller anden frihed samt ved s@ggnehelligdage indgér ar-
bejdsfri dage med den enkeltes normtid.

For tilretteleeggelse af arbejdstiden henvises i gvrigt til Bilag 2 samt pjece om Ar-
bejdstid og arsnorm Arbejdstid og arsnorm | BUPL

Stk. 4 Indseet Gl. stk. 9

NY § 3 Delt tjeneste og pauser
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Stk. 1. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold i tjenesten pa 30 minutter eller mere, og
hvor den ansatte ikke stér til radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.

[Nuvaerende § 24 stk. 6.] Stk. 2. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, er der ret til en
betalt pause pa indtil 29 minutter. Den ansatte star til radighed i pausen og kan ikke forlade
institutionen.

NY § 4 ZAndringer i tjenesten

Stk. 1. Orientering om a&ndringer i tjenesteplanen eller lignende, herunder palagt afspadse-
ring, skal ske med et varsel pd mindst 4 degn.

Stk. 2 Andringer af tjenesteplanen, som er af permanent karakter, skal ske med et varsel pa
mindst 4 uger.

Bemerkning:
Personalet skal have adgang til at ggre sig bekendt med forslag til endringer i
tjenesteplanen gennem opslag og/eller tillidsreprasentanten.

NY Ved endringer i tjenesteplanen skal der vaere opmearksomhed pa balancen
mellem arbejdsliv og privatliv.

NY § 5 Arlig opgerelse af arbejdstiden
Den praesterede arbejdstid opgares saledes:

1. Arbejdstid i henhold til tjenesteplan eller lignende samt eventuel tilfeeldig forleengelse
af den ordineere tjeneste, som har veeret palagt eller ngdvendig af hensyn til en for-
svarlig varetagelse af tjenesten.

2. Feriedage samt spgnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag medregnes med 7,4
timer pr. dag. Grundlovsdag medregnes med en halv fridag. @vrig tekst om erstat-
ningsfrihed beholdes if. § 24 stk. 8.

Bemeaerkning:
Segnehelligdage, der falder pa en lgrdag, medregnes ikke.

3. @vrige dage med ret til fravaer med lgn medregnes med det antal timer, den ansatte
skulle have arbejdet den pageldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for
den pag=ldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa
deltid et forholdsmaessigt timetal.

Bemeaerkning:
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Nr. 3 omfatter dage med ret til fraveer med Ign, som ikke er omfattet af nr. 2. Qv-
rige dage med ret til fraveer med lgn er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign.

Omsorgsmedregnes med det antal timer, som er fastsat lokalt.

4. [Fra.1/1-2028] Fridage, seniorfrihed og fritvalgsdag jf. Aftale om fritvalgsordning
medregnes for fuldtidsansatte med 7,4 timer pr. dag og for deltidsansatte forholds-
maessigt.

Afvikles dagene som halve dage eller i timer, medregnes det aftalte antal timer.

5. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6. Bestemmelser om Koloniophold mv. (arrangementer med overnatning), erstattes af
eksisterende tekster.

7. Bestemmelser om rejsetid i § 24 stk. 7 indseaettes.

NY § 6 Overarbejde

NY Stk. 1 Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget den ansattes hejeste arbejdstid for
normperioden, jf. 8 1, stk. 1 og 2 godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med
et tilleg pa 50% eller med timelpn med et tilleeg pa 50%.

NY Bemeerkning:
Overarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Stk. 2 Godtgerelse til ledere ydes efter Bilag 3.

NY § 8 Afspadsering

Afspadsering efter § 6 skal gives i den efterfplgende normperiode.
Bemeerkning:
Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
betaling jf. § 7, stk. 1.

NY § 9 Arbejdstidstilleeg

Behold nuvarende tekst. Stk. 1. Til ansatte pa institutioner, hvis primeere abningstid er man-
dag-fredag indtil kl. 18 ydes der et fast arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 2.400 (31/2-2000-
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niveau) for arbejde pa forskudte tidspunkter, herunder aften, nat, weekend og s@gnehellig-
dage.

Tilleegget ydes desuden for eendringer i tjenesten med mindre end 4 dggns varsel, delt tjene-
ste samt tilfeldig forleengelse af tjenesten.

Bemeerkning:

Zndringer i tjenesten med mindre end 4 dggns varsel erstatter det nuvaerende
betegnelse for "omlagt tjeneste.”

Tilleegget ydes reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.
Lonseddeltekst: Arbejdstidstillaeg

NY § 10 Tilleeg for aften, weekend og/eller helligdage

Stk. 1 Hvor institutionen abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt bevirker, at personalet
regelmaessigt arbejder efter kl. 17 mandag — fredag ydes et fast arligt pensionsgivende tillaeg. I
tilleegget indgar endvidere tillaeg for arbejde i lgrdage, sen- og helligdage (31/2-2000-niveau):

Timeinterval Tilleeg

100 - 199 timer 5.200 kr.
200 — 299 timer 10.400 kr.
300 — 399 timer 16.300 kr.
400 timer eller mere 22.400 kr.

Stk. 3. Der kan ikke samtidig ydes tilleg efter stk. 1 og stk. 2.
NY § 11 Tilleg for deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1 Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa kr. 255,77 (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag for deltagelse i koloniophold mv. (arrangementer med overnatning)

Stk. 2 Afvikles arrangementer jf. stk. 1 pa lgrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tillaeg pa 511,53 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 ydes ogsa ved overnatning i institutionen.
NY § 12 Hviletid

Stk. 1 Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes
fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2 Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog
ikke 2 degn i treek.
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Stk. 4 Safremt koloniophold mv. (arrangementer med overnatning) straekker sig over en
weekend, omlaegges det ugentlige fridggn, sa der kan veere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fri-
dage.

Bemearkning til § 8:

I tilfeelde, hvor arbejdsmiljplovens regler om hvileperiode og fridggn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

11. Introduktionsforlgb

Parterne er enige om at indsatte fglgende tekst i nyt bilag til overenskomsten:
Bilag X
Formal

En god introduktion af nyuddannede og nyansatte er afggrende for lgsningen af
kerneopgaven, kvaliteten i opgavevaretagelsen og den fortsatte udvikling pa arbejdspladsen.
Velfungerende introduktionsforlgb bidrager samtidig til arbejdsglade, fastholdelse,
rekruttering og en god start pa arbejdslivet

Parterne er enige om, at en god introduktion af nyuddannede og nyansatte bidrager til at:
e understotte rekruttering og fastholdelse i faget,
o sikre en hej kvalitet i det paedagogiske arbejde og gget arbejdsglaede
e styrke nyuddannedes professionelle identitet og faglige dgmmekraft,
e stgtte en god starti arbejdslivet og skabe tryghed i opgavelgsningen,

Parterne er enige om, at der lpbende 1 perioden frem mod OK29 fgres drgftelser om
introduktionsforlgb for nyuddannede og nyansatte. Droftelserne kan tage udgangspunkt i
erfaringer fra arbejdspladserne og har til formal at styrke det feelles arbejde med at skabe en
god og sammenhangende overgang fra uddannelse til profession.

12. Redigering

Parterne er enige om, at der ved redigeringen a&ndres i fglgende:

Opbygningen af overenskomsten saledes, at overenskomsten fremover vil veere mere sam-
menlignelig med den kommunale paedagogoverenskomst.

Bestemmelserne om lgn ggres mere overskuelige og laesbare.

19



LDD

Bestemmelserne om ferie i 85 &endring til en henvisning til Ferieloven.

Der indfgres et selvstandigt kapitel til timelgnnede, der samler alle eksisterende bestemmel-
ser om timelgnnede.

Gennemgang af tilleeg og reduktion ift. beskeeftigelsesgraden.

Bestemmelserne om tilrettelser i arbejdstid udestar ogsa.
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Afslutning

Forliget er indgaet under forudsaetning af en samlet ramme for organisationsforhandlingerne
under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages forenklinger og redakti-
onelle @&ndringer i det omfang, der kan opnas enighed herom. Parterne er enige om, at dette
ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne leeg-
ger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter 31. marts 2026, dog med
de justeringer der er en konsekvens af de aftalte eendringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nervaerende forlig med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyelsen af ovennaevnte
overenskomster og aftaler sker pa de vilkar, der er anfgrt ovenfor. Arbejdsgiverne har tilken-
degivet, at hvis naervaerende aftale ikke bliver godkendyt, starter forhandlingerne herefter med
udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
Landsorganisationen BUPL
Danske Daginstitutioner
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Barsel

Parterne er enige om, at ansatte under overenskomsten fglger den til enhver tid gaeldende
om fraveer af familiemaessige arsager indgaet mellem KL og Forhandlingsfeaellesskabet.
Overenskomsttesten tilrettes med skema over hivlke uger der er lgnret.
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