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Vores indsats gor en forskel

To ar er kort tid i et historisk perspektiv. Og det er sjeeldent, at vi har tid og tager
os tid til at se os tilbage, fordi der hele tiden er nye ting, vi gerne vil na at gore.
Vi bliver aldrig feerdige med at keempe for bedre vilkar for paedagoger, vores
profession, og de bgrn og unge og andre borgere, vi er der for. Men netop derfor
er det vigtigt at minde hinanden om, alt det vi faktisk har opnaet i faellesskab.

Anden bglge af corona-pandemien og siden krigen i Ukraine har preeget kon-
gresperioden. Men det star ogsa tilbage som et vidnesbyrd om paedagogers be-
tydning, dedikation og vores evne til at rykkes sammen som organisation og
feellesskab og finde lgsninger, nar det geelder. Trods vanskelige betingelser, har
vi formaet at seette aftryk, der reekker ind i fremtiden.

Vi har keempet os til en historisk lov om minimumsnormeringer, der traeder i
kraft 1. januar 2024. Loven blev stemt igennem i Folketinget 23. november 2021,
og den betyder, at normeringerne bliver lgftet med 1,8 milliarder kroner om aret
fra 2024. Det kan allerede nu meerkes flere steder, hvor normeringerne er fre-
det, fordi kommunerne ved, at de snart skal leve op til loven.

Fritidsomradet har veeret et seerligt indsatsomrade i kongresperioden. Og vores
arbejde bar frugt, da regeringen og st@ttepartierne i forbindelse med finanslo-
ven i 2021 besluttede at afsaette penge til sociale normeringer i SFO og klub. Det
er et gennembrud pa et omrade, der i mange ar har veeret overset og nedprio-
riteret af politikerne.

Der er stadig meget at keempe for, nar det geelder gode normeringer i dagin-
stitutioner og pa fritidsomradet. Men resultaterne forteeller os, at al det harde
arbejde i vores organisation rent faktisk ggr en forskel for medlemmer og bgrn.

Det er ogsa en sejr og et vigtigt skridt pa vejen til et opggr med vores historisk
betingede Ignefterslaeb, at regeringen nu har nedsat en Ignstrukturkomité, der
er i gang med at kortlaegge lgnskeevheder for peedagoger og andre offentlige
faggrupper. Flere partier har erkendt, at der er brug for et lpnlgft.

Den voksende paedagogmangel og det dramatisk fald i spgningen og optaget til
paedagoguddannelsen viser, at der ikke er et sekund at spilde. Hvis politikerne
vil sikre padagoger nok til fremtidens bgrn, skal det veere mere attraktivt at
blive og veere paedagog. Det kraever en bedre uddannelse, bedre vilkar, tid til
faglighed og en hgjere lgn,

Det bliver ogsa det helt store omdrejningspunkt i den kommende kongrespe-
riode. Der er ingen lette lgsninger, og der bliver brug for alle kraefter i vores

feellesskab for at komme i mal. Men vi har vist, at vores indsats ger en forskel.

God laeselyst!
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OK21
Et klart og tydeligt ja til den

nye overenskomst

Flere end 66 procent af BUPL's medlemmer
stemte, hvilket er en af de hgjeste stemme-
procenter nogensinde. 82,1 procent af dem
stemte ja til overenskomstfornyelsen, hvor
det for anden gang i treek lykkedes BUPL at
forhandle en ligelpnspulje hjem, der iseer
kommer paedagoger til gode.

Laes Elisa Rimplers blog: Et JA til OK21 — og
til at arbejde videre for en retferdig lgn!
bupl.dk/formandensblog

8 2 pct.

stemte ja til overenskomstfornyelsen

Overenskomsten tradte i kraft 1. april 2021
og glder frem til 31. marts 2024.
Aftalen betyder blandt andet:
- En hgjere grundlen til alle
- Hojere klubtillaeg, hvis man har over 500 timer
- Hojere lgn til studerende i praktik
- Et 1¢ft af pensionsbidraget

Find din overenskomst pa bupl.dk under
Lon og Vilkar

Lonstrukturkomite skal
bruges til at anvise en
langtidsholdbar l¢sning

Pa bagkant af OK21 nedsatte regeringen i efteraret
Lenstrukturkomiteen efter massivt pres fra BUPL
og andre offentlige forbund i FH. Komiteen har faet
til opgave at afdaekke lgnstrukturer, lgnudvikling
og lgndannelsen i den offentlige sektor og hermed
ogsa at kortlaegge de abenlyse skaevheder i det nu-
vaerende lgnhierarki, som fastholder paedagoger-
nes lgnefterslaeb.

Der er mange interesser i spil, men BUPL har meldt
klart ud, at det er vores forventning, at arbejdet i
komiteen skal bruges til at anvise en langtidshold-
bar lgsning pa paedagogernes lgnefterslaeb med
penge fra Christiansborg. Og vi skal se et markant
lpft i paedagogernes lgn med start senest i 2024,
hvor vi igen skal forhandle overenskomst.

Lgnstrukturkomitéen blev nedsat i

forlaengelse af Folketingets lovindgreb,
der afsluttede konflikten pa sygeplejerske-
omradet.

Vi, der har et ligelpnsproblem, skal i
>> feellesskab leegge et pres pa regerin-
gen, for der skal en lpsning og penge til.
Vi kan ikke leve med at sta samme sted
om tre ar.

Elisa Rimpler, formand for BUPL, august 2021.
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https://bupl.dk/politik-og-presse/formandens-blog/et-ja-til-ok21-og-til-arbejde-videre-en-retfaerdig-loen
bupl.dk

Tjenestemandstirsdag foran
Christiansborg i Kgbenhavn
8. august 2021.

i\

Til kamp mod
lpnefterslaebet

Flere steder i landet har paedago-
ger og tillidsvalgte veeret pa ga-
den for at markere utilfredsheden
med lgnefterslaebet.

Der har blandt andet veeret ak-
tioner mod Tjenestemandsloven
i Kgbenhavn, Aarhus, og andre
store byer.

Laes mere om kampen mod
lpnefterslaebet pa
bupl.dk/mereveerd

Debattgr Emma Holten til
8. marts-arrangement pa

Christiansborg.
Foto: Sgren Svendsen
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Kvindernes
Internationale
Kampdag

BUPL brugte Kvindernes Interna-
tionale Kampdag 8. marts 2022 til
at seette fokus pa vores lgnefter-
sleb, da vi sammen med Dansk
Sygeplejerad og Dansk Socialrad-
giverforening var veerter for et
stort arrangement i Landstingssa-
len i Folketinget.

Elisa Rimpler deltog i panelde-
bat med formaendene for sygeple-
jerskerne og socialradgiverne, og
debattgr Emma Holten forklarede
om feministisk gkonomi og om,
hvordan regnemodeller overser
vaerdien af paedagogers arbejde.

Laes interview med
Emma Holten,
bupl.dk/mereveerd


http://bupl.dk/mereværd
http://bupl.dk/mereværd

Vigtig formandspost til BUPL

I marts 2022 blev Elisa Rimpler valgt til formand for
valggruppen FK-K, der er forhandlingsfellesskab
pa det kommunale og regionale omrade.
- Dermed repraesenterer BUPL-formanden nu flere
mllo kr end 100.000 lerere og padagoger, nar der naste
[ [ gang skal forhandles overenskomst.

mindre at leve for over et helt liv. Det har tidligere veeret formanden for Danmarks
Sa meget koster lpnefterslabet den Leererforening (DLF), der har haft posten.
enkelte padagog

Elisa Rimpler foran
Forligsinstitutionen
under OK18

Pa vej mod OK24

Uddannelsen er lengere, ansvaret er stgrre
og arbejdet er mere komplekst end for 50 ar ﬁ‘
siden. Alligevel haenger vi stadig pa en utids-
svarende lgn og en kedelig placering i et lgn-
hierarki, som stammer fra 1969. En placering,
som koster padagoger tre millioner kroner i
disponibel indkomst over et helt liv.
Loneftersleeb og OK24 var derfor omdrej-
ningspunktet for et BUPL-seminar for fagli-
ge sekreteerer, hovedbestyrelse og formaend
i marts 2022. Budskabet herfra var klart:
Lenkomitéens arbejde skal fgre til et mar-
kant aftryk pa peedagogernes lgnseddel.
Pzedagogerne stemte ja til OK21 med en
forventning om politisk hjelp. Politikerne 3 Laes mere om de nye barselsregler
har nu en historisk chance for at ggre op mafirsl pa beskeeftigelsesministeriets
med vores historisk betingede lgnefterslaeb. . hjemmeside: bm.dk

Den SKAL gribes. Wi

Folketinget har vedtaget en ny or-
lovsmodel efter pres fra FH — herun-
der ogsa BUPL. Det samlede antal or-

lovsuger med ret til barselsdagpenge
er uzndret. Det'nye er, at de 48 ugers
orlov bliver ligeligt delt mellem forzel-
drene. Modre har fortsat ret til 4 ugers
orloy for fadslen.

i ‘Laes ogsa Dion Sommers artikel,
-
. 'Farerlige;sa omsotgsfuld som mor,

iBgm&Unge: bupl.dk/boern-unge

Foto: Unsplash
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https://bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/barselsorlov/barselsorloven-hvor-meget-orlov-og-hvordan-kan-den-holdes/
https://bupl.dk/boern-unge/dion-sommer-om-oeremaerket-barsel-far-er-lige-saa-omsorgsfuld-som-mor

Historisk lovom

minimumsnormeringer

Et flertal i Folketinget vedtog den
23. november 2021 loven om mini-
mumsnormeringer. Det blev en histo-
risk dag for padagoger, bern og forael-
dre. Loven er en milepzl i vores kamp
for at sikre og genoprette normeringer-
ne i landets daginstitutioner. Den szet-
ter en prop i mange ars besparelser, og
legger en bund, der kan bygges oven
pa.

Loven betyder, at normeringer fra og
med 2024 bliver lgftet med 1,8 milliar-
der kroner om aret. Ifglge regeringens
beregninger svarer det til 4000-5000
ekstra peedagogiske medarbejdere i
forhold til i dag. Samtidig betyder lo-
ven, at normeringer skal fglge med, nar
antallet af sma bgrn stiger med 45.000
frem mod 2030.

Oveni de 1,8 milliarder kroner til mini-
mumsnormeringer afsaettes der 327,5
millioner kroner arligt til sociale nor-
meringer — altsa til anseettelse af paeda-
goger 1 institutioner med flest bgrn i
udsatte positioner.
Minimumsnormeringer er med rette
blevet omtalt som en af de stgrste poli-
tiske sejre for et fagforbund i nyere tid.

Lyt til podcasten om den lange og
fantastiske kamp for minimums-
normeringer pa bupl.dk/podcast

Gennembrud:

Sociale normeringer i SFO og klub

BUPL'’s intensive arbejde for at fa politikerne til at prio-
ritere det udsultede fritidsomrade ser ud til at give pote.
I forbindelse med finansloven har regeringen og stgtte-
partierne afsat 46,8 millioner kroner i 2022 og 123,4 mil-
lioner kroner om aret fra 2023-2025 til at indfgre sociale
normeringer. Aftalen om sociale normeringer er et gen-
nembrud i vores arbejde med at styrke det vigtige triv-
selsarbejde efter skoletid. Malet er en normering i SFO
pa 1:9.

Der blev ogsa plads til endnu en BUPL-maerkesag pa fi-
nansloven for 2022, da foreeldre efter samrad med pae-
dagoger nu far bedre muligheder for at udskyde skole-
starten med et ar, hvis barnet ikke er klar.

Det er lidt af et gennembrud, at vi nu ogsa
)) far sociale normeringer i klub og SFO,
ligesom vi kender det fra daginstitutionerne.
Det forandrer ikke hele verden, men det gor, at
vi far mere tid til at lave de rette paedagogiske

aktiviteter for bgrn, som har nogle seerlige behov.

Lars Sgpgaard, medlem af BUPL's forretningsudvalg,
december 2021
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https://bupl.dk/boern-unge/podcast/podcastserie-nu-er-minimumsnormeringerne-vedtaget-hoer-den-dramatiske-historie

Webinarer om fritids- og
skolepaedagogik

BUPL stod i vinterhalvaret 2021/2022 bag fire
webinarer om fritids- og skolepaedagogik,
hvor forskere blandt andet tog deltagerne
med gennem emner som inkluderende feel-
lesskaber, dannelse og praestationsfriggren-
de rum for bgrn og unge.

Laes mere om BUPL's politik pa fritids- og
skoleomradet pa bupl.dk/politikker

Se webinarer her: bupl.dk/fritidspaedagogik

Padagogiske
meningsdannere pa

fritidsomradet

For at gge fokus pa fritidspaedagogikken i
den offentlige debat sgsatte HB 1 2020 en
meningsdanneruddannelse malrettet paeda-
goger pa fritidsomradet. Der er forelgbig ble-
vet uddannet 19 meningsdannere. Mange er
i dag aktive i debatten og seetter ord pa, hvad
paedagoger pa fritidsomradet kan i SFO, skole
og klub.

i indleeg: Jeg vil anerkendes’ pa eb.dk

EEEE Laes meningsdanner Jeanett Thybo'

|

Ser;m TR Jeanett Thybo far tilleeg for
tillidshvervet samt et undervisningstillaeg,
er hendes lgn under 30.000/md.

Foto: Ernst van Norde

L A OV !

Forars-SFO ma aldrig vaere

en sparegvelse

BUPL kortlagde i efteraret 2021 brugen af for-
ars-SFO.

Analysen bekrzefter, at pengene sjeldent folger
med bgrnene. Dokumentationen vil blive brugt
i1 BUPL's videre arbejde for at fa politikerne til at
stoppe sparegvelsen og lade minimumsnorme-
ringer for bgrnehaven gaelde helt indtil skolestart.

Det er i overgangen fra bgrnehave til
>> skole, at vi laegger kimen til et godt
skoleliv. Kommunernesetter pkonomiske =
hensyn over de paeedagogiske hensyn til
bgrnenes trivsel og udvikling, nar de sny-
der dem for de normeringer, de har krav
pa som bgrnehavebgrn.

Elisa Rimpler, formand for BUBL, februar 2022:

Lzes mere om kommunernes brug af tidlig SFO'pa
bupl.dk/udspil-og-analyser

ud af3

af de 74 kommuner, der har
valgt at svare pa undersggelsen,
anvender forars-SFO.

Kun 16 pct. giver forars-
SFO samme tildeling som
bernehave

- 1 pct. Samme tildeling
som bgrnehave

pct. Samme tildeling
som almindelig SFO

6 3 pct. En tildeling mellem
SFO og bgrnehave

Kilde: Index 100

8 /// Beretning Kongresperiode 2020-2022


http://Bupl.dk/udspil-og-analyser
https://bupl.dk/sites/default/files/2022-05/BUPL%E2%80%99s%20politik%20p%C3%A5%20fritids-%20og%20skoleomr%C3%A5det.pdf
https://bupl.dk/sites/default/files/2022-05/BUPL%E2%80%99s%20politik%20p%C3%A5%20fritids-%20og%20skoleomr%C3%A5det.pdf
https://bupl.dk/paedagogik-og-profession/paedagogisk-forskning/fritidspaedagogik
https://ekstrabladet.dk/nyheder/samfund/paedagog-jeg-vil-anerkendes/8542097?ilc=c

Foto: Jens Hasse.

Sammen om Fritiden

Takket vaeret BUPL's vedholdende arbejde for at fa politiker-
ne til at abne gjnene for de vigtige be@rnefellesskaber og triv-
selsarbejdet efter skoletid, far fritidsomradet nu sit eget poli-
tiske forum, der hedder Sammen om Fritiden. Et forum, hvor
politikere, arbejdsgivere, foraeldre, BUPL og andre relevante
aktgrer mgdes for at finde veje og indga aftaler, der kan styrke
vores fritidsinstitutioner og sikre bedre rammer for arbejdet
med bgrnenes faellesskaber og trivsel.

Fritidspaedagogikken er blevet glemt i mange
>> ar. Hver gang, der skal spares, har man skaret
ned der. Det vil vi ®ndre nu. Vi er et flertal i folke-
tinget, som vil have, at fritidspaedagogikken igen
skal sta i sin egen ret.

Lotte Rod, medlem af Folketinget for Radikale.

Sammen om Fritiden er en pendant til Sammen om

Skolen, som BUPL ogsa er en del af. Initiativet er drevet
af bgrne- og undervisningsministeriet og er et samarbejde
mellem de stgrste aktgrer pa folkeskoleomradet, Ud over
ministeren selv teeller det KL, Skolelederforeningen, DLF,
BUPL, Danske Skoleelever, Skole og Foraeldre samt Bgrne-
og Kulturchefforeningen.

Lees artiklen: Partnerskab skal styrke SFO og

@3z klub - Fritidspaedagogikken skal have et tiltreengt
% loft, bupl.dk
[=]

Det store SFO-kup

Kommuner over hele landet bruger penge,
der er gremeerket til SFO, til andre formal i
skolen. Det gar ud over SFO-gkonomien og
dermed normeringerne. Det viser en stor
kortleegning, som BUPL har foretaget i en
reekke udvalgte kommuner. Kortleegningen
viser, at reglerne for kontering pa henholds-
vis skolens og SFO’ens regnskab bliver over-
tradt, og at cirka en tredjedel af SFO-ressour-
cerne bliver brugt pa opgaver i skolen.

[El4##@E Laes artiklen: Det store tyveri

b 4 _ Skoler bruger SFO’ens millioner,
Bl bupldk

EEE Se explainer-filmen ’Sla ring om

o

w1 ressourcerne’, bupl.dk/tr

=]

Cirka en tredjedel af SFO-ressourcerne

gar til opgaver i skolen. Det viser en
kortlaegning, som gar i dybden med tallene
for skolerne i otte kommuner.
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https://bupl.dk/boern-unge/partnerskab-skal-styrke-sfo-og-klub-fritidspaedagogikken-skal-have-et-tiltraengt-loeft
https://bupl.dk/boern-unge/partnerskab-skal-styrke-sfo-og-klub-fritidspaedagogikken-skal-have-et-tiltraengt-loeft
https://bupl.dk/boern-unge/partnerskab-skal-styrke-sfo-og-klub-fritidspaedagogikken-skal-have-et-tiltraengt-loeft
https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/det-store-tyveri-skoler-bruger-sfoens-millioner
https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/det-store-tyveri-skoler-bruger-sfoens-millioner
https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/det-store-tyveri-skoler-bruger-sfoens-millioner
https://bupl.dk/tillidsvalgt/tillidsrepraesentant/ring-om-ressourcerne
https://bupl.dk/tillidsvalgt/tillidsrepraesentant/ring-om-ressourcerne

Foto: IStockphoto.

padagoger har der veeret fra
juni-nov. 2021.

Det svarer til hver fjerde 1
edige padagogjob.

Padagogmanglen er
allerede virkelighed

BUPL benytter enhver lejlighed til
at appellere til, at politikerne pa
Christiansborg og arbejdsgiverne i
kommunerne tager ansvar for den
alvorlige rekrutteringskrise. Vi har
foresldet en national rekrutte-
ringsplan pa omradet. Og det sker
med opbakning fra Danske Pro-
fessionshgjskoler, flere politike-
re og nu ogsa hovedorganisation
FH, som opfordrer regeringen til
en trepartsaftale om rekruttering
til professionsuddannelserne.
BUPL har allerede fremlagt en
reekke konkrete forslag til, hvad
der kan indga i en national rekrut-
teringsplan. Der er mange hand-
tag, man kan og skal dreje pa for
at uddanne, rekruttere og fasthol-
de pxedagoger i faget.

Laes mere pa
bupl.dk/flerepaedagoger

Fagligheden under pres
rammer bgrnene

Padagogandelen falder over hele landet. Malt pa hoveder er
det kun hver anden padagogisk medarbejder i daginstitutio-
nerne, som har en peedagoguddannelse. Det er en reel trussel
mod kvaliteten i bgrnenes hverdag. De alvorlige konsekvenser
dokumenteres blandt andet af Danmarks Evalueringsinsti-
tut (EVA), der i en rapport fra 2021 konkluderer, at manglen
pa paedagoger gar ud over det stadig voksende antal sarbare
bgrn med diagnoser i daginstitutionerne, fordi der mangler
faglighed til at lpse den stadig mere komplekse padagogiske
opgave.

E¥e73 den hjeelp de har brug for, eva.dk

14.000

EI%EI Laes artiklen: Dagtilbudschefer — Udsatte bgrn far ikke
[=]

Sa mange padagoger bliver der brug for frem
mod 2030 bare for at fplge med bgrnetallet og
minimumsnormeringer.

Kilde: DAMVAD Analytics

Modelfoto: Jeppe Carlsen.

>> Vi kan ikke undga, at det gar ud over kvaliteten, nar andelen af paadagoger bliver ved
med at falde. Det er bekymrende tal, som kalder pa handling her og nu.

Elisa Rimpler, formand for BUPL, marts 2022.
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http://bupl.dk/flerepædagoger
eva.dk/dagtilbud-boern/dagtilbudschefer-udsatte-boern-faar-hjaelp-brug

Spvdspidser skal styrke
rekruttering og fastholdelse

BUPL er gdet sammen med Kgbenhavns Kommu-
ne, Aarhus Kommune, Kgbenhavns Professions-
hgjskole og VIA University College i et spydspids-
forspg, der kan vaere med til at vise vejen til gget
rekruttering og bedre fastholdelse af padagoger.
Forsgget skal bade afdaekke udfordringer, mulig-
heder og viden pa omradet samt afprgve tiltag, der
kan vende udviklingen og tjene som inspiration for
andre kommuner og uddannelsesinstitutioner.
Partnerskaberne arbejder blandt andet med ud-
dannelse af padagogiske medhjelpere og assi-
stenter samt ledige akademikere til meritpaeda-
goger, at oprette flere fuldtidsstillinger og gere det
attraktivt for paedagoger pa deltid at ga op i tid,
bedre udviklingsmuligheder i professionen, se-
niorordninger, og samarbejde med gymnasier om
at vaekke de unges interesse for paadagoguddan-
nelsen og professionen.

3000 pzedagogmedhjelpere og peedagogiske
assistenter 1 landets daginstitutioner lever
allerede nu op til kriterierne for at kunne begynde
pa en meritpeedagoguddannelse.
Det viser en undersggelse som Arbejderbeveaegel-
sens Erhvervsrad har lavet for BUPL.

Padagoguddannelsen traenger
til et gevaldigt loft

I november 2021 understregede en evaluering fra
Uddannelses- og Forskningsministeriet, at kritik-
ken af padagoguddannelsen er berettiget, og at
paedagoguddannelsen har brug for et fagligt lpft,
der blandet andet kresever bedre sammenhang
mellem praktik og undervisning og mere special-
paedagogisk undervisning pa almen-omradet.
Politkerne pa Christiansborg har endnu ikke afsat
de penge, der skal til for at styrke paedagoguddan-
nelsen, som i mange ar har veeret den mest un-
derfinansierede af alle videregdende uddannelser.
Men under valgkampen i 2022 har flere partier lo-
vet, at peedagoguddannelsen star fgrst for.

[EsAiE Laes hovedpointer fra evalueringen af
Iil ! paedagoguddannelsen her: ufm.dk

>> Manglen pa padagoger er alvorlig. Og vi
kan ikke undveaere dem. Ogsa selvom vi

har mange dygtige peedagogmedhjelpere.
Uddannede paedagoger passer ikke bare bgrn.
De er specialister i bgrns udvikling og trivsel.

Jesper Christensen (S), fhv. bgrne- og ungdomsborgme-
ster i Kgbenhavns Kommune.

ElgiE Lees AE-rapporten: Rekrutteringspotentiale
% til meritpaedagoguddannelsen, bupl.dk

=

Lees artiklen: Hver femte anseger er vk,

E‘%ﬁ bupl.dk
[=]

i ! ]
y Pd folkemgdet 2022 var var BUPL veert
| for en debat pd Politikens scene om,
' hvordan vi lgser et af velferdssam-
' fundets mest breendende problemer
— peedagogmanglen!
A !

Kun 23 pct. af de arbejdsgivere, der
i har ansat nyuddannede paedagoger de
.~seneste ar, vurderer, at uddannelsen har

klaedt de nye kolleger ordentligt pa til det,
der venter dem i praksis. Kun 37 pct. af de
nyuddannede mener, at uddannelsen har
kleedt dem ordentligt pa.

Vi har brug for en ny start pa uddannel-
> > sen, hvor de studerende far langt flere
timer med en underviser, ordentlig vejledning
og bliver mgdt af samme tarnhgje kvalitet,
som vi ogsa forventer, at de leverer i velfeerds-
samfundet, nar de er feerdige pa uddannelsen.

Elisa Rimpler, formand for BUPL, januar 2022.
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http://bupl.dk/pjece/ae-rekrutteringspotentiale-til-meritpaedagoguddannelsen
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https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2021/filer/faktaark-paedagoguddannelsen.pdf
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Fzerre unge vil veere padagoger

Mens padagogmanglen nzermer sig kritiske tilstande,
tager spgningen til peedagoguddannelsen et foruroli-
gede dyk. Tallene taler deres eget tydelige sprog. 4.546
kommende studerende har i ar sggt ind pa peedagogud-
dannelsen som deres fgrsteprioritet. Det er 1.039 feerre
end sidste ar, og antallet af ansggere til peedagoguddan-
nelsen er saledes faldet med 19 procent pa bare et ar.

))Vi har ikke et uddannelsesproblem. Vi har
et keempe samfundsproblem. Det er som
at se et trafikuheld i slowmotion.

Stefan Hermann,rektor for Kgbenhavns
Professionshegjskole, juli 2021.

19...

feerre ansggere til
padagoguddannelse i 2022

B

pct.

af de ansatte i de aldersintegrerede institu-
tioner var pr. 27. dec. 2021 testet positiv

for covid-19.

I bprnehaverne var det 15 pct., mens det
ivuggestuerne var 22 pct.

Pa sundhedsomradet var tallet 15 pct.

og i befolkningen var det 12 pct.

To lange ar med COVID-19

Corona-pandemien har praeget psedagogers
hverdag gennem hele 2021 og ind i 2022.
Mens store dele af samfundet og mange ar-
bejdspladser har veaeret lukket ned, har paeda-
goger og ledere staet i frontlinjen og kaeempet
for at give bgrn og unge en tryg hverdag trods
restriktioner, ngdpasning, hgj smitte og sy-
gefraveer i bade daginstitutioner, fritidsinsti-
tutioner, skolen og pa specialomradet.

Det har ogsa veeret en lang sej kamp for
BUPL - ofte med fodsleebende arbejdsgive-
re og ministerier — for at sikre klarhed om
skiftende retningslinjer, ressourcer til vi-
kardekning, ekstraopgaver og renggring,
adgang til test pa arbejdspladsen og aner-
kendelse af arbejdsskader som fglge af coro-
na-smitte. Det hele kulminerede ombkring
arsskiftet, hvor smittetallet blandt padago-
ger slog alle rekorder, og gjorde det praktisk
umuligt at sikre et paadagogisk forsvarligt til-
bud i nogle insitutioner.

Efter hardt og vedholdende pres fra BUPL
lykkedes det til sidst at fa bgrne- og un-
dervisningsminister Pernille Rosenkrantz-
Theil (S) og beskaeftigelsesminister Peter
Hummelgaard (S) i samrad for at sikre en
forsvarlig hverdag for bgrnene i daginstituti-
onerne med nok personale til at sikre bgrne-
nes trivsel.

gnske fra Charlotte Broman Mglbaek

(SF) og Lotte Rod (RV), hvor mini-
strene blandt andet bedes forholde sig til
BUPL's unders@gelse, som viser store udfor-
dringer pa grund af corona-smitten. ft.dk

E'%E Laes samradsspgrgsmal stillet efter
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| Padagogers positivprocent er fire
ioknidrdeilpiogogsv e ) gange hgjere end sygeplejerskers
{ - og de er bekymrede

e At ¢ Overonskomst  Aé Beskimtigelse At Ugestting s usdan

INDLAND

Paedagoger i corona-opsang til kommunerne:

Padagoger vil kunne - I handler for langsomt

antallet af bgrn i insti

sende born hiem ved hoj smitte.

Daginstitutionerne er pressede - nu

vil pedagoger fierne central garanti a
¢ tilforaldre

Bupl eftersparger muli
born i institutioner, de|

fve

' Det her handler ikke om, at vi i

en spi ing skal passe
1 nogle ekstra born. Det er smé
berns liv

Da smitten var pd sit hgjeste i december 2021 og
januar 2022, var BUPL’s formand og neestformand
neermest dagligt i medierne for at advare om en
nedsmeltning i daginstitutionerne.

Hundredvis af corona-arbejdsskader

Kort efter vinterferien 2020 blev de f@rste danske padagoger
smittet med corona. To maneder senere blev det muligt at fa
anerkendt coronavirus som en arbejdsskade.

I sensommeren 2020 fik det fprste BUPL-medlem Arbejds-
markedets Erhvervssikrings (AES) ord for, at hun var blevet syg
med corona pa grund af sit arbejde.

Siden har hundredvis af paeedagoger anmeldt corona-sygdom
som en arbejdsskade.

Anmeldte skader (opgjort 1. juni 2022):

Aldersintegrerede institutioner

I 342

Bgrnehaver

I 359

Vuggestuer

I 129

Skolefritidsordninger og fritidshjem
I 128

Fritids- og ungdomsklubber
Il 54

Laes mere om arbejdsskadesager efter smitte med COVID-19
Bgrn&Unge nr. 2/2021 side 14: bupl.dk/bgrn-unge/e-paper
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BUPL'’s
vilkarsundersggelse
slog rekord igen

— og igen

BUPL’s arlige undersggelse af vil-
karene for paedagoger og pada-
gogfagligheden pa vores arbejds-
pladser slog rekord. Forst i 2021
med 23.201 besvarelser— og igen
12022.

For hele 23.848 aktive medlem-
mer af BUPL deltog i undersegel-
sen i 2022 og dermed rabte pae-
dagogerne politikerne op og satte
forholdene for peedagoger, ledere
og bern hejt pa dagsordenen.

23.848

medlemmer af BUPL deltog i
underseggelsen i 2022.

Arbejderen

BUPL-undersogelse: Mange paxdage
dagligtalene med storre grupperaf bgt
-

JegmA narmest sxtte skrigende boni ke. Det
ok

T
Re Ao .

| sndc

| BUPL: Pedagoger stiralenemed |,
mange bern - ogsa i Fureso


https://bupl.dk/boern-unge/boern-unge-som-e-paper/boern-unge-som-e-paper

Endnu en krise: Krigen i Ukraine

Knap var vi kommet ud af to ar med corona, f@r den nee-
ste krise ramte. I februar invaderede Rusland nabolandet
Ukraine og sendte millioner af ukrainere — primaert kvin-
der og bern — pa flugt fra den uhyggelige krig.

Vi kender endnu ikke det fulde omfang eller laengden af
den frygtelige situation i Ukraine, og heller ikke konse-
kvenserne for daginstitutioner og skoler. Regeringen an-
slog tidligt, at Danmark skulle tage imod 100.000 flygt-
ninge, hvor op mod halvdelen forventes at vaere bgrn og
unge. Det er siden nedjusteret.

Padagogerne spiller en ngglerolle i forhold til at modtage
og give de ukrainske bgrn og unge en god start i Danmark.
Men det er heller ingen hemmelighed, at det er en stor
opgave for vores daginstitutioner og fritidsinstitutioner,
der i forvejen er presset i bund og mangler padagoger.
[ april vedtog Folketinget en szerlov, der betyder, at de
fleste ukrainske bgrn i fgrste omgang starter i saerlige
modtage-daginstitutioner og modtage-Kklasser. De sene-
ste tal fra STIL viser, at minimum 3200 ukrainske bgrn er
indskrevet pa nuvaerende tidspunkt.

[EsrlE] Laes mere om aftalen: Modtagelse af fordrevne
bgrn og unge fra Ukraine giver kommunerne
(=l mere frihed, uvm.dk

Jobbank for pensionerede
padagoger

Fa uger efter, at de fgrste ukrainske bgrn var an-
kommet til Danmark, gik BUPL sammen med
BUPL-A og Pzdagogernes Pension (PBU) om at
oprette en jobbank for pensionerede paedagoger,
der havde lyst og mulighed for at tage en ekstra
tern for at hjeelpe de ukrainske bgrn.

Pa fa uger meldte 1300 paedagoger sig i jobbanken.
Og efter pres fra ikke mindst BUPL har Folketinget
droppet modregning af lgnnen i deres pension og
efterlgn.

[EizsE Lees om Lulu Laumann Graver, der har
.réll 5 sat pensionisttilvaerelsen pa stand by for
[=0: at hjeelpe de ukrainske flygtningebgrn:

bupl.dk

>> Min vigtigste opgave er at give bgrnene

varme, keerlighed og omsorg, og det
behgver man jo ikke noget sprog for at give.

Lulu Laumann Graver, paedagog.

De ukrainske bgrn har brug for et re-
>> elt paedagogisk tilbud, hvor de bliver
medt af kvalificerede fagpersoner. Det
inkluderer bade paedagoger, psykologer,
socialradgivere, tolke, og hvad der ellers
er brug for.

Elisa Rimpler, formand for BUPL, april 2022.

UKRAINSKE B@RN SKAL | SKOLE OG INSTITUTION
Danske skoler og daginstitutioner skal tage imod tusinder af nye
elever - men de mangler lzerere, paedagoger, tolke og overblik

ODENSE | 4° |

Elisa Rimpler om peedagogernes vigtige rolle i modtagelsen
af de ukrainske bgrn, Go Morgen Danmark, marts 2022.

—— s
Tidligere sprogpaedagog Susanne Ewers er gennem den
scerlig jobbank for pensionerede peedagoger kommet i
arbejde med at passe ukrainske bgrn. Foto: TV Syd

LASSE BJERG JORGENSEN

Forretningsudvalgsmedlem, BUPL

Pda TV2 News argumenterede Lasse B. Jgrgensen for, at
paedagoger pa efterlgn og pension skal hjcelpe til med
modtagelsen af de ukrainske bgrn i dagtilbud — uden
modregning i deres ydelser.
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Born og padagogers hverdag pa

den kommunale dagsorden

Valg er altid en mulighed for at fa bgrn og unge pa den
politiske dagsorden, og derfor keempede vi ogsa ved
kommunalvalget i efteraret 2021 for det gode bgrneliv i
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber og skole.
Som altid er syn for sagen og direkte vidnesbyrd fra pae-
dagoger vigtigt for at pavirke vaelgernes og ikke mindst
politikernes holdninger. Paedagog Helle Trasborg har
i mange ar forsggt at kvalificere de politiske beslutnin-
ger og debatter ved at vise politikerne den padagogske
hverdag frem.

I forbindelse med kommunalvalget lavede hun sammen
med folketingsmedlem Anni Matthiesen (V) en guide til,
hvordan paedagogerne kan invitere politikerne indenfor:

[E:%[E Les guiden Sadan viser du politikerne din
= i virkelighed, bupl.dk

Helle Trasborg har siden 2013
inviteret politikere ind i Bernehuset
Ole Rgmer i Aarhus.

Foto: Hans Christian Jakobsen.

Et steerkt fagligt faellesskab

- ibevaegelse

En staerk padagogprofession i bevaegelse skabes gennem engage-
rede paedagoger og ledere, som hver dag udegver steerk faglighed og
dgmmekraft i det paedagogiske arbejde. Som star op for professi-
onen, og som siger fra over for darlige rammer og vilkar. Og som
blander sig i debatten og saetter ord pa, hvad psedagoger kan og gor,
sa det bliver tydeligt for andre.

BUPL’s professionsstrategi er vores faelles udgangspunkt for at ud-
vikle professionen og @ge anerkendelsen og indsigten i paeedagogers
faglighed.

I denne kongresperiode har vi isaer haft fokus pa at udfolde den fag-
lige debat pa arbejdspladserne og i det store professionsfallesskab
gennem en stribe faglige-politiske vaerksteder, peedagogisk treef,
oplaeg, fyraftensmeder og andre arrangementer.

Fritidsomradet har haft et saerligt fokus i professionsstrategien, og
vi har arbejdet malrettet med de fem kongresvedtagne fritidspejle-
meaerker bade lokalt og nationalt. Vi har ogsa st@ttet syv nye forsk-
ningsprojekter pa fritidsomradet, som vil kaste resultater af sig i
nermeste fremtid.

Viden styrker praksis

Siden 2006 har BUPL stgttet padago-
gisk forskning, formidling og udvikling
med 2,4 procent af medlemsindtaeg-
terne. Det er blevet til mere end 70
forskningsprojekter og over 130 udvik-
lingsprojekter, som pa forskellig vis un-
derstgtter professionens udvikling.

For at fa forskningen helt teet pa prak-
sis har vi givet medlemmerne mulighed
for at “Fa en forsker” til et oplaeg i insti-
tutionen. Det tilbud har 57 institutioner
gjort brug af indtil videre.

Verden udenom os har ogsa faet gjnene
op for vigtigheden af et steerkt videns-
grundlag. I forbindelse med forhandlin-
gerne om forskningsreserven for 2021
blev der afsat 200 mio. kr. til styrket
bgrneforskning.

Laes mere om BUPL forskning her:
bupl.dk/forskning

57

institutioner har indtil videre gjort
brug af ’Fa en forsker’ til et oplaeg.

Podcast om etiske

dilemmaer

Arbejdet med bgrn og unges
trivsel og udvikling kreever
paedagogetiske refleksioner og
overvejelser.

BUPL’s Etiske Rad har udgivet
en serie af podcasts om etiske
dilemmaer, som kan bruges
til at seette fokus pa etikken i
paedagogikken og inspirere til
dialog om etiske dilemmaer og
sveere problemstillinger i pae-
dagogisk praksis.

Du kan lytte til
podcast pa
bupl.dk/podcast
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Padagogisk Treef — Endelig

Efter mere end to ars tillpb lykkedes det en-
delig 9. juni 2022 at samle 800 paedagoger,
studerende og ledere til et stort paedagogisk
treef i Odense Kongrescenter.

Det blev en faglig festdag med masser af in-
spiration og droftelser i psedagogprofessio-
nens tjeneste.

Vi fik steerke indspark fra blandt andre pro-
fessor Svend Brinkmann og en lang raekke
andre oplaegsholdere pa de 15 faglige vaerk-
steder. Emnerne var blandt andet arbejdet
med bgrn i udsathed, omsorgstraethed, eva-
luering i bernehgjde, leg, kreativitet, feelles-
skaber, paedagogfaglig ledelse, klubber, nor-
meringer og lgn. Og endelig havde vi besgg
af SF’s Jacob Mark, der hyldede padagoger-
nes faglige gnist og talte for et samfund med
mere lyst og mindre pligt — mere leg, fordy-
belse og mindre fokus pa boglighed.

>> Paxdagogik er kunsten at tilrette-
laegge betingelser for menneske-
lig udvikling.

Svend Brinkmann, 9. juni 2022.

~ | '; =

Den faglige energi og begejstring
var til at meerke pa peedagogisk
treef i Odense — bade pd scenen og
i pauserne.

Foto: Hung Tien Vu, Louise Knuth &
Jeanne Olsen.

16 /// Beretning Kongresperiode 2020-2022



Ledelse tat pa kerneopgaven

Den langvarige coronaepidemi har trukket store veksler
pa de paedagogfaglige ledere, der har keempet hardt for
at leve op til skiftende retningslinjer fra sundhedsmyn-
dighederne og for at fa enderne til at nda sammen, nar
corona-smitten lagde medarbejderne ned pa stribe.
Men der har alligevel vaeret overskud til at stille skarpt pa
udviklingen af den paedagogfaglige ledelse tzet pa prak-
sis, som ogsa er en del af BUPL's professionsstrategi. Det
var ligeledes omdrejningspunktet pa den nationale le-
derkonference i foraret 2020, hvor 400 paedagogfaglige
ledere fra hele landet deltog.

Lederforeningen i BUPL har ogsa faet nyt arbejdspro-

gram, der seetter retningen for arbejdet til og med 2024.

Der er udpeget to store indsatsomrader:

- Flere paeedagogfaglige ledere pa skole- og
fritidsomradet

- Qget rekruttering til ledelse og fastholdelse af ledere
med seerligt fokus pa ledernes psykiske arbejdsmilj@

De braendende platforme for de to indsatsomrader er, at
der over de sidste 10 ar er blevet knap 50 procent fzer-
re paedagogfaglige ledere pa skole- og fritidsomradet.
Samtidig er der feerre ansggninger til psedagogfaglige
lederstillinger og en tendens til, at mange forlader leder-
gerningen, fordi deres lgn- og arbejdsvilkar er presset i
bund.

Derfor deltager Lederforeningen ogsa i et projekt under
Vaeksthus for Ledelse om God start for ny ledere.

lEl [m] Du kan finde arbejdsprogrammet her:
! bupl.dk/leder

Eva Munck Immertreu blev
genvalgt til formand for
Lederforeningen i BUPL.

Pad Den Nationale Lederkonfe-
rence kunne man blandt andet
deltage i Ledelseskonsulent
Sofie Kempfs workshops om
kropsligt lederskab.

Steerkere karriereradgivning

til ledere

Kongresperioden er ogsa blevet brugt til at styrke og
udvikle karriereradgivningen for ledere. Vi har blandt
andet arbejdet med at synligggre veerdien af ledernes
padagogfaglige ledelsesarbejde, sa de star styrket pa et
arbejdsmarked, hvor de ofte keemper mod andre ledel-
sesprofessioner og nedlaeggelser af peedagogfaglige le-
derstillinger. Flere af aktiviteterne sker i samarbejde med
de lokale fagforeninger.

Karriereradgivning er ogsa for paedagoger, der overvejer
at ga ledervejen.

pct.
af lederne oplever stor vaerdi
af radgivningen.

94 pct. vil anbefale andre at
gore brug af radgivningen.
81 pct. har faet nye
perspektiver og
handlemuligheder.
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Fagligt-politisk
vaerksted for arbejds-
miljgreprasentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter fra hele
landet deltog i AMR-varkstedet 9. maj
2022 pa Innovationsfabrikken i Kolding.
Der var stort engagement og hgj energi
pa dagen, hvor AMR’erne satte fokus pa
paedagogers arbejdsmiljpudfordringer
og dremmen om den gode arbejdsplads
og dermed kom med input til BUPL's
kommende politik for arbejdsmiljg.

Foto: Palle Peter Skov.

Specialpaedagogisk
vaerksted

240 paedagoger deltog i november pa
BUPL's specialpadagogiske vaerksteder
i Kgbenhavn og Kolding, hvor de satte
ord pa deres specialpadagogiske fag-
lighed, og dreftede vilkar og rammernes
betydning for at lykkes med opgaven.
Foto: Palle Peter Skov.
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Arbejdsmiljp og Arne-pension
12022 fik danske lpnmodtagere, der har haft et me-
get langt og nedslidende arbejdsliv, mulighed for at
ga tidligere pa pension — den sakaldte Arne-pensi-
on. Retten omfatter forelgbig knap 40.000 perso-
ner — heraf ogsa omkring 250 psedagoger. Det vil
dog kun veere et fatal af paadagoger, som kan ggre
brug af ordningen, selv om vi hgrer til en af de fag-
grupper, der har det hardeste fysiske og psykiske
arbejdsmiljg. Det understreger behovet for at skrue
op for arbejdsmiljpindsatsen og initiativer, der kan
forebygge nedslidning og sikre paedagoger et langt
og godt arbejdsliv samt mulighed for en veerdig
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, nar den tid
kommer.

12023 bliver der afsat 100 millioner kroner,

som offentlige og private arbejdspladser kan
s@ge om for at forbedre det psykiske og fysiske
arbejdsmiljg. Samtidig bliver der sat 30 millioner
kroner af om aret i 2022-2024 til at forebygge
sygefravaer og tidlig nedslidning pa risikoarbejds-
omrader i den offentlige sektor

[EAE] Les Undersggelsen fra National

& I Overvagning af Arbejdsmiljget: at.dk

[EligliE] Laes artiklen Peedagoger har et af
Danmarks fglelsesmaessigt hardeste job,

B pupl.dk

[El4EEl Laes ogsa artiklen Arne-pension hjeelper
] 1 ikke paedagoger, bupl.dk
d

Til kamp mod psykisk mistrivsel

Antallet af bgrn og unge med diagnoser og mistrivsel sti-
ger. Paedagoger oplever det pd naermeste hold, og flere
fagfolk er begyndt at tale om en epidemi, der udger en af
vores tids allerstgrste udfordringer. Derfor er BUPL gaet
med i Forum mod Psykisk Mistrivsel, hvor vi sammen
med blandt andre Bgrns Vilkar, Dansk Erhverv og Dansk
Ungdoms Feellesrad har lavet en reekke anbefalinger til,
hvordan vi kan komme mistrivslen til livs.

[EeiE] Laes anbefalingerne her,
%ﬁ bornsvilkar.dk

- 258

padagoger vil i 2022 have mulig-
hed for at ga tidligere pa pension
med den nye Arne-pensions
ordning.

Vi fortsaet’ter med at kKaampe,
>> for, at ppnsmﬂlsalderen ikke
- stiger til mere end 68 ar, og at
< polltlkerne samgdlg gor mere for
at forbedre vores arbe]dsm11]¢, s
vi kan holde arbejdslivet ud.

Lasse Bjerg Jgrgensen, medlem af
BUPL's forretningsudvalg, juni 2022.

af de 0-9-arige bgrn
i Danmark oplever
betydelige mentale
helbredsproblemer.

Kilde: Forum mod Psykisk
Mistrivsel.
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Foto: Jens Hasse

Foto: Unsplash


https://bornsvilkar.dk/forum-mod-psykisk-mistrivsel/
https://bornsvilkar.dk/forum-mod-psykisk-mistrivsel/
https://at.dk/nyheder/2022/06/national-overvaagning-af-arbejdsmiljoeet-blandt-loen-modtagere-2021-del-ii/
https://at.dk/nyheder/2022/06/national-overvaagning-af-arbejdsmiljoeet-blandt-loen-modtagere-2021-del-ii/
https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/ny-undersoegelse-paedagoger-har-et-af-danmarks-foelelsesmaessigt-haardeste-job
https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/ny-undersoegelse-paedagoger-har-et-af-danmarks-foelelsesmaessigt-haardeste-job
https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/ny-undersoegelse-paedagoger-har-et-af-danmarks-foelelsesmaessigt-haardeste-job
https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/arne-pension-hjaelper-ikke-paedagoger-kommuner-boer-forebygge-nedslidning-langt

Modelfoto: Jens Hasse.

) ud al
padagoger bruger i ho
eller nogen grad tid pa
opgaver, som i deres

- ojneikketje
noget padagogisk
‘formal.

Ud med koncepterne - szet
fagligheden fri

I forbindelse med nytarstalen varslede statsmi-
nisteren en udvidelse af de igangveaerende fri-
seettelsesesforsgg, der har til formal at begraense
bureauktratiet i daginsitutioner, skolen og eldre-
plejen og seette medarbejdernes faglighed fri.

I det nye ar vil vi tilbyde alle landets
)) kommuner det samme. Sa I lokalt
kan skabe den folkeskole. Den aldrepleje.
Den begrnehave, I gnsker.

STM Nytarstale 1.1.2022.

BUPL bakker op om intentionerne om at skabe
mere plads til medarbejdernes faglige dgmmekraft
og reducere mengden af overflpdig dokumen-
tation. Men vi har samtidig papeget, at det ikke
er statslige regler og bureakrati, der stjeler tid fra
paedagogernes kerneopgaver med bgrnene og ud-
vander fagligheden, men derimod de koncepter,
styringsmal og dokumentationskrav, som kommu-
nerne selv leegger ned over daginstitutionerne. Det
viser vores egne undersggelser blandt medlem-
merne ogsa.

i til kommunerne er ikke en smutve;j til
“ bedre kvalitet for bgrnene. jp.dk

F

EIEEEI Laes Elisa Rimplers kronik i JP: Mere frihed

Der skal ikke pilles ved
minimumsnormeringer

Mere frihed til kommunerne ma ikke ga ud over bgrne-
nes nye ret til minimumsnormeringer. Sa klar er meldin-
gen fra bade BUPL, foraeldre og partierne bag loven, der
star fast pa, at minimumsnormeringer skal veere en fast-
tgmret hegnspeel.

Budskabet er tydeligt. Kommunerne slipper ikke for at
leve op til kravet om minimumsnormeringer fra 2024,
selv om de far gget frihed. Og det peedagogiske grundlag
i dagtilbudsloven skal ogsa sta ved magt.

Kommunerne skal selvfplgelig ikke have
> ) fripas til at skrotte minimumsnormerin-
gerne. Sa er det, vi har keempet hardt for, som
100.000 er gaet pa gaden for, og som politiker-
ne lovede ved valget i 2019, ingenting vaerd.

Elisa Rimpler, formand for BUPL, april 2022

HvorErDerEnVoksen
demo i Kgbenhavn, 2019.
Foto: Per Bille.

SELY b
HAR KOs
HENDER
=
(77‘3" AL
. é

STIDTIL | )
AATLYTTE.

>> SF kommer ikke til at gd med til, at man
smider minimumsnormeringerne ud med
badevandet.

Charlotte Broman Mglbak, bgrneordferer i SF,
april 2022.
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https://jyllands-posten.dk/debat/kronik/ECE13753709/mere-frihed-til-kommunerne-er-ikke-en-smutvej-til-bedre-kvalitet-for-boernene/
https://jyllands-posten.dk/debat/kronik/ECE13753709/mere-frihed-til-kommunerne-er-ikke-en-smutvej-til-bedre-kvalitet-for-boernene/
https://jyllands-posten.dk/debat/kronik/ECE13753709/mere-frihed-til-kommunerne-er-ikke-en-smutvej-til-bedre-kvalitet-for-boernene/

Born&Unge: Relancering med succes

1. januar 2021 relancerede vi BUPL's fagblad Bgrn&Unge i en ny
og moderniseret version. Bgrn&Unge har styrket den visuelle
og indholdsmaessige profil og er nu et rendyrket professions-
magasin med fokus pa ny viden, forskning og inspiration, der
udkommer 11 gange om aret. Samtidig har vi skruet markant
op for den digitale formidling af nyheder til vores nyhedsbreve
og hjemmesiden.

Det nye Bgrn&Unge er blevet godt modtaget af leeserne. [ en
laeserundersggelse svarer 244 ud af 277, at de synes godt om
det nye Bgrn&Unge.

i ke N
TEMA OM UDEAFLEVERING

MOR SKAL MED IND

Pad paedagogiske Traef kunne medlemmerne stemme pad deres favorit-
forside. Disse to delte forstepladsen.

Vi har faet ny hjemmeside

BUPL's hjemmeside bupl.dk er omdrejningspunkt for vores
kommunikation til bAde medlemmer og omverdenen.

I foraret 2022 relancerede vi hjemmesiden, sa den matcher
medlemmernes behov for hurtigt at kunne finde relevante
oplysninger, uanset om det geelder den lokale fagforening,
BUPL-A eller forbundet. Den nye hjemmesider giver os samti-
dig langt bedre muligheder for at preesentere vores budskaber,
artikler og andet gode indhold — herunder et helt nyt forsk-
ningsunivers — pa en mere brugervenlig og indbydende made.

Knud Romer til peedagoger: Keemp for, at bornene
fér barndommen tilbage

elementerien  normiitisk

BUPL

Ny visuel identitet

[ februar 2022 fik BUPL nyt logo og
nyt grafisk udtryk.

Den nye visuelle identitet afspej-
ler det moderne, dynamiske og
steerke professionsforbund for
paedagoger, som BUPL er og ¢n-
sker at veere.

Pxdagogerne og padagogfaglig-
heden er kommet i centrum sym-
boliseret ved det fremheevede
stolte og dynamiske P, der er fast
element i vores grafiske udtryk.
Magenta og bordeaux er vores
primare farver. Hvor magenta
raber op og bordeaux signalerer
dybden i vores peedagogfaglighed
og profession. Det har givet os fle-
re visuelle strenge at spille pa.
Logoet og det nye grafiske udtryk
er blevet til efter en leengere og
inddragende proces med delta-
gelse af hovedbestyrelsen, for-
mand, tillidsvalgte og medlem-
mer, der har deltaget i for-analyse,
workshops og fokusgrupper frem
mod det endelige resultat.
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BUPL i verden

Aret 2022 har tydeligt illustreret vigtigheden af inter-
nationalt samarbejde, solidaritet og feellesskab.
Konflikten i Ukraine sendte tusindvis af kvinder og
begrn pa flugt. I den forbindelse har BUPL doneret
100.000 kr. til den humanitaere indsats i Ukraine samt
bidraget til solidaritetsarbejdet i vores internationale
organisation Education International (EI).

Europa

Der er ogsa sket meget godt i det europaeiske samar-
bejd. Vores europeeiske organisation ETUCE har ud-
viklet en ligestillingspolitik, en rekrutteringsstrategi
og en styrket indsats pa 0-6 ars-omradet.

Selvom det ikke ngdvendigvis meerkes i hverdagen,
har dette en stor betydning for varetagelse af paeda-
gogers interesser i EU og i Danmark.

[E#%z[E] Lees om 0-6 &rs-omréadet samt ligestillings-

i politik her: csee-etuce.org

[5EE Lees om rekrutteringsstrategien:
- .\'1

: csee-etuce.or

E%‘! &

Solidaritetsprojekter

I det gstlige og sydlige Afrika arbejder BUPL med so-
lidaritetsprojekter. Vi opbygger kapacitet hos loka-
le afrikanske fagforbund til at styrke padagogernes
lgn og arbejdsvilkar samt det paedagogiske arbejde.
Pa den made kan BUPL bidrage til, at flere afrikanske
bgrn far et godt bgrneliv, samt at byggestenene til en
steerk profession laegges.

BUPL's ansggninger til Udenrigsministeriet/DANIDA
er godkendt og dermed har vi faet tildelt penge for
perioden 2022-2025 til vores projekter indenfor Early
Childhood Education i Kenya, Malawi og pa Zanzibar.

BUPL's samarbejdspartner og s@sterorganisation i
Zambia har opnaet store resultater indenfor Early
Childhood Education med social dialog og akkredite-
ring af metoden lzering gennem leg pa Professions-
hogjskoler.

BUPL vedtog pa kongressen i 2020 at bevilge penge til
s@sterorganisationer 1 Kenya, Palaestina og Libanon.
For disse fagforbund har det vaeret en uvurderlig stot-
te til at fa afholdt deres demokratiske valg og dermed
sikre organisationernes fortsatte eksistens og paeda-
gogernes ret til at organisere sig.

Leering gennem leg workshop for peedagoger
(i Zambia) - og i ferskolen
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https://www.csee-etuce.org/en/projects/attractiveness-of-the-teaching-profession/4762-introduction
https://www.csee-etuce.org/en/projects/education-trade-unions-and-inclusive-schools-embracing-diversity-in-education/3577-project-introduction

Folketingsvalget: Bgrnene,
rekruttering og lgnnen kom i fokus

Med galopperende inflation, sundhedskrise og klima, var
der ikke pa forhand levnet meget plads til bgrne-dagsor-
den ved valget til Folketinget.

Men det lykkedes alligevel for BUPL at saette fokus pa re-
krutteringskrisen og den stigende mistrivsel blandt bgrn
og unge, som er en af vor tids helt store samfundskriser.
Og nar det geelder lgnnen, kom der lidt af et gennem-
brud, da statsminister Mette Frederiksen (S) tidligt i valg-
kampen meldte ud, at hun ville saette milliarder af til at
lgfte lpnnen for udvalgte offentlige faggrupper, sa der
er nok kvalificerede medarbejdere til at tage sig af vores
bgrn, unge, syge og &ldre i fremtiden. Flere andre partier
har ogsa tilkendegivet, at de vil saette penge af til forma-
let. Og paedagogerne bliver naevnt igen og igen, fordi de
ved, vi har et lgnefterslaeb.

I forbindelse med valgkampen var BUPL veert for en
velbesggt valgdebat om trivsel, rekruttering og lgn pd
Arbejdermuséet

Pd Paedagogisk Traef 22
havde medlemmerne
mulighed for at fa deres
egen Bgrn&Unge-forside
med selvvalgt citat om {ER= ‘
faglig stolthed. b /

4%, 4
Tt e

#STOLTPEDAGDS. &
ANNE NETTE SKJBDT PETERSEN.

#STOLTTR

#STOLTPED
HEIDI PEDERSEN

Jeg elsker at vere med
til at gore en forskel

ANNETTE NATLARSEN ™

HELLE CHRISTENSEN

“Jeg elsker at fa noget til at USLIBER 60 o nner
opsta mellem de unge™. 2

#STOLTPEDAGOG

Mit arbejde gor en forskel

S

T

wsmnunu/“'

MAJ LUFFE ANDERSEN

FSTOLTPEDACHR. /&

ALICE FREDERIKSEN )

#STOLTPEDAGOS

JYTTE BROUNBIERG

Jeg bliver stolt,
na bornene lykkes
med de sma ting

sournis — Jeo udvikler

mennesker

Fordi jeg udvikler

Fordi jeg gor en forskel og former fremtidens born
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BUPL

KONGRES

Fart pa fallesskabet - vejen til nye sejre

1. udgave september 2022
2. udgave november 2022
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