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Rammeaftale om kombinationsansattelser for
ikke-uddannede i kommunerne

KL
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FOA — Fag og Arbejde

Socialpzedagogernes Landsforbund
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Formal

Rammeaftalens overordnede formal er at give mulighed for, at allerede ansatte medar-
bejdere, efter lokal aftale kan fa en samlet anszttelse, som ellers ville vere omfattet af
flere overenskomster. Ved stillingsledighed i kombinationsstillinger kan disse, efter lo-
kal aftale, genopslas som kombinationsstillinger, idet genopslag dog forst kan ske efter
iagttagelse af bestemmelserne 1 aftale om deltidsbeskaftigedes adgang til et hojere time-
tal.

Med rammeaftalen sammenskrives eksisterende kombinationsbeskaftigelsesaftaler, og
aftalen giver mulighed for, at timelonnede og deltidsansatte medarbejdere med flere an-
settelsesforhold pd samme atbejdsplads, ved samme institution/ virksombed/ ordning/ enhed/
kommune kan opna et samlet ansattelsesforhold med et hojere timetal.

Dette indebarer, at medarbejdere ansat efter forskellige overenskomster med tjeneste
pa samme atbejdsplads/ nstitution/ virksombed/ ordning/ enhed | kommune kan fa en samlet
anszttelse med deraf folgende bedre/ensartede ansxttelsesvilkiar med hensyn til lon, at-
bejdstid, opsigelse, pension mv.

Da der er tale om en rammeaftale, forudszttes det, at rammeaftalen udfyldes ved lokale
aftaler mellem den enkelte kommune og forbundenes lokale afdelinger. Den lokale afta-
le skal indeholde en rekke bestemmelser, jf. nedenfor. Der kan herefter etableres kom-

binationsansettelser inden for aftalens bestemmelser.

Bemaerkning:
Aftale om deltidsbeskaftigedes adgang til et hojere timetal findes i KL’s Lon
og Personale nr. 04.85.

Hovedprincipper
Det er forudsat ved kombination af flere stillinger, at der foretages en opgorelse af

timetallet pa det enkelte arbejdsomride ved anszwttelsens etablering, siledes at hele an-
seettelsen henfores til den overenskomst med de fleste timer.

Der kan ikke ske forringelser i indgaede lokale aftaler, medmindre disse opsiges af en af
lokalaftalens parter.

Ved sammenlegning af timerne ma det samlede timetal ikke overstige gennemsnitligt
37 timer pr. uge.

Hvis kombinationsanszttelsen omfatter samme timetal inden for 2 eller flere overens-
komstomrader, er det overenskomsten med den hojeste samlede lon, der gzxlder for
kombinationsanszttelsen. Ved den samlede lon forstis summen af grundlen, kvalifika-
tionslon og/eller funktionslon.

Den lokale aftale

Aftaleindgaelse
Den lokale aftale skal fastlegge vilkarene for de individuelle kombinationsbeskaftigel-
ser, der kan omfatte ansattelse efter de 1 bilag 1 nzvnte stillinger.

Hvis kommunen eller en eller flere af de lokale afdelinger af de underskrivende organi-
sationer onsker mulighed for kombinationsanszttelser, forudszttes det, at der lokalt
mellem kommunen og de underskrivende organisationers lokale afdelinger indgas en
lokalaftale, som giver mulighed for, at der mellem den enkelte leder og den enkelte
medarbejder kan traeffes aftale om kombinationsanszattelse.
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Alternativt indgas en aftale om en enkelt stilling med en eller flere af de lokale afdelin-
ger af de underskrivende organisationer.

Der skal ske underretning om individuelle kombinationsanszttelser til de lokale afdelin-
ger, som er medunderskrivere pa lokalaftalen og for hvem den sammensatte stilling er
relevant.

Lokalaftalens indhold

Lokalaftalen skal udformes siledes, at hele anszttelsen henfores til den overenskomst,
hvor der er flest timer i kombinationsansaxttelsen, saledes at samtlige bestemmelser med
hensyn til

e grundlen,

e kvalifikationslon,

e funktionslen,

o lokal londannelse,

e arbejdstid,

o sarlig feriegodtgorelse,
e pension og

e opsigelse

folger denne overenskomst.

Searligt vedrorende lon

Ved indgielsen af en kombinationsbeskaftigelsesaftale foretages en samlet vurdering af
lonnen i forhold til de til grund for aftalen foreliggende overenskomster og aftaler.

Der tages bl.a. serskilt stilling til, om evt. allerede eksisterende forhandsaftaler er gzl-
dende for stillingen. Der tages endvidere stilling til, om der for det anforte ekstra time-
tal 1 kombinationsbeskaftigelsen skal ydes sarskilt funktionslen eller kvalifikationslen.

Beskaftigelsesanciennitet regnes fra forste ansattelse, jf. Aftale om beskaftigelsesanci-
ennitet (04.40).

Searligt vedrorende provetid

Der vil normalt ikke vare tale om fornyet provetid, dog kan der ved udvidelse med nye
arbejdsomrader for det nye omrade aftales provetid i henhold til funktionarlovens be-
stemmelser herom.

Searligt vedrorende pension
Pensionsindbetaling foretages til den pensionskasse, overenskomsten foreskriver.

Searligt vedrorende opsigelsesvarsler

Nir begge anszattelser er manedslonsanszattelser, beregnes opsigelsesvarslet 1 den indi-

viduelle kombinationsbeskaftigelsesaftale ud fra beskaftigelsesancienniteten i den tids-
meassigt lengste ansattelse. Dog kan man ikke stilles ringere end ens hidtidige opsigel-

sesvarsel.
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Searligt vedrorende arbejdsmiljo
Hvor rengering indgér i en kombinationsbeskaftigelse, henledes parternes opmaerk-

somhed pa branchens arbejdsmiljoudfordringer, hvilket bor indga i overvejelserne i ar-
bejdstidens tilretteleggelse.

Ikrafttreeden og opsigelse

Rammeaftalen galder fra 1. april 2013.

Rammeaftalen kan af savel KI. som af de underskrivende organisationer opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2015. Opsigelsen skal ske
skriftligt.

Kobenhavn, den 29. oktober 2013

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Henning Pedersen

Torben Ferslov Andersen

For
Fagligt Felles Forbund — 3F

TLone Hoffmann

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Asbjorn Andersen

For
Socialpedagogernes Landsforbund

Benny Andersen
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Bilag A - Stillingsgrupper omfattet af aftalen

Stilling

Forhandlingsberettigede organisation(-er)

Renggringsassistenter

3F

Kgkkenmedhjaelpere/husassistenter FOA
Ikke-fagleerte i ldet tidligere FKKA-omrade, FOA/3E
kgkken/renggring
Specialarbejdere ved dagtilbud 3F
Tekniske servicemedarbejdere inden for 3F’s

) o 3F
forhandlingsomrade
Paedagogmedhjaelpere FOA
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere FOA/SL/3F
Klubmedarbejdere BUPL
Anderledes kvalificeret skolepsedagoger BUPL
Handicapledsagere FOA/3F
Cateringpersonale pé& Laesgfaergen 3F
Legepladsmedarbejdere i Aarhus og Kgben- FOA

havn




Bilag B - Eksempler

Eksempel 1
Anszttelse

Paedagogmedhjeelper

10 timer ugentligt

Klubmedarbejdere/anderledes kvalificeret skole-
paedagog

15 timer ugentligt
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Kombinationsanszttelse efter BUPL-overenskomstens protokollat nr. 1 i sin helhed
med en beskaftigelsesgrad pa 25 timer ugentligt.

Eksempel 2
Anszttelse

Renggringsassistent

10 timer ugentligt

Teknisk servicemedarbejder

10 timer ugentligt

Da de 2 ansaxttelsesforhold har samme timetal valges den overenskomst, efter hvilken
de pagaldende oppebaxrer den hojeste samlede lon.

Hvis den samlede lon for hvert af de to anszttelsesforhold er ens, skal det aftales, hvil-
ken overenskomst, der skal regulere ansaxttelsesforholdet.

Eksempel 3
Anszttelse

Paedagogmedhjeelper

15 timer ugentligt

Renggringsassistent

10 timer ugentligt

Kombinationsansaxttelse efter overenskomst for pedagogmedhjalpere i sin helhed med

en beskaftigelsesgrad pa 25 timer ugentligt.

Eksempel 4
Anszttelse

Omsorgs- og peedagogmedhjeelper

20 timer ugentligt

Teknisk servicemedarbejder

10 timer ugentligt

Renggringsassistent

7 timer ugentligt

Kombinationsanszttelse efter overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjalpere i
sin helhed med beskeftigelsesgrad 37 timer ugentlig.

Eksempel 5
Anszttelse

Kgkkenmedhjeselper

10 timer ugentligt

Renggringsassistent

8 timer ugentligt

Handicapledsager

7 timer ugentligt

Kombinationsanszttelse efter overenskomst for husassistenter 1 sin helhed med be-

skaeftigelsesgrad 25 timer ugentlig.



