Overenskomstforhandlingerne 2020
Pedagogisk vikaroverenskomst

BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved en afsluttende forhandling i vegi af Forligsinstitutionen den 9. marts 2020 mellem nedenstfiende
organisationer er der opniiet enighed om en fornyelse predagogisk vikaroverenskomst for en 3-fivig peri-
ade,

Aftalen indghri et samlet maeglingsforslag, sfremt et sidant fremsewettes af Forligsmanden,

Fremseettes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drafte situati-
onen med henblik pi eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstenmming i henhold til
de respeklive overenskomstpurters vedtagter og love.

Trieffes en sfidan beslutning ikke, bortfalder niervierende fornyelsesaftale, I tilfielde af enighed om al-
stenming udsttes en varslet arbejdsstandsning under afslemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft pfi femtedagen cfter fristen for afgivelse af svar,

Der tages forhehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i parternes kom-
petente forsamlinger,

Der er mellem parterne i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og underskre-
vet papiver i henhold til nedenngevnte opstilling:

Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om regulering af timelon

Aftale om regulering af méinedslon

Aftale om regulering af ahejdstidshestemte tilleg

Altale om teknisk redigering af bestemmelse om arbejdstidsbestemte tillwg
Aftale om tilleeg ved koloniophold og andre dpgnarrangementer
Aftale om pension for timelennede

Aftale om teknisk redigering af bestemmelse om ferie

. Aftale om droftelser om kompetenceudvikling

10, Aftale om frihed ved borns Legebesog

11. Afholdelse af ferie i timer
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Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

Kehenhavn, den 9, marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Padagogisk vikaroverenskomst
BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstens varighed

1§18, 1. afsnit udgér "2020" og erstattes af "2023".

Kebenhavn, den 9. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Paedagogisk vikaroverenskomst
BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af timelon

18§ 5, stk. 1 forhgjes timelgnnen med 2,10 % pr. 1. marts 2020, 2,15 % pr. 1. marts 2021 og 2,15 % pr. 1.

marts 2022.
Kebenhavn, den 9. marts 2020
BUPL
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Padagogisk vikaroverenskomst
BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af manedslen

1§ 6, stk. 1 forhgjes manedslennen med 2,50 % pr. 1. marts 2020, 2,50 % pr. 1. marts 2021 0g 2,50 % pr.
1. marts 2022,

Kebenhavn, den 9. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Padagogisk vikaroverenskomst

BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
regulering af arbejdstidsbestemte tillaeg
1§ 7, stk. 1-4 for timelgnnede forhgjes de arbejdstidsbestemte tilleeg med 2,10 procent pr. 1. marts
2020, 2,15 procent pr. 1. marts 2021 og 2,15 procent pr. 1. marts 2022,

1§ 7, stk. 1-4 for ménedslgnnede forhgjes de arbejdstidsbestemte tilleeg med 2,5 procent pr. 1. marts
2020, 2,5 procent pr. 1. marts 2021 og 2,5 procent pr. 1. marts 2022.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

BUPL
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FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Pzedagogisk vikaroverenskomst
BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

om

teknisk redigering af bestemmelsen om arbejdstidsbestemte tilleeg

1§ 7 indskrives litra a. og b., for hhv. timelennede og ménedslgnnede i stk. 1 — 4, som aftalt ved overens-
komstforhandlingerne i 2017.

Kebenhavn, den 9. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Padagogisk vikaroverenskomst

BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

tilleeg ved koloniophold og andre dggnarrangementer
1§ 3, stk. 5 forhgjes tilleeggene for timelgnnede med 2,10 procent pr. 1. marts 2020, 2,15 procent pr. 1.
marts 2021 og 2,15 procent pr. 1. marts 2022.
For minedslgnnede forhgjes tillzeggene med 2,50 procent pr. 1. marts 2020, 2,50 procent pr. 1. marts

2021 og 2,50 procent pr. 1. marts 2022,

Kebenhavn, den 9. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Padagogisk vikaroverenskomst

BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Pension for timelonnede

1§ 9, stk. 2 reguleres arbejdsgiverbidraget til 5,20 procent pr. 1. marts 2020, 5,60 procent pr. 1. marts
2021 og 6,00 procent pr. 1. marts 2022, og vikarens eget bidrag reguleres til 2,60 procent pr. 1. marts
2020, 2,80 procent pr. 1. marts 2021 og 3,00 procent pr. 1. marts 2022.

Kobenhavn, den 9. marts 2020
BUP
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Padagogisk vikaroverenskomst
BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Telknisk redigering af bestemmelse om ferie

Aftale 5 udgar.
§ 11, 2. afsnit udgr og erstattes af:
*Vikarbureauet kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet for FerieKonto systemet. Dansk

Erhverv Arbejdsgiver garanterer for pengenes tilstedeveerelse, nir medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver
benytter feriegarantiordningen.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

BUPL

Dansk Erllverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Padagogisk vikaroverenskomst
BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Draftelser vedrarende kompetenceudvilkling i overenskomstperioden

Parterne er enige om, i overenskomstperioden, at drafte mulighederne for kompetenceudvikling for time-
og manedslgnnede vikarer.

Denne aftale optrylkkes ilkke.

Kebenhavn, den 9. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Pxzdagogisk vikaroverenskomst
BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
Lz=gebespg for minedslgnnede
1§ 12 indsettes som nyt stk. 2:
"Stk. 2. Frihed til lzgebesog med born for méanedslonnede
Ménedslgnnede vikarer med minimum 9 méneders anciennitet i vikarbureauet har ret til frihed i for-
l()i';rlllcizlsi;med lzegebespg med sit barn, Frihed til legebesog afholdes uden lgn. Reglen gelder bern un-

Vikarer, der gnsker at holde fri til legebesgg, skal give vikarbureauet meddelelse herom s tidligt som
muligt.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Padagogisk vikaroverenskomst

BUPL, SL og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Afholdelse af fevie i timer

1§ 11 indseetles el nyt forste afsnit
"Der kan lokalt med overenskomstens forbund traeffes skriftliy aftale om, at ferie affwldes i timer,

Det skal i den forbindelse sikres, al ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pé mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér for-
holdsmaessigt. Ferien skal sé vidt muligt afholdes T hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ilkke udelukkende placeres pé korte eller lange arbejds-
dage.”

Kabenhavn, den 9. marts 2020

BUPL

FOA Dansk Erhverv Avhejdsgiver
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