BUPL

Hver fjerde paedagog er eneste faste peedagog pa stuen

23.191 paedagoger og ledere har deltaget i BUPL og BUPL-A’s vilkarsundersggelse 2025. Heraf
arbejder 13.173 i kommunale og selvejende daginstitutioner, og det er disse besvarelser, som
notatet bygger pa.

Undersopgelsen viser, at:

= Hver fjerde padagog er den eneste faste paedagog pa sin stue. Det tal deekker over
store kommunale forskelle.

= 11pct. af lederne har én eller flere stuer helt uden paedagoger. Det daekker over
geografiske forskelle.

» Hver fjerde paedagog har ikke tilstraekkelig tid til at bruge sin faglighed optimalt i
hverdagen.

= Mere end 7 ud af 10 paedagoger har afsat tid til planlaegning, evaluering og refleksion
af det paedagogiske arbejde. Men kun hver tredje mener, at det er tilstraekkeligt.

= Knap halvdelen af paedagogerne har ikke tilstraekkelig tid til faglig sparring med deres
kolleger eller deres leder.

Mange bgrn ma se langt efter en paedagog

Hver fjerde paedagog arbejder i dag pa en stue, hvor de er den eneste faste paedagog.
Undersggelsen viser ogsa, at der er stuer helt uden padagoger. 11 pct. af lederne svarer, at de
lige nu har en eller flere stuer i deres institution, hvor der ikke er en fast peedagog. Det daekker
over geografiske forskelle, hvor der er i Nordsjaelland er 20 pct. af lederne, der svarer, at de
har mindst en stue uden paedagoger, mens det i Sydest kun er 5 pct. (se figur 3).
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De paedagoger, der er ene peedagog pa stuen, har haft mulighed for at uddybe, hvad det
betyder for det paadagogiske arbejde. Her peger paedagogerne pa manglende faglig sparring,
at de fgler et stort eneansvar for kvaliteten af det paedagogiske arbejde og det faglige overblik,
og sidst fgler de, at bgrnene ikke far den opmarksomhed de har brug for og fortjener, og de
har heller ikke de samme ressourcer til foreldresamarbejdet (se citater pa side 4).

Figur 3: Leder som har mindst en stue helt uden en padagog
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Note: Se bilag for liste over hvilke kommuner der indgar i hvert geografisk omrade.

Pzedagoger mangler tid til sparring og forberedelse

Knap halvdelen af paadagogerne svarer, at de i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid
til faglig sparring med deres kolleger. 43 pct. oplever i mindre grad eller slet ikke at have
tilstraekkelig tid til faglig sparring med deres leder. Samtidig svarer en fjerdedel af
padagogerne, at de i mindre grad eller slet ikke har tilstreekkelig tid til at bruge deres
faglighed i hverdagen.

Figur 4: Er der tilstraekkelig tid til:
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72 pct. af peedagogerne svarer, at der pa deres arbejdsplads er afsat tid til planlseegning,
evaluering og refleksion af det paedagogiske arbejde. 24 svarer nej. De peedagoger, der har
afsat tid til planlaegning, evaluering og refleksion er efterfglgende spurgt til, om de oplever,
det er nok. Her svarer 61 pct., at det ikke er tilstraskkeligt.

Figur 5: Er der pa din arbejdsplads Figur 6: Er det tilstraekkelig tid til
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Det siger pedagogerne i undersggelsen om at veere den eneste padagog pa stuen.
Mangler faglig sparring:

Den faglige sparring bliver mere praktisk. Bliver ikke udfordret sa meget pa min fagligheden. Er
meget glad for mine kollegaer og vil ikke undvaere dem, men kan godt maerke der mangler lidt
bid i de faglige observationer.

Jeg har ikke nogen at sparre med som kender bgrnene i alle de forskellige hverdags situationer
udover unge uuddannede mennesker (som ggr et godt stykke arbejde) men den faglige sparring
mangler med en som kender bgrnene ligesa godt som mig der er fast psedagog pa stuen.

Har sveert ved at have en faglig dialog omkring bgrnene og evt. udfordringer de matte have.

Foler et stort eneansvar for kvaliteten af det peedagogiske arbejde:

Det betyder at der er SA mange ting jeg skal holde styr pa. Bade planlaegningen for dagen, af-
holde alle foreeldresamtaler eller andre mg@gder omkring vores bgrn, ALT det skriftlige. .Der er
bare generelt en del forberedelse tid der skal ggres hjemme da der ikke er tid pa arbejdet.

At al ansvar ligger pd mine skuldre. Forseldresamtaler, sprogscreeninger m.m. Er min opgave, og
indkgring af nye bgrn. Dokumentation - alt ligger hos mig.

Jeg har et stort ansvar i at sikre kvaliteten og har al kontakt med vores samarbejdspartnere som
PPR, skole mm.

Bornene far ikke den opmarksomhed de fortjener og har brug for:

Mangler sparring, ndr ikke de paedagogiske opgaver der fglger med bgrn med udfordringer og
kommer ikke omkring bgrnegruppen og foreeldrene som jeg gerne vil. Det er kun bgrn med ud-
fordringer der tilbydes en samtale inden skolestart, da vi ikke skal bruge ressourcer pa de reste-
rende. Det er uholdbart kun at bruge sine faglige kvalifikationer pa de bgrn og forzeldre, hvor
der skal saettes ekstra ind, og der kun er “garderodesnak” tilbage til de velfungerende. De har et
ligesa stort gnske om at bruge tiden sammen med en paedagog til en kort samtale og hgrer
hvordan vi ser deres bgrn og hvad der laegges vaegt pa ved skolestart.

Det (paedagogiske arbejde) bliver ringere. Barnene mangler tydelige voksne og klare rammer. Vi
PRQVER at holde ovenstaende og en fast struktur- men svaert med forskellige (unge) vikarer.

En evig darlig samvittighed over at det, man ggr, aldrig er nok. Der er brug for at veere flere kva-
lificerede om at dele stuens opgaver som indkgring, planleegning af aktiviteter, planlaegning af
tiltag, handleplaner, foraeldresamtaler, deltagelse pa kurser og bare at kunne vaere til stede med
bdrnene. Jeg ma lave og planlaegge tiltag og handleplaner nar jeg har fri fra arbejde og prgve at
instruere medhjzelpere i at udfgre dem, da jeg ikke kan vaere pa alle bgrn hele tiden. Hvis jeg er
syg i et par dage kommer jeg tilbage til kaos og foraeldre og medhjalpere der star klar med
spgrgsmal og problematikker jeg s& skal starte forfra med at lgse. En paedagog er bare ikke nok
til at tilgodese 13 sma bgrn og deres falles og individuelle behov.
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Sa stor en andel af padagogerne er
den eneste faste peedagog pa stuen.

Note til tabel: 9002 paedagoger pa daginstitutions-
omréadet har oplyst deres arbejdskommune og
svaret pa spgrgsmalet "Arbejder du i dag pa en
stue, hvor du er den eneste faste paedagog pa
stuen”.

24 pct. svarer pa landsplan, at de er den eneste fa-
ste paedagog pa stuen.

Kommune Pct. Kommune

Vesthimmerlands 3%|Tonder 27%
Sgnderborg 7%|Tarnby 28%
Randers 10%|Hjgrring 28%
Skive 13%|Brgnderslev 28%
Aabenraa 13%|Silkeborg 28%
Naestved 13%|Roskilde 29%
Herning 14%|Draggr 29%
Odense 14%|Furesg 30%
Nyborg 14%|Rgdovre 30%
Haderslev 15%|Gentofte 31%
Syddjurs 15%|Albertslund 31%
Brgndby 15%|Holstebro 31%
Aalborg 15%(Vejle 32%
Kerteminde 16%|Ringkgbing-Skjern 32%
Jammerbugt 16%|Solrgd 33%
Lolland 17%|Favrskov 33%
Viborg 17%|Varde 33%
Rebild 17%|Hedensted 33%
Frederikshavn 17%|Hillergd 34%
Morsg 17%|Stevns 34%
Norddjurs 18%|Ringsted 35%
Middelfart 18%|Hgje-Taastrup 35%
Aarhus 18%|Helsingar 36%
Mariagerfjord 18%|Frederikssund 37%
Koge 19%(Lemvig 38%
Slagelse 19%|Thisted 38%
Svendborg 19%|Allergd 39%
Holbaek 19%|Faxe 39%
Vallensbak 19%|Fredensborg 39%
Esbjerg 20%|Lyngby-Taarbaek 40%
Kgbenhavn 20%|Langeland 40%
Faaborg-Midtfyn 20%|Odder 40%
Frederiksberg 20%|Lejre 41%
Guldborgsund 20%|Glostrup 41%
Assens 20%|Greve 42%
Nordfyns 21%|Gribskov 43%
Billund 21%|Rudersdal 44%
Horsens 21%|Egedal 47%
Sorg 21%|Gladsaxe 48%
Vordingborg 22%|Hgrsholm 48%
Ikast-Brande 22%|Kalundborg 49%
Hvidovre 22%|Ishgj 50%
Fredericia 23%|Halsnaes 54%
Odsherred 24%|Struer 55%
Kolding 24%|Herlev 56%
Ballerup 26%|Fang

Vejen 26%|Laese

Skanderborg 26%|Samsg@

Bornholm 26%|A&rg




Metode

Undersogelsen er gennemfert i perioden 29. januar til den 17. februar 2025. Den er udsendt som
elektronisk survey til 58.298 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.191 har deltaget, heraf 20.230 med
komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 40. Unders@gelsen er repreesentativ pa
relevante baggrundsvariable som ken, geografi og ejerform. I forhold til alder er peedagogerne i
alderen 20-39 en smule underreprasenteret, mens de &ldre paedagoger pa 50 ar og op efter er en
smule overreprasenteret.

Bilag

Liste over kommuner i de geografisk inddelte omrader (som svarer til BUPL'’s lokale fagforeninger)

Hovedstaden: Kgbenhavn, Frederiksberg, Draggr, Tarnby

Nordsjeelland: Allerpd, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Gentofte, Gribskov, Halsnaes,
Helsinggr, Hillergd, Hprsholm, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal

Stork@benhavn: Albertslund, Ballerup, Brgndby, Fures, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hgje-Taastrup, Ishej, Redovre, Vallensbak

Midtsjeelland: Greve, Lejre, Holbak, Kalundborg, Odsherred, Roskilde, Solrgd, Sorg, Slagelse
Sydest: Faxe, Guldborgsund, Kgge, Lolland, Nastved, Ringsted, Stevns, Vordingborg

Sydjylland: Billund, Esbjerg, Fang, Fredericia, Haderslev, Kolding, Sgnderborg, Tgnder, Varde,
Vejen, Vejle, Aabenraa

@stjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samse, Silkeborg,
Skanderborg, Syddjurs

Aarhus: Aarhus

MidtVestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkgbing-Skjern, Skive, Struer,
Viborg

Nordjylland: Aalborg, Bronderslev, Frederikshavn, Hjgrring, Jammerbugt, Laesg, Mariagerfjord,
Mors@, Rebild, Thisted, Vesthimmerland

Fyn: Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Middelfart, Nordfyn, Nyborg, Odense,
Svendborg, £ro
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