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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OM-
RADE
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§ 1 Omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter paedagogisk personale i institutioner, der
drives i henhold til dagtilbudsloven.

Stk. 2

Som pzdagogisk personale anses personale, der har gennemfort en
peedagogisk uddannelse (jf. bilag 1 til overenskomsten). Der kan i det
konkrete tilfeelde — ved aftale mellem institutionens ledelse og til-
lidsrepraesentanten — dispenseres fra uddannelseskravet.

Som paedagogisk personale anses endvidere personale, der indgar i
gennemforelsen af alment paedagogisk arbejde samt varetager andre
pedagogiske arbejdsopgaver ved institutioner eller afdelinger heraf,
hvor der ikke fores kontrol med bagrnenes fremmeade (,klubber”,
»klubafdelinger”).

Stk. 3

Ledere af de i stk. 1. navnte institutioner er ikke omfattet af overens-
komsten, men ansattes i henhold til det af organisationerne god-
kendte ansattelsesgrundlag.



§2

KAPITEL 2.

§ 2 Ansattelsesformer

Stk. 1
Den almindelige ansettelsesform efter denne overenskomst er an-
settelse pd ménedslen.

Ansattelse pa timelgn kan ske af medarbejdere med en gennemsnit-
lig arbejdstid pa under 10 timer om ugen, samt af vikarer og andre
tidsbegraenset ansatte, der ansattes til beskaftigelse af hgjst 3 mane-
ders varighed.

Stk. 2
Ansattelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegraen-
set ansattelse kan eksempelvis benyttes ved:

o Vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefri i et bestemt
tidsrum (barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

e Vikariater ved sygdom
e Varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begranset varighed

Stk. 3

Safremt der i den enkelte virksomhed oprettes stillinger pa searlige
vilkar, f.eks. skane jobs, seniortrening, jobtraning eller arbejdsprov-
ning aftales lon- og ansettelsesforhold mellem virksomheden og
BUPL.

§ 2a Ansattelsesbeviser

Anmaerkning: Denne bestemmelse er gzldende, indtil bilag 20 om Im-
plementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennem-

sigtighed og forudsigelige arbejdsvilkdr i Den Europaiske Union (ar-

bejdsvilkarsdirektivet) traeder i kraft.

Arbejdsgiveren skal ved ansettelse af medarbejdere handle i over-
ensstemmelse med lov om ansattelsesbeviser.
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Ansattelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelserne i henhold til
EU-direktivet om ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller
ugentlige arbejdstid, og det anbefales, at der mellem organisatio-
nerne udarbejdes en ansattelsesblanket.

Arbejdsgiveren skal ved enhver @&ndring af de omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor e&ndringen
treeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked herom.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5
dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere et ansat-
telsesbevis med de faktiske oplysninger som dannede grundlag for
ansattelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/bod
ikke palegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke
stemmer overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod for mang-
lende ansattelsesbevis palaegges arbejdsgiveren.

§ 3 Ferie og feriefridage

Stk. 1
Personale, der er ansat i henhold til denne overenskomst, er omfattet
af Ferieloven.

Stk. 2

Ménedslennede afholder ferie med lgn. Til det lovbestemte ferietil-
leeg pé 1,0 % yder virksomheden yderligere 0,5 % til de manedslgn-
nede ansatte.

Udbetaling af seerligt ferietillaeg sker med maj méned og august ma-
neds lgnudbetalinger.

Timelgnnede afholder ferie med feriegodtgerelse.

Stk. 3

Deltidsbeskeftigede, ménedslonnede ansatte, som ud over den fast-
satte arbejdstid udferer merarbejde, der ikke vederlegges som over-
arbejde, oppebearer en feriegodtgerelse pa 12,5 procent af den udbe-
talte lon for det prasterede merarbejde i optjeningsaret.
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Stk. 4
Hovedorganisationernes Standardaftale om ferie med senere a&n-
dringer er geeldende.

Stk. 5

Arbejdsgiveren og manedslgnnede ansatte kan aftale, at optjente,
ikke afviklede feriedage ud over 20 dage kan overfores til folgende
ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfares sammenlagt
10 feriedage.

En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at afholde de overforte fe-
riedage i opsigelsesperioden, medmindre ferie i medfer af aftale er
placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.

Aftalen skal indgas skriftligt inden den 31. december. Medmindre
andet er aftalt, geelder de normale bestemmelser om varsling af ferie.

Stk. 6
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagzldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.



Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den feriearets udlab.

Fratreder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgo-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

Stk. 8
Medarbejderen har ret til fem feriefridage indenfor et ferier.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:
e Berettiget er alle, der har vaeret beskeftiget i virksomheden uaf-

brudt i 9 méneder.

e TFeriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
afholdelsesperioden.

o Feriefridagene betales som ved sygdom.

o TFeriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser.
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¢ Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperioden der
knytter sig til de tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den nestfolgende lonudbetaling.

e Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage
i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage.

§ 4 Opsigelse, fratraedelsesgodtgerelse, sygdom,
varnepligt og efterlon

Stk. 1
Folgende bestemmelser i funktionzrloven finder anvendelse for ma-
nedslgnnede:

1. Opsigelse (§ 2)

2. Fratredelsesgodtgarelse (§ 2a)

3. Lgn under fravaer pa grund af sygdom (§ 5)
4. Afskedigelse som folge af sygdom (§ 5)

5. Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6)
6. Efterlen (§ 8).

Stk. 2

Manedslennede, som afskediges pa grund af omstruktureringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold,
har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens drift
— til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Stk. 3
I forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom kan det forkortede
opsigelsesvarsel i Funktionarlovens § 5, stk. 2 ikke anvendes.



Stk. 4
Timelgnnede oppeberer dagpenge efter sygedagpengeloven ved syg-
dom.

§ 5 Afskedigelsesprocedure for manedslgnnede

Stk. 1

Ved uansegt patenkt afsked skal der samtidigt med, at der fremsen-
des meddelelse til den ansatte om pétankt uansegt afsked, vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til BUPL —
Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund ved dennes even-
tuelle inddragelse i sagen.

Stk. 2

BUPL - Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund underret-
tes skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Underretningen skal
indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er til stede, med mindre videregivelse af oplys-
ningerne strider mod lovgivningen i gvrigt, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende virksomhed tavshedsbelagte oplys-
ninger, orienteres BUPL — Bgrne- og Ungdomspadagogernes Lands-
forbund herom i forbindelse med underretningen. Samtidig oriente-
res om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om pataenkt
uansegt afsked med henblik pa eventuel udlevering til BUPL-Bgrne-
og Ungdomspadagogernes Landsforbund.

Den neevnte underretningen sendes digitalt til BUPL — Borne- og
Ungdomspzdagogernes Landsforbund pa felgende mailadresse:
bupl-loa@bupl.dk.

Bemaerkning:

Meddelelse om pdatankt afskedigelse (,sindetskrivelse”) skal bl.a. inde-
holde oplysninger om navn, evt. pataenkt opsigelsesvarsel og drsag til
opsigelsen og eventuelt kopi af sygelister.

Stk. 3

Séfremt BUPL — Barne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
ikke finder, at afskedigelse ber finde sted, eller safremt forbundet
ikke finder sagen tilstraekkeligt oplyst, kan forbundet kraeve sagen
forhandlet med vedkommende virksomhed, forinden afskedigelse
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finder sted. Virksomheden kan kraeve sddan forhandling atholdt in-
den for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 2 neevnte
meddelelse. For pedagoger ansat pa prove kan virksomheden kraeve
forhandling atholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den
i stk. 2 naevnte meddelelse. Ovennavnte frister forlaenges med even-
tuelle sognehelligdage.

Stk. 4

Hvis forbundet skanner, at en afskedigelse ikke kan anses for rime-
ligt begrundet i pageeldendes eller virksomhedens forhold, kan for-
bundet inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen kraeve sporgs-
malet forhandlet med virksomheden.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget ved virksomheden i
mindst 9 méneder for afskedigelsen kan forbundet kraeve sagen ind-
bragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en
forhandling efter stk. 3. Et sddant krav skal fremseettes over for virk-
somheden inden for en frist af en méaned efter forhandlingen.

Stk. 6

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges af BUPL — Bgrne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund og 2 af Servicebranchens Arbejdsgiverforening. De 4
medlemmer udpeger i fzllesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer
ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de praesidenten for
vedkommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7

Afskedigelsesneaevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naev-
net kan foretages athering af parter og vidner. Naevnet afsiger en
motiveret kendelse.

Hvis nevnet matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan
naevnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt vee-
sentlig eller ma antages at lide veesentlig skade ved en fortseattelse af
ansattelsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig men
at ansettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsatte, eller nedlegges
der pastand om godtggrelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor,
kan navnet bestemme, at virksomheden skal betale en godtgarelse.
Storrelsen af denne skal afhange af sagens omstaendigheder og anci-
enniteten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgerelsen
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kan ikke overstige 52 ugers lon beregnet efter den afskedigede ar-
bejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den ta-
bende part.

§ 6 Opsigelse af timelgnnede

For timelgnnede medarbejdere er de gensidige opsigelsesvarsler:

Under 2 ar 7 kalenderdage
Mindst 2 ar, under 5 ar 14 kalenderdage
5 ar og derover 1 méaned

§ 7 Barsel mv.

Stk. 1
Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og andre familiemeessige
arsager er geldende for manedslgnnede, jf. bilag 2.

§ 8 Barns 1. sygedag og hospitalsindlaggelse

Stk. 1

Manedslgnnede ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde
adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pas-
ning af et sygt barn pa dettes forste sygedag, hvis

e Barnet er mindrearigt og hjemmevarende

¢ Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt, og

o Forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Séfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere

13
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ret til frihed med fuld len de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen sva-
rende til 7,4 normaltimer eller forholdsmaessigt i forhold til medar-
bejderens beskeftigelsesgrad, séfremt der er penge hertil.

Stk. 2
Fraver efter naerveerende bestemmelser noteres serskilt pa de lister,
der fores over de ansattes sygefravaer.

Stk. 3

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen svarende til det faktiske fra-
veer, safremt der er penge hertil.

Stk. 4
Adgangen til fraver efter narveerende bestemmelse kan for den en-
kelte ansatte inddrages ved misbrug.

Stk. 5

Medarbejdere har ret til frihed med fuld lgn, nér det er ngdvendigt,

at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommen-
des syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder kun den ene af barnets forzldre og der er mak-
simalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden

for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indleggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.



Stk. 6

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst af holde 2 barneomsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedre-
rer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer (for deltidsmedarbej-
dere en forholdsvis andel) fra sin fritvalgskonto, jf. § 15 b, safremt
der er penge hertil.

89

§ 9 Tjenestefrihed

Der kan gives ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgn i tilfelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

§ 10 Dakning af udgifter

Den ansatte far pé tjenesterejser godtgjort merudgifter efter de reg-
ler og satser, der til enhver tid er gacldende for statens ansatte.
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KAPITEL 3. LON

§ 11 Lonudbetaling

Stk. 1

Lonnen udbetales manedligt bagud den sidste bankdag i méneden til
et af den ansatte valgt pengeinstitut. Der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbe-
talte pensionsbidrag.

Stk. 2

I forbindelse med ansattelse pa andre dage end den forste i en mé-
ned eller fratraedelse pa andre dage end den sidste i en maned foreta-
ges lonberegningen for den pageldende maned séledes: antallet af
arbejdstimer i ansattelsesperioden x timelgnnen, jf. § 15.

§ 12 Deltidsbeskaeftigelse

Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid
med undtagelse af eventuelle tilleeg, der ydes uathangigt af arbejds-
tiden. De i § 15 anferte lgnninger ydes i forhold til den ansattes ar-
bejdstid, med mindre andet aftales lokalt.

§ 13 Pension

Stk. 1
For ménedslennede ansatte over 23 ar oprettes en pensionsordning i
PBU - Pensionskassen for Barne- og Ungdomspaedagoger.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger i alt 13,50 % af den skattepligtige lgn, fordelt
med 4,50 % i egetbidrag og 9,00 % i arbejdsgiverbidrag.

Zndring pr. den 1. juni 2023:

Pensionsbidraget udger i alt 13,50 % af den skattepligtige lon, fordelt
med 2,50 % i egetbidrag og 11,00 % i arbejdsgiverbidrag.



Stk. 3
Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til
pensionsordningen i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 4
Pension ydes i henhold til Pensionsvedtagten for Pensionskassen for
Borne- og Ungdomspadagoger.

Stk. 5
Ansatte pa delpension omfattes ogsa af overenskomstens pensions-
bestemmelse, jf. stk. 1-4.

Stk. 6 Pension af feriepenge omfattet af
feriegarantiordning.

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sidledes uden betyd-
ning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nér den udbetales til med-
arbejderen.

Stk. 7 Overforsel af pensionsdepot fra PBU —
Pensionskassen for Barne- og Ungdomspzaedagoger

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud
for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmod-
tagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

Stk. 8 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen efter relevant radgivning
(i PBU) veelge, om opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette
er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon
(ikke feriepengeberettiget). Treeffer medarbejderen ikke valg om
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udbetaling, fortsatter virksomheden med at indbetale til pensions-
ordningen. Bestemmelsen galder for medarbejdere, der nar folke-
pensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

§ 13a Pension til kvindelige medarbejdere pa barsel

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pé det forventede fod-
selstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag bidrag Kr. pr. time / Kr. pr.
Kr. pr. time / Kr. pr.  Kr. pr. time / Kr. pr. maned

maned maned

8,50/1.360,00 4,24/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Med virkning fra 1. juli 2023 gzelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 7, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag bidrag

Kr. pr. time / Kr. pr.  Kr. pr. time / Kr. pr. Kr. pr. time / Kr. pr.
maned maned maned
18,45/2.957,00 3,69/592,00 22.14/3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.
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§ 14 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende over-
enskomstmaessige beregningsgrundlag og er siledes omkostnings-
neutral for virksomheden.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalin-
gen til Fritvalgskontoen til finansiering af seniordage.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en
seniorordning i det kommende kalenderér og i sa fald, hvor stor en
del af opsparingen til Fritvalgskontoen vedkommende gnsker at kon-
vertere. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniordage medarbejderen gnsker at holde i det kommende é&r.

Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i det fal-
gende kalenderér. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. novem-
ber meddele virksomheden, om der gnskes andringer for det kom-
mende &r.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geldende for placering af
restferie/feriefridage, jf. § 3.

Ved atholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderens ménedslen,
og medarbejderen betales i stedet et belgb fra Fritvalgskontoen. Ved
kalenderarets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pa Fritvalgs-
kontoen og restbelgbet udbetales.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar. Den
ogede fleksibilitet skal veere omkostningsneutral for arbejdsgiveren.
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§ 15 Lonninger

Stk. 1
Grundlennen deekker de funktioner en nyuddannet paedagog er i
stand til at varetage.

Grundlennen udger:

Grundlennen er 26.752,85 kr. pr. méned for ansatte, der har gen-
nemfort en pedagogisk uddannelse og 25.262,23 kr. pr. méned for
gvrige ansatte, herunder ansatte der har faet dispensation fra uddan-
nelseskravene.

For ansatte, der har gennemfert en paeedagogisk uddannelse, regule-
res grundlgnnen pr. méned som folger:

1.3.2023 kr. 27.714,83
1.3.2024 kr. 28.636,73

For gvrige ansatte, herunder ansatte, der har faet dispensation fra
uddannelseskravene, reguleres grundlegnnen pr. maned som folger:

1.3.2023 kr. 26.224,21
1.3.2024 kr. 27.146,11

Tillaeg for paeedagogisk uddannelse, jf. bilag 1:
Tilleegget udger kr. 865,02

Ansatte ved institutioner, der er beliggende i de kommuner, der i det
kommunale lgnsystem med hensyn til omréadetilleeg er henfort til
gruppe O, jfr. bilag 3, far et tillaeg pa kr. 695,36.

Ansatte ved institutioner, der er beliggende i de kommuner, der i det
kommunale lonsystem med hensyn til omradetilleeg er henfort til
gruppe 1 og 2, jf. bilag 3, far et tilleeg pa kr. 1.308,03 pr. méned.

Ansatte ved institutioner, der er beliggende i de kommuner, der i det
kommunale lgnsystem med hensyn til omréadetilleeg er henfort til
gruppe 3 og 4, jf. bilag 3, far et tilleg pa kr. 1.920,69 pr. méned.

Stk. 2
Centrale funktionstillaeg:



e Ansatte, der varetager padagogiske statteforanstaltninger og an-
dre sarlige hjelpeforanstaltninger, far et tilleeg pa kr. 1.400,65
pr. mined, med mindre der lokalt traeffes anden aftale.

e Ansatte, der varetager ledelsesfunktioner, herunder som sous-
chef, stedfortraeder for lederen eller afdelingsleder, far et tilleeg
pa kr. 1.656,80 pr. méned.

Safremt en ansat pd grund af lederens fraveer skal varetage funk-
tionen som leder af institutionen i mere end en hel kalenderma-
ned skal den samlede lgn for hver hele kalenderméned, funktio-
nen varetages, dog mindst udgere kr. 33.586,64 . pr. maned.

1.3.2023 kr. 34.548,62
1.3.2024 kr. 35.470,52

Stk. 3
Der aftales lokalt tilleeg for:

e Varetagelse af serlige funktioner (arbejds- og ansvarsomrader),
0g

e Kuvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)

Der kan i den forbindelse aftales forhgjelser af de i stk. 2. naevnte til-
leg. Der kan aftales anvendelse af resultatlon.

Stk. 4

Ansatte, der forud for ansattelsen i virksomheden har erhvervet ser-
lige erfaringer eller serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets
udforelse, kan gives kvalifikationstillaeg.

Stk. 5

For ansatte, som har 6 ars beskaftigelse pd grundlag af grunduddan-
nelsen, jfr. § 1, stk. 2, skal samtlige tillaeg i medfer af ovenstaende
stk. 3 og stk. 4 udggre mindst kr. 2.146,53 pr. maned.

For ansatte, som har 10 ars beskeeftigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen, jf. § 1, stk. 2, skal samtlige tillaeg i medfer af ovenstaende
stk. 3 og stk. 4 udgere mindst kr. 3.409,15 pr. maned.

Tillaeg som har veeret ydet forud for den 1. marts 2000 indgar i oven-
stdende.

8§15
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Det er aftalt, at der er fuld modregningsret pa eksisterende og frem-
tidige decentralt givne funktions- og kvalifikationstillaeg. Der er end-
videre modregningsret pa tidligere givne anciennitetsregulerings-
stigninger.

Bemeaerkning:

Ved beskzeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen forstds beskzaefti-
gelse i sdvel privat som offentlig virksomhed, hvor uddannelsen til pae-
dagog (jfr. § 1, stk. 2) har veeret en forudsaetning for beskaeftigelsen. Be-
skaeftigelsen skal have haft et omfang, der svarer til gennemsnitligt 10
timer pr. uge for at kunne medregnes. Ved overgang fra kommunal til
privat ansaettelse leegges tidspunktet for opnéelse af garantilonnen i
den kommunale overenskomst til grund for beregningen af beskzeftigel-
sens leengde.

§ 15a Timelonnede

Stk. 1
For timelgnnede udger timelgnnen 1/160,33 af de i § 15, stk. 1 — 4
manedlige belgb.

Stk. 2
Der ydes timelgnnede, der anvises fra arbejdsformidlingen, betaling
for mindst 3 timer pa forste arbejdsdag.

Stk. 3

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har veret be-
skeeftiget ved institutionen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sa-
danne dage med et belgb svarende til den pagaeldendes saedvanlige
timelgn for det antal timer vedkommende skulle have vaeret beskeef-
tiget.

§ 15b Fritvalgskonto

Stk. 1

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 5,3% af den fe-
rieberettigede lon til sin fritvalgskonto. Medvirkning fra 1. marts
2024 udger indbetalingen 7,3 % af den ferieberettigede lan.
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I belobet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietillaeg og evt. feriefri-
dagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pé fritvalgskontoen til fra-
ver, herunder barneomsorgsdage jf. § 8 stk. 6 eller seniordage jf.
§ 14 og til ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen, jf. stk. 3.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med fritvalgs-
kontoen.

Stk. 2
Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

e Midler p4 fritvalgskontoen ud over 2,3 pct. point udbetales lg-
bende sammen med medarbejderens lgn.

e For sé vidt angar de 2,3 pct. point pa fritvalgskontoen, opggres
saldoen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved
kalenderarets udleb samt ved fratraeden.

Der kan ved lokalaftale aftales anden anvendelse fra Fritvalgskon-
toen, herunder andet udbetalingsmgnster end beskrevet ovenfor.

Det kan ved individuel aftale mellem den enkelte medarbejder og
virksomheden aftales, at det samlede bidrag til serlig opsparing ud-
betales lobende sammen med lgnnen eller to gange om aret ved ud-
gangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

For timelgnnede kan virksomheden valge at udbetale opsparingen
lobende ved sadvanlig lonudbetaling.

Safremt Lenmodtagernes Garantifond ikke indestér for belgbenes
udbetaling, indestér DI Overenskomst II.

Stk. 3

Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at ar-
bejdsgiveren lobende foretager indbetaling af et ekstra lanmodtager-
bidrag til pensionsordningen.

Anmodning, herunder anmodning om ophgr/sndring af ekstra ind-
betaling af loanmodtagerbidrag til pensionsordningen, kan ske én
gang arligt med virkning fra 1. december.
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Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er
medarbejderen uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes
alene til at gge opsparingen.

§ 16 Forhandlinger om lokale tillzeg

Stk. 1

Lokale forhandlinger om tillaeg, jf. 15, stk. 3. fores hvert ar i drets 4.
kvartal og skal veere afsluttet senest den 31. december. Forhandlin-
ger kan tillige begeres i forbindelse med nyansattelser, vaesentlige
stillingseendringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsom-
leegninger, som medferer et veesentligt eendret stillingsindhold. For-
handlingerne fores mellem institutionens ledelse og tillidsrepraesen-
tanten eller — safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant —
BUPL.

Stk. 2
Opnas der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 1. fares der hur-
tigst muligt mellem enten

a. Virksomhedens ledelse og faellestillidsrepreesentanten (hvor en
sadan er valgt), eller

b. Institutionens ledelse og BUPL en forhandling med henblik pa at
bilaegge tvisten.

Safremt forhandlingen efter stk. 1. har vaeret fort af BUPL anses for-
handling i henhold til stk. 2, b) tillige for at veere gennemfart.

Stk. 3

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen i stk. 2, kan organisati-
onsreprasentanter fra begge parter tilkaldes med henblik p&4 medvir-
ken i en lokal forhandling mellem virksomheden og reprasentanter
for BUPL. En af parterne kan kraeve den lokale forhandling atholdt
inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 2.

Stk. 4

Opnas der ikke enighed lokalt, oversendes sagen af en af parterne in-
den for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale
forhandlinger mellem overenskomstens parter. Den centrale for-
handling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af for-
handlingsbegeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er



bindende for de lokale parter. Opnés der ikke enighed ved de cen-
trale forhandlinger kan sagen ikke viderefores.
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KAPITEL 4. ARBEJDSTID

§ 17 Arbejdstid og normperiode

Stk. 1
Arbejdsgiveren fastsetter en hgjeste arbejdstid for en af arbejdsgive-
ren fastsat normperiode, der ikke ber vaere mindre end 4 uger.

Den hgjeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge i gennemsnit
for normperioden, eller evt. som 7,4 time pr. arbejdsdag i normperi-
oden.

Stk. 2
Ved planlegning af arbejdstiden skal der tages hgjde for, at der af-
saettes tid til

1. Individuel planlegning, forberedelse og opfelgning af de arbejds-
opgaver, den ansatte er palagt,

2. Mgdevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne

3. Felles planlaegning, forberedelse og opfelgning af arbejdsopga-
ver.

Stk. 3

Der kan lokalt indgés aftale om, at de i stk. 2 naevnte og/eller andre
arbejdsopgaver indgar i arbejdstiden med et fast ugentligt timetal
(tidsakkord) for en tidsbegreenset periode eller indtil videre. Ar-
bejdsopgaver, der er omfattet af en tidsakkord kan péfares tjeneste-
planen, men det er ikke forudsat for samtlige timer.

Der skal ikke foretages en egentlig optelling af den arbejdstid, der
medgar til sdidanne arbejdsopgaver.

Aftaler om tidsakkord kan indgés for enkelte, grupper af eller samt-
lige ansatte.



§ 18 Placering af arbejdstiden

Stk. 1
Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage mandag til fredag.

Segnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er
fridage.

Stk. 2

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lordage, sendage eller
helligdage m.v. f.eks. i forbindelse med foreldrearrangementer eller
lignende gives normalt en tilsvarende erstatningsfridag. Séfremt en
erstatningsfridag ikke gives, vederleegges timerne som overarbejde.

Stk. 3

Hvor institutionens abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt be-
virker at personalet regelmaessigt arbejder om natten, i weekender
og/eller helligdage skal der indgas saerskilt aftale om vilkdrene mel-
lem overenskomstens parter.

§ 19 Andring i tjenesteplan

Stk. 1

Ved tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der tages starst muligt hen-
syn til personalets gnsker. Tjenesteplanen skal normalt foreligge
mindst 4 uger forud.

Stk. 2
Personalet har adgang til at gere sig bekendt med forslag til og e&n-
dringer i tjenesteplanen gennem deres tillidsreprasentanter.

Stk. 3

Orientering om a&ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering,
skal ske med et varsel pa mindst 4 degn. Hvis varslet ikke overhol-
des, godtgeres kr. 39,30 pr. time.

Stk. 4

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenestepla-
nen ikke skulle veere i tjeneste, men som efter andringen bliver nor-
male tjenestetimer.
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§ 20 Delt tjeneste og pauser

Stk. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke de-
les i mere end 2 dele.

Stk. 2
Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste
et tilleeg pa kr. 42,95 pr. dag.

Stk. 3

Pauser af mindre end V2 times varighed, hvorunder den ansatte star
til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdsti-
den. Andre pauser medregnes ikke.

§ 21 Hyviletid

Stk. 1
Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilrette-
laegges saledes:

a. At delt tjeneste straekker sig ud over en sammenhangende peri-
ode pé 12 timer, eller

b. At arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 ti-
mer.

Stk. 2
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 dagns hovedarbejde udger
mindst 11 timer.

Stk. 3
Hviletiden kan undtagelsesvis nedsattes til 8 timer.

Stk. 4
Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkortet hviletid hgjst
bringes i anvendelse én gang om ugen.



§ 22 Rejsetid og arbejdsfrit ophold

Stk. 1
Ved tjeneste uden for institutionen medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2
Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden
som arbejdstid.

Stk. 3
Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som ar-
bejdstid, hvis der er stillet soveplads til radighed for den ansatte.

Stk. 4
Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers va-
righed medregnes med indtil 2 2 time pr. dogn.

Stk. 5
Arbejdsfrit ophold af mere en 6 timers varighed medregnes ikke.

§ 23 Lokale arbejdstidsaftaler

Stk. 1

Der kan lokalt indgés aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse, som er
tilpasset de enkelte arbejdspladsers og personalegruppers gnsker og
behov, og som fraviger geldende centrale aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgéede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgfor-
hold indgar i arbejdstilretteleeggelsen, og at der sker bedst mulig
sammenhang mellem driften, de ansattes arbejdsliv og privatliv.

De lokale aftaler indgas mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepree-
sentanten pa arbejdsstedet og arbejdsstedets ledelse, og safremt der
ikke er en tillidsrepraesentant, BUPL.

De lokale parter aftaler arbejdstidsbestemmelser, herunder beta-
lingssatser og afspadseringsregler.
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Stk. 2
Safremt aftalen er indgéet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen
til godkendelse hos BUPL, forinden aftalen traeder i kraft.

De lokale aftaler kan opsiges med et varsel pd 3 méneder. Ved ophar
af decentrale aftaler gaelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

§ 24 Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1

Ferie, feriefridage, sognehelligdage, juleaftensdag, nytérsaftensdag
og grundlovsdag indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. dag
for fuldtidsbeskeftigede. Sygedage og tjenestefrihed med lgn i gvrigt
indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.

Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskeeftigede
med 7,4 timer.

Stk. 2
Afspadsering som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for
mistede fridage, medregnes som arbejdstid.

Stk. 3

Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant beta-
ling, medregnes ikke i arbejdstidsopgerelsen, ligesom den hgjeste ar-
bejdstid, der er beregnet for perioden ikke s&ndres.

Stk. 4

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke
ligger i direkte tilknytning til den planlagte arbejdstid, indgér i ar-
bejdstidsopgarelsen med mindst 3 timer.

Stk. 5

Hvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten,
vil der kunne fastsattes en daglig gennemsnitsvarighed for denne
tjeneste.

Stk. 6

Deltagelse i koloniophold, samt andre arrangementer med overnat-
ning hvor bern og unge deltager, medregnes med den faktiske ar-
bejdstid, dog maksimalt med 14 timer pr. degn.



§ 25

§ 25 Overarbejde, definition

Stk. 1
Overarbejde ber sé vidt muligt undgas.

Stk. 2
Som overarbejde betragtes pélagt tjeneste ud over den efter § 17 be-
regnede hgjeste tjenestetid ved:

1. Tjenesteplan eller lignende,
2. Tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

3. Tilfaeldig forleengelse af den ordinzere tjeneste, for s vidt over-
skridelsen udger mere end 15 minutter pr. dag.

Stk. 3
Tjenesteoverskridelser opgores i pabegyndte halve timer for den en-
kelte dag, jf. dog § 24, stk. 4.

Stk. 4

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgeaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, kan virksomheden iverksaette opsparing af systema-
tisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfores.

Opsparing af systematisk overarbejde skal — medmindre andet afta-
les mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspad-
seres som hele fridage inden for en 12 méneders periode efter dets
udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 4 x 24 timer.
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Afspadsering, der hidrerer fra opsparet systematisk overarbejde, kan
ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

§ 26 Afregning af overarbejde

Stk. 1
Overarbejde godtgares med frihed med tilleg af 50 %, som afrundes
opad til hele timer.

Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele fridage. Overar-
bejde, der ikke godtgeres med erstatningsfrihed, godtgeres med
overarbejdsbetaling.

Stk. 2

Bliver en medarbejder syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har medarbejderen
ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering,
gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé efterfalgende
afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 3

Satserne for overarbejdsbetaling beregnes for den maned, hvor over-
arbejde udbetales som 1/160,33 af manedslgnnen for den pagel-
dende med tillaeg af 50 %.

§ 27 Deltidsbeskaftigede

Stk. 1

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfe-
rer tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten
med tilsvarende frihed eller med normal timelon.

Stk. 2
Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geldende for fuldtids-
ansatte, betragtes som overarbejde.



§ 28

§ 28 Ulempetilleg

Stk. 1
For tjeneste mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 pa mandage til fredage
ydes et tilleeg pa kr. 38,55

1.3.2023 kr. 40,29
1.3.2024 kr. 41,70

Stk. 2
For tjeneste pa lerdage mellem kl. 11.00 og 17.00 ydes et tillaeg pé kr.
40,39pr. time.

1.3.2023 kr. 42,21 pr. time
1.3.2024 kr. 43,68 pr. time

Stk. 3

For tjeneste i tidsrummet lgrdag kl. 17.00 til mandag kl. 06.00, pa
segnehelligdage samt pa grundlovsdag efter kl. 12.00 ydes et tilleeg
pa kr. 66,40 pr. time.

1.3.2023 kr. 69,39 pr. time
1.3.2024 kr. 71,81 pr. time

Stk. 4
Satserne efter stk. 1-3 ydes pr. pabegyndt V2 times tjeneste.

Stk. 5
Der kan lokalt indgés aftale om, at der i stedet for tilleeg efter stk. 1 —
3 ydes et fast méanedligt ulempetillaeg.

Stk. 6

Til ansatte, der deltager i feriekolonier for bern eller i andre lignende
arrangementer med overnatning af mindst 1 degns varighed, ydes et
tilleeg, der pa hverdage mindst udger

1.3.2023 kr. 302,60
1.3.2024 kr. 313,19
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P4 son- og helligdage udgor tilleegget mindst

1.3.2023 kr. 604,96
1.3.2024 kr. 626,14




KAPITEL 5. TILLIDSREPRASENTAN-
TER

Bemaerkning:

Opmerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler om fremgangs-
madden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til
at holde tillidsrepraesentanten skadeslos, ndr denne udforer sit hverv,
samt om afskedigelse af tillidsrepraesentanter i henhold til Arbejdsmil-
Joloven tillige er gaeldende for arbejdsmiljerepraesentanter.

§ 29 Hvor velges tillidsrepraesentanter

Stk. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte vaelge en
medarbejder til at vaere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller
dennes reprasentant.

Stk. 2

I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisa-
torisk enhed med selvstaendig arbejdsledelse af deres midte veelge en
tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, séfremt der pa en arbejdsplads er beskaftiget
mindst 5 medarbejdere, og der kan saledes velges en tillidsreprae-
sentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere
eller mindre veelges der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge
parter gnsker det.

§ 30 Hvem kan valges

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de medarbejdere, der har
arbejdet inden for den pagaeldende virksomhed eller enhed af denne
i mindst 6 mineder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5,
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kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbej-
det der leengst.

§ 31 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

Tillidsreprasentanten valges i feellesskab af samtlige medarbejdere,
der er omfattet af overenskomsten med BUPL. Valgperioden er 2 ar.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle medarbejdere, som
er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De naermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af
de i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har
stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, idet dette pa-
ser, at reglerne i de foranstadende paragraffer om valg og valgbarhed
er opfyldt. Forbundet fremsender meddelelse om valget til DI Over-
enskomst IT og til den pagaeldende virksomhed.

Stk. 5

DI Overenskomst II, sével som den pageeldende virksomhed, er be-
rettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremsaettes over-
for forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der direkte
fremgar af tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der vedre-
rer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa l&nge den
fagretlige behandling verserer.



§ 32 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som tillids-
reprasentanter, og som ikke tidligere har gennemgéet et tillidsre-
praesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt god-
kendt, gennemgar en sddan uddannelse. DI Overenskomst II vil
medvirke til, at sidanne medarbejdere far den forngdne frihed til at
deltage i kurset.

§ 33 Stedfortrader for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksom-
hedens ledelse velges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En
sédan valgt stedfortreeder har i funktionsperioden samme beskyt-
telse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er
opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

§ 34 Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens — siledes som det ogsa er virksomhe-
dens ledelsespligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde pé arbejdsstedet, og ikke leegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse fo-
relegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom
denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin medar-
bejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende
lgsning af et forhold, der har veeret droftet med ledelsen, star det til-
lidsrepreesentanten frit at begare sagen viderebehandlet af feellestil-
lidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes
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kollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-
melse treffes af forbundenes kompetente organer.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede
hverv skal ske pa en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for
det produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentantens for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, skal der forud herfor traffes aftale med virksomhedens
ledelse.

Stk. 5

Tillidsreprasentantens arbejde skal tilretteleegges sdledes, at der sik-
res denne den fornagdne tid til at passe hvervet. Safremt tillidsrepree-
sentanten er valgt for flere arbejdspladser, bar dette gve indflydelse
pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse, efter om-
steendighederne séledes, at der traeffes en fast aftale herom.

Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde
for at varetage sit tillidshverv, eller leegges der pa ledelsens foranled-
ning beslag pa tillidsreprasentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, der
angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprasentanten
for den tid, der medgar hertil, aflennes med sin saedvanlige lon. Ved
mgder uden for arbejdstiden betales der som for samarbejdsudvalgs-
mgder.

Stk.7

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formélet med modet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af BUPL. P4 virksomheder med skiftende ar-
bejdssteder eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at nye medar-
bejdere far lejlighed til at mede tillidsreprasentanten. Kan dette ikke
lade sig gare, kan madet afholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale
om andre ordninger.

Madet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.
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Stk. 8
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal til-
lidsrepraesentanten vare formand.

Stk. 9

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet. Det tilstrabes at
der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og gives ad-
gang til virksomhedens intranet.

Stk. 10

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget. Der beregnes endvidere ikke fritvalg
af vederlaget.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfert grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter.

Vederlaget udger:
Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pé kr. 33.000.

For fellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstéende vederlag.
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§ 35 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Inden for virksomheder, hvor der er seks tillidsreprasentanter eller
flere, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en faellestil-
lidsrepreaesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe af-
tale med virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning
for samtlige medarbejdere.

Stk. 2

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede
organisatoriske enhed er seks tillidsreprasentanter eller flere, kan
tillidsrepraesentanterne inden for enheden valge en fellestillidsre-
praesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe aftale med
virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning for

samtlige medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske
enhed.

Stk. 3

Efter serlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepraesentant kan fael-
lestillidsrepraesentanten viderefare konkrete sager pa dennes vegne
over for virksomhedens ledelse.

Stk. 4

Valg af fellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhe-
dens ledelse og DI Overenskomst II, der kan gore indsigelse mod
valget efter reglerne i § 31, stk. 5.

§ 35a Tillidsreprasentant feelles for flere faggrupper

I virksomheder eller organisatoriske enheder, hvor antallet af med-
arbejdere omfattet af en af de neden for naevnte overenskomster ikke
er tilstraekkeligt til, at der kan veelges en tillidsrepraesentant for hver
overenskomstgruppe, samt i virksomheder eller organisatoriske en-
heder, hvor medarbejderne gnsker at lade sig representere af en fael-
les tillidsrepreaesentant, kan to eller flere af organisationerne aftale, at
der valges en tillidsrepraesentant, der er feelles for to eller flere over-
enskomster.



§ 36

Aftalen herom skal indgés mellem de pageldende organisationer, og
skal fremsendes til den pagaeldende virksomhed eller organisatoriske
enhed.

En tillidsrepraesentant, der er valgt for to eller flere overenskomst-
grupper, skal i gvrigt opfylde betingelserne for at kunne velges som
tillidsrepraesentant i henhold til den pigaldende overenskomst.

En tillidsrepraesentant, der er valgt for to eller flere overenskomst-
grupper, anmeldes af vedkommende organisation i overensstem-
melse med bestemmelserne i den pagaeldende overenskomst.
Ovenstdende bestemmelser er geeldende for:

1. Overenskomst vedrarende paedagogisk personale

2. Overenskomst for paeedagogmedhjeelpere

3. Overenskomst mellem DI Overenskomst II og andre organisatio-
ner, som gnsker at tiltreede naervaerende regelset.

§ 36 Tillidsreprasentantstillingens ophar

Stk. 1

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa
mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammen-
heengende periode pa mindst 5 &r, har tillidsrepraesentanten dog
krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten efter foranstdende bestemmelser.

Stk. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende &rsa-
ger til at opsige en tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til
DI Overenskomst II, der derefter kan rejse spergsmalet i henhold til
reglerne for behandling af faglig strid.
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Meaglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
maeglingsbegeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for dennes organisationen har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes
opsigelsesvarsel som afgivet ved madet.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for
en organisatorisk enhed af denne, sdledes at forudsaetningerne for
valg af tillidsrepreaesentant ikke har vaeret til stede i en periode af 3
maneder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet uden videre, medmin-
dre der treffes skriftlig aftale mellem parterne om dets oprethol-
delse.

P4 tilsvarende made ophgrer hvervet som fellestillidsrepraesentant
uden videre, nar forudsatningerne for dette hverv ikke leengere er til
stede.

Stk. 4

En tillidsreprasentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratraeeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav péa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 4 Stk. 11.

Parterne er enige om, at man med dette forleengede opsigelsesvarsel
fraviger funktionaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en
maneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

§ 37 Arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1
Arbejdsmiljerepreesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus p4 alle aspekter af arbejdsmiljoet.



§ 37

Arbejdsmiljgreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi
af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et serligt samarbejdsfo-
rum.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et felles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljget pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd mélet pa
nye ambitigse klimamal.

Stk. 2

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

Stk. 3

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold
til § 34, stk. 8.

43



8§38

44

KAPITEL 6. FORHANDLINGSFOR-
HOLD, SAMARBEJDSREGLER, UD-
DANNELSE MV.

§ 38 Faglig strid

Norm for regler for behandling af faglig strid er geeldende.

§ 39 Samarbejdsregler

Stk. 1

Overenskomstens parter er enige om, at samarbejdsaftalen af 2006
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorga-
nisation finder tilsvarende anvendelse i virksomheder/institutioner,
der er omfattet af den mellem parterne indgaede overenskomst.

Stk. 2

Safremt betingelserne for oprettelse af samarbejdsudvalg i en selv-
steendig institution ikke er til stede, er parterne enige om, at virk-
somhedens/institutionens personalemgde fungerer som institutio-
nens samarbejdsorgan, og at dets arbejdsform, virke og funktion i vi-
dest muligt omfang folger samarbejdsaftalens regler. Det skal i den
forbindelse tilgodeses, at tillidsreprasentanten gives vilkar for i for-
hold til personalemgadet at fungere pa tilsvarende méde som en
naestformand i et samarbejdsudvalg.

Stk. 3

Det anbefales, at der pa den enkelte arbejdsplads aftales retningslin-
jer for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.



§ 40

§ 40 Uddannelse

Stk. 1

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og
medarbejdernes faglige kvalifikationer, har medarbejderne ret og
pligt til kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhedens ledelse og den
enkelte medarbejder og kan omfatte intern/ekstern efter- og videre-
uddannelse, samt lerling-pa-jobbet mv.

Principper for retningslinjer for kompetenceudviklingsplaner droftes
mellem ledelse og tillidsreprasentant. Det anbefales, at der gennem-
fores en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaegning for
virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen ber om-
fatte udarbejdelse af en kompetenceudviklingsplan for den enkelte
medarbejder.

Hvis der ikke er en tillidsreprasentant pa institutionen, dreftes prin-
cipper for retningslinjer med den lokale BUPL fagforening.

Stk. 2

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold kan opna den forngdne frihed til
deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.

Den enkelte medarbejder har dog — placeret under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold — efter 6 maneders beskeftigelse ret til
mindst 1 uges frihed uden lon om é&ret til efter- og videreuddannelse,
der er relevant for virksomheden, ud over hvad der i forvejen métte
vaere adgang til i henhold til overenskomsten — dog maksimalt i alt 2
ugers frihed.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. § 40,
stk. 2, 2. afsnit, fra de forudgaende to kalenderar. De @ldste uger
forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt
stilling, med mindre at virksomhed og medarbejderen for opsigelsen
har aftalt perioden for uddannelsen, eller efter opsigelsen opnar
enighed herom.

Stk. 3
For medarbejdere, der ikke har gennemfort en paedagogisk uddan-
nelse, kan der lokalt indgas aftale om hel eller delvis
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arbejdsgiverfinansiering af vedkommendes gennemforelse af uddan-
nelsen til peedagog.

Der kan i den forbindelse mellem BUPL og pageldende institu-
tion/virksomhed indgas aftale om, at forpligtelsen til at indbetale
pensionsbelgb til den ansatte bortfalder i uddannelsesperioden un-
der forudseetning af, at arbejdsgiveren yder et belgb svarende mini-
mum til den manglende pensionsindbetaling til den pagaeldende til
imgdegaelse af lonnedgang i uddannelsesperioden.

Arbejdsgiverbidragene til uddannelsesforlabet til peedagog er taenkt
som et supplement til de gkonomiske stottemuligheder under merit-
uddannelsesforlgb til peedagog i form af uddannelsesorlov, VUS m.v.
Udgangspunktet for den gkonomiske stotte er at undgé lennedgang
under merituddannelsen til peedagog.

Stk. 4 Uddannelsesfond

Til DI Overenskomst IT og BUPL uddannelsesfond hensattes 30 are
pr. time for paedagogisk personale, dog ikke lannede praktikanter og
ledere. Arbejdstimerne beregnes ud fra medarbejdernes beskeeftigel-
sesgrad. Beregningerne foretages ultimo kalenderéret.

Nar det kan dokumenteres, at antallet af medarbejdere pa overens-
komsten er 250 fuldtidsstillinger eller mere, oprettes der en central
fond efter naermere aftale mellem overenskomstparterne.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenszttes paritetisk af repree-
sentanter fra DIO II og BUPL.

Fondens midler kan seges af virksomheden, herunder for individu-
elle personer.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig proportionali-
tet mellem udbetaling fra fonden og indbetaling til denne.!

! Parterne anbefaler Uddannelsesfondens bestyrelse, at fonden i sin tildeling af
statte til forskudttidsmedarbejderes deltagelse i aktiviteter, som i gvrigt stottes
fra fonden, i beregningsgrundlaget for lankompensation medtager forskudttidstil-
leegget i § 27 stk. 1-3. Dette vedrorer alene situationer, hvor fonden yder stotte, og
ikke i andre bestemmelser i overenskomsten.

For at opna tilleegget, skal der fremsendes dokumentation i form af en blanket,
som attesteres af sével virksomheden som medarbejderen. Pa blanketten angives,



Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles til falgende aktivite-
ter og efterfolgende retningslinjer:

e Vikardakning i forbindelse med uddannelse af tillidsrepraesen-
tanter

o Individuel og falles faglig opkvalificering
e Udviklingsprojekter

e Organiserings- og samarbejdsprojekter, herunder dekning af
ekstern bistand

e Betaling af deltagergebyr, transportgodtgerelse, udgifter til ind-
keb af bager

Fonden etableres i forste omgang som en lokal fond i de enkelte virk-
somheder.

BUPL Forbund og DI Overenskomst II kan ultimo januar anmode
om en opgerelse over antallet af timer omregnet til fuldtidsstillinger
i perioden 1. januar til 31. december. Bdde BUPL og DI Overens-
komst IT kan bede om dokumentation for de indberettede timer.

BUPL Forbund og DI Overenskomst II kan arligt i ultimo januar an-
mode om oplysninger om kompetencefondens uforbrugte midler i
det foregdende ar, og om hvordan midlerne til kompetenceudvikling
/ uddannelse er blevet anvendt pa virksomheden.

Hvis midlerne ikke er anvendt inden for kalenderéret, kan BUPL be-
gere en forhandling med henblik pd en droftelse af, hvordan mid-
lerne til kompetenceudvikling kan anvendes inden for rammen af af-
talen om uddannelsesfonden.

Retningslinjerne traeder i kraft pr. den 1. januar 2021. Overtraedelse
af ovenstéende retningslinjer er ikke bodsbelagt.

hvor mange timer med forskudttidstilleeg medarbejdernes arbejdstid er reduceret
med pé grund af kursusdeltagelse.

§ 40
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Stk. 5 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophorer med at vere tillidsrepreesentant efter
at have virket som séddan i en sammenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen afholdes senest inden for en méaned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Stk. 6 Samarbejdsfond

Samarbejdsfonden etableres i farste omgang som en lokal fond i de
enkelte virksomheder. Nar det kan dokumenteres, at antallet af med-
arbejdere pa overenskomsten er 250 fuldtidsstillinger eller mere,
omdannes fonden til en central fond efter neermere aftale mellem
overenskomstparterne.

Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiver

Fonden tilfores 30 gre pr. time. Fra 2. kvartal 2023 tilfores 40 gre pr.
time

Midler indbetalt til Samarbejdsfonden tilbagefores til de to overens-
komstparter i det omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabs-
arets afslutning, medmindre parterne traeffer aftale om en anden an-
vendelse af midlerne.

Midlerne opkreves sammen med midlerne til Uddannelsesfonden,
men holdes adskilt fra disse.



KAPITEL 7. IKRAFTTRADELSES- OG
OPSIGELSESBESTEMMELSER

§ 41 lkrafttraeden

Overenskomsten har, hvor intet andet er neevnt, virkning fra den 1.
marts 2023.

§ 42 Opsigelse m.v.

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til den 1. marts 2025. Opsigel-
sesfristen er 3 maneder.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat efter de
gaeldende regler.

Stk. 3

Parterne er enige om, at hovedaftalen af 1. oktober 1992 mellem
Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening fin-
der tilsvarende anvendelse, bortset fra § 4, stk. 3. og idet Funktionae-
rernes og Tjenestemandenes Feallesrad er hovedorganisation for
BUPL.

Kobenhavn, den 17. marts 2020

DI Overenskomst IT (SBA) BUPL - Bgrne- og Ungdoms-
padagogernes Landsforbund

sign. sign.
Sussi Skovgaard Holm Bettina K. Gottlieb
Maria Zinckernagel Nielsen Flemming Vinther

Birgitte Conradsen
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BILAG1

Padagogiske uddannelser og videreuddannelser

Folgende uddannelser er umiddelbart omfattet af § 1, stk. 2, pkt. 1:

1. Paedagog, jfr. Bekendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddan-
nelsen til professionsbachelor som paedagog

2. Diakon af den socialpaedagogiske linje (fra Diakonskolen i Ar-
hus).

3. Den socialpedagogiske uddannelse i Grgnland.
4. Padagoguddannelsen pa Faergerne.

5. Akademiuddannelsen i ungdomspadagogik, safremt ansettelsen
sker ved en klub.

6. Lerer til folkeskolen.

7. Tidligere uddannelser: Barneforsorgspaedagog af almen-linjen og
sméibgrnslinjen,

8. Fritidspadagog (2- eller 3-arig uddannelse), Barnehavepaedagog
(2- eller 3-arig uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-
arig uddannelse), Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
serforsorgen Eller Feellesuddannelse til berneforsorgs-og om-
sorgspaedagog (3-rig uddannelse til socialpaedagog) og andre
uddannelser suppleret med bagrneforsorgens fortsettelsessemi-
narium. Danske ungdomsklubseminariums 2-3rige uddannelse
eller Ungdomsringens godkendte uddannelse, séfremt ansaettel-
sen sker ved en klub.

9. Ernerings- og husholdningsgkonomer (husholdningslaerere).
10. Handarbejdslerere.
11. Nordiske og andre udenlandske uddannelser svarende til 1 — 9.

12. Uddannede padagoger fra Rudolf Steiner Seminarierne.



Séfremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de
ovenfor naevnte uddannelser omfattes af § 1, stk. 2, pkt. 1.

Bilag 1
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BILAG 2

Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre
familiemaessige arsager

Indledning
§ 1. Bilagets omrade

Graviditet, barsel og adoption

§ 2. Graviditetsundersggelser

§ 3. Meddelelse

§ 4. Graviditets- og barselsorlov

§ 5. Foraldreorlov

§ 6. Barns indleeggelse

§ 7. Uarbejdsdygtighed uden for tidsrummet for barselsorlov
§ 8. Adoption

§ 9. Lon under barselsorlov m.v.

§ 10. Dokumentation

§ 11. Betingelser for retten til lgn

§ 12. Indtraeden i den andens ret til fraveer

Tjenestefrihed af andre familiemaessige arsager
§ 13. Orlov til bgrnepasning (foreldrefrihed)

§ 14. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager
§ 15. Opsigelse

§ 16. Genforhandlingsadgang

§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1.
Bestemmelserne i dette bilag omfatter kun ansatte, der har ret til
fuld lgn under sygdom.

Bemeaerkning: til § 1, stk. 2:

§§ 2 til 12 omfatter tjenestemaend, reglementsansatte og funktionzerer
samt personale, der ved kollektiv overenskomst eller individuel aftale
har opnaet ret til lon under sygdom ligesom funktionzerer.
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Stk. 2.

En ansat, der forst opnar ret til lon under sygdom efter at have pabe-
gyndt barsels- eller adoptionsorlov efter barselloven, omfattes af be-
stemmelserne fra dette tidspunkt.

§ 2. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til lon under fraver fra arbejdet til gravidi-
tetsundersggelser, nér fraveer er foreneligt med forholdene pa tjene-
stestedet.

Bemaerkning til § 2:

Ved fraveer fra arbejdet pd grund af undersogelser med henblik pa be-
handling for barnleshed som folge af sygelige forhold har den pdgeel-
dende ret til lon under sygdom efter reglerne herom.

§ 3. Meddelelse

Stk. 1.

En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom
senest 3 méneder for forventet fodsel. Samtidig skal hun oplyse,
hvornér hun regner med at begynde sin barselsorlov. Tidspunktet for
forventet fadsel skal pé forlangende dokumenteres, f.eks. ved kort
fra graviditetsundersogelsen.

Stk. 2.

Bestemmelserne i § 15 i barselloven vedrgrende underretning til ar-
bejdsgiveren om barselsorlovens placering og fordeling finder tilsva-
rende anvendelse ved orlov efter dette bilag.

§ 4. Graviditets- og barselsorlov

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og bar-
sel efter reglerne i barselloven, dog saledes, at en kvindelig ansat har
ret til fraveer fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare
8 uger til fadslen. I de forste 2 uger efter fadslen, har den kvindelige
ansatte pligt til fravaer.

Bemaerkning til § 4, stk. 1:

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet pd grund af gravidi-
tet tidligere end 8 uger for forventet fodsel (“fortidig barselsorlov”),
hvis betingelserne herfor efter lovgivningen er opfyldt. Ret til fortidig
barselsorlov foreligger efter barsellovens § 6 stk. 2 i folgende to situati-
oner:
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1. hvis der efter en laegelig bedommelse er behov herfor, fordi gravidi-
teten har et syge ligt forleb, der ved fortsat beskzftigelse vil med-
fore risiko for kvindens helbred eller for fostret,

2. hvis arbejdets sarlige karakter medforer risiko for fosteret, eller
hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmel-
ser forhindrer hende i at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke
har tilbudt hende anden passende beskzaeftigelse.

Stk. 2.

En kvindelig ansat har under fraveer fra arbejdet efter stk. 1 pa grund
af graviditet og barsel ret til seedvanlig lon i perioden indtil fedslen,
og indtil der er forlobet 14 uger efter fodslen (for born der er fodt el-
ler modtaget 1. juli 2023 eller senere 10 uger).

Stk. 3.

En mandlig ansat har i forbindelse med sit barns fadsel ret til fravaer
fra arbejdet med seedvanlig lon i indtil 2 uger. Denne ret til fravaer
kan en mandlig ansat efter aftale med arbejdsgiveren placere inden
for de forste 14 uger efter fadslen eller barnets modtagelse i hjem-
met.

Bemeerkning til § 4, stk. 3:
De 2 uger (faedreorloven) skal gives i sammenhaeng.

§ 5. Foraldreorlov

Stk. 1.

En ansat har under fraver fra arbejdet ret til seedvanlig len i indtil 11
uger i tilslutning til udlgbet af de forste 14 uger efter fodslen. Retten
kan kun benyttes af én af foraldrene ad gangen.

7 af de 11 uger kan afholdes med betaling i indtil 52 uger efter fods-
len og kan maksimalt deles i 2 perioder. Medmindre andet aftales,
skal de 7 uger varsles med 3 uger. Det er en forudsatning for betalin-
gen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Sifremt at refusionen métte veere mindre, ned-
saettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Bemaerkning til § 5, stk. 1:

Der stilles ikke krav om, at forzldrene lever sammen, men det forud-
saettes, at faderen har ophold pd samme sted som barnet under sin or-
lovsperiode.
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Det understreges, at orloven kun kan deles pd en sGdan mdde, at enten
faderen eller moderen er fuldt fravaerende fra arbejdet.

Stk. 2.
En mandlig ansat har ud over retten til fraveer efter § 5, stk. 1, ret til
fraveer med sedvanlig lon i indtil 3 uger.

Fraveeret placeres i tilslutning til udlebet af de 11 uger.
Anvendes retten til fraveer ikke, bortfalder retten til seedvanlig lon.

Det er en forudsatning for betaling, at virksomheden kan fa fuld
dagpengerefusion.

Stk. 3.

Ud over orlovsperioder i stk. 1 og 2 har den forzlder, der atholder
barselsorloven, ret til 1 uges yderligere foraldreorlov med sedvanlig
lon, og den anden forelder ret til at holde 4 ugers yderligere forael-
dreorlov med szdvanlig lon.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen. Orloven skal aftholdes inden 52 uger efter fadslen.

For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Ud over orlovsperioder i stk. 1 og stk. 2 har den foralder, der afthol-
der orlov efter § 4, stk. 2, ret til at holde 5 uger, og den anden forzl-
der har ret til at holde 6 uger.

Der er herudover ret til at holde yderligere 2 ugers orlov, der kan
holdes af enten den ene eller anden forelder eller deles mellem dem.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

§ 6. Barns indlaeggelse

Stk. 1.

For en ansat, der er omfattet af § 4, stk. 2, eller § 5, og som i forbin-
delse med barnets ophold pa sygehus ikke genoptager tjenesten, kan
retten til fraveer med seedvanlig lon forleenges med indleggelsesperi-
oden, hvis barnets indleeggelse finder sted inden for 24 uger efter
fadslen eller barnets modtagelse. Retten til fraver med seedvanlig
lon kan dog hajst forleenges i 3 maneder.
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Bemaerkning til § 6, stk. 1:
Indlaeggelsen kan ske enten i forleengelse af fodslen, pd grund af f.eks.
for tidlig fodsel eller for lav fodselsvaegt, eller senere.

Indlaeggelsen skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller
ved leegeerkleering.

Den ansatte skal, hvis fravaersperioden enskes forlaenget, underrette
arbejdsgiveren sGuvel om indlaeggelsen som om udskrivelsen. Hvis bar-
net udskrives, inden den ansatte har afgivet de ovrige varsler, der er
foreskrevet i § 15 i barselloven, forleenges varslingsfristerne med den
tid, barnet har vaeret indlagt. Allerede afgivne varsler bortfalder, og
nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskre-
vet.

Stk. 2.

En ansat, der er omfattet af § 4, stk. 2, § 4, stk. 3, eller § 5, og som i
forbindelse med barnets ophold pa sygehus genoptager tjenesten in-
den udlgbet af de planlagte fravaersperioder, har — nér barnet bliver
udskrevet — ret til fravaer med seedvanlig lon i den del af perioderne,
der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at
den ansatte ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet ud-
skrives inden 9 maneder efter fedslen.

§ 7. Uarbejdsdygtighed uden for tidsrummet for barselsor-
lov

Fraver som falge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet eller
fodsel uden for det tidsrum, hvor en ansat har ret til fraveer efter § 4,
stk. 1, og stk. 2, betragtes som sygdomsforfald.

Bemaerkning til § 7:
Efter udlobet af barselsorloven medregnes fravearet som almindelig
sygdom.

§ 8. Adoption

Stk. 1.
Ansatte har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med adoption ef-
ter reglerne i barselloven.

Stk. 2.
En ansat, der i anledning af adoption har ret til barselsdagpenge ef-
ter barsellovens § 8 og kap. 5, har under fraver fra arbejdet ret til
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saedvanlig lon i indtil 24 uger, regnet fra modtagelsen af barnet. Ret-
ten kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen.

Bemaerkning til § 8, stk. 2:

Det er som hidtil en betingelse for adoptionsorlov med lon, at de adop-
tionsundersogende myndigheder kraever, at en af adoptivforaldrene
skal vaere fravaerende fra arbejdet i forbindelse med modtagelsen af
barnet. Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforzldrene, men
kun pé en sadan mdde, at enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen
under orloven er fravarende fra arbejdet i hele arbejdsdage. Hvis en
adoptant henter barnet i udlandet, kan modtagelsen regnes fra det
tidspunkt, hvor adoptanten er sammen med barnet.

Stk. 3.

En ansat, der i anledning af adoption har ret til barselsdagpenge ef-
ter barselloven § 20 jf. § 8 har under fraveer fra arbejdet ret til saed-
vanlig lgn i indtil 2 uger. Denne ret til fravaer kan efter aftale med ar-
bejdsgiveren placeres inden for de forste 14 uger efter barnets mod-
tagelse.

Bemaerkning til § 8, stk. 3:

Pa tilsvarende méade som ved fodsel har begge adoptivforaeldre, der er
omfattet af bilaget, ret til samtidig at vaere pd adoptionsorlov med
saedvanlig lon 1 indtil 2 uger efter adoptivbarnets modtagelse.

Stk. 4.
§ 6 om barns indlaeggelse finder tilsvarende anvendelse for adoptan-
ter.

Stk. 5.

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette tjenesteste-
det om tidspunktet for barnets forventede modtagelse. Denne med-
delelse skal sa vidt muligt gives med 3 méneders varsel.

Stk. 6.

Hvis adoptionsorlovens lengde og placering ikke er fastsat pa et tid-
ligere tidspunkt, skal en ansat, der har adoptionsorlov, overholde de
frister, der er naevnt i barsellovens § 15.

§ 9. Lon under barselsorlov m.v.
Ved sedvanlig lgn forstas i denne aftale en lgn, der svarer til den lgn,
den ansatte efter overenskomsten har ret til under sygefravaer.
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§ 10. Dokumentation

En ansat har pé forlangende pligt til at fremskaffe eller bekrzafte op-
lysninger, der er nadvendige ved bedemmelse af arbejdsgiverens
krav om udbetaling fra de sociale myndigheder af de barselsdag-
penge, som den ansatte ellers ville have ret til.

§ 11. Betingelser for retten til lon

Stk. 1.

Retten til lon i perioden for fadslen er betinget af, at den ansatte ikke
i dette tidsrum har anden lgnnet beskaftigelse, som den pagaldende
ikke hidtil har haft.

Stk. 2.
Retten til lon opharer endvidere, hvis den ansatte foranlediger, at
retten til barselsdagpenge i henhold til barselloven bortfalder.

Bemaerkning til § 11, stk. 2:

For at imedega situationer, hvor arbejdsgiveren ikke ville kunne fa den
forudsatte dagpengerefusion — herunder nedsatte dagpenge for ansatte
med deltidsbeskaeftigelse — er det fastsat, at retten til fuld lon under
graviditets- og barselfraveer er betinget af, at den pdgzeldende opfylder
betingelserne for at modtage dagpenge.

§ 12. Indtraeden i den andens ret til fravaer

Nér ganske saerlige omstendigheder taler for det, kan den ene af
barnets foraldre indtrede i den andens ret til fravaer med sedvanlig
lon

Bemaerkning til § 12:

I ganske sarlige tilfzelde kan faderen — uafhaengig af hans egen ret til 2
ugers faedreorlov — indtrade i moderens ret til fravar med saedvanlig
lon ndr moderen er dod eller pd grund af alvorlig sygdom ikke kan va-
retage pasningen af barnet. Det vil i givet fald vaere faderens arbejdsgi-
ver, der skal afholde lonudgiften.

§ 13. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

Stk. 1.

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nér tvingende
arsager som sygdom eller ulykke i familien gor det patrengende
nedvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.
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Bemaerkning til § 13, stk. 1:
Tjenestefrihed i de omhandlede tilfaelde ydes i overensstemmelse med
geaeldende overenskomster, aftaler og / eller praksis.

Stk. 2.

Foreldre til alvorligt syge bern under 14 ar har ret til hel eller delvis
tjenestefrihed uden lgn, nar betingelserne i barselloven § 26 for at
oppebare gkonomisk godtgerelse i forbindelse hermed er opfyldt.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten til tjeneste-
frihed til en periode pa 1 maned pr. r pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 3.

Ansatte, som far bevilget plejevederlag i henhold til servicelovens
§ 119, jf. § 120 for at passe en nartstdende, der gnsker at dg i eget
hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden lgn.

Stk. 4.

Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed til de i stk. 2 og 3 naevnte
formal medregnes i anciennitet og i optjening af pensionsalder, idet

den hidtidige beskaftigelsesgrad leegges til grund. Arbejdsgiver ind-

betaler det seedvanlige pensionsbidrag.

§ 14. Opsigelse
Bilaget kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til
den 28. februar 2010.

§ 15. Genforhandlingsadgang
I forbindelse med @ndringer af relevante bestemmelser i lovgivnin-
gen har bilagets parter genforhandlingsret.

Kgbenhavn, den 8. april 2008
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BILAG 3

Kommunernes fordeling med hensyn til omradetillaeg
pr. 1. januar 2007

Til Gruppe 0 henfores:
Kommuner der ikke er henfort til gruppe 1-4.

Til Gruppe 1 henfores:

Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Kerteminde,
Nyborg, Naestved, Odense, Skanderborg, Slagelse, Senderborg og
Aalborg.

Til Gruppe 2 henfores:
Koge, Lejre, Roskilde, Solrod og Arhus.

Til Gruppe 3 henfores:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksvaerk-Hundested,
Gribskov, Helsinggr, Hillerad og Hersholm.

Til Gruppe 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Fu-
resg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-
Tastrup, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Téarbeak, Rudersdal, Redovre,
Tarnby og Vallensbaek.
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Bilag 4

Ansattelsesgrundlag for ledere

Ledere af institutioner, der drives i henhold til dagtilbudsloven, an-

seettes i henhold til en ansattelseskontrakt, der som minimum skal

indeholde folgende:

1. Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse

2. Arbejdsstedets beliggenhed

3. Stillingsbetegnelse: institutionsleder

4. Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

5. Ansettelsesforholdet er omfattet af funktioneerloven

6. Ansettelsesforholdet er omfattet af ferieloven

7. Opsigelse af ansattelsesforholdet skal ske med de i funktionzrlo-
ven fastsatte opsigelsesvarsler. Forinden eventuel afsked medde-
les fra virksomhedens side skal der ske hgring af BUPL efter de
regler, der er fastsat i overenskomsten mellem SBA og BUPL § 5,

stk. 1-4

8. Storrelsen af den ménedlige lon. Lonnen betales manedligt bagud
den 27. i maneden til et af den ansatte valgt pengeinstitut.

9. Den ansatte er fra ansettelsestidspunktet omfattet af den pensi-
onsordning, der er aftalt i overenskomsten mellem SBA og BUPL

10. Den ugentlige arbejdstid

11. Den ansatte er omfattet af de regler vedr. barsel, adoption og bar-
nefridage, der er aftalt i overenskomsten mellem SBA og BUPL

12. Den ansatte er omfattet af de regler vedr. feriefridage, som geel-
der for overenskomstansatte peedagoger
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Ad 8. Det er mellem DI OII og BUPL aftalt, at den manedlige lon
udger mindst:

1.3.2023 1.3.2024

Mindre end 20 34.548,62kr.  35.470,52 kr.
ansatte, under

3 &rs ledererfa-

ring

Mindre end 20 35.599,62 kr. 36.521,52 kr.
ansatte i gvrigt

Mindst 20 an- 37.178,62kr. 38.100,52 kr.
satte under 3

ars ledererfa-

ring

Mindst 20 an- 38.230,62 kr.  39.152,52 kr.
satte i gvrigt

Der skal gives kvalifikationstilleeg til den ansatte.

Det er aftalt mellem SBA og BUPL, at lederen har ret til samme for-
hgjelse af ferie-tilleeg til 1,5 % pa vilkar svarende til den ménedslgns-
ansatte padagog, jf. § 3, stk. 2.

Ad 10. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37 timer.
Hvor sarlige forhold gor sig geldende kan der mellem virksomhe-
den og den ansatte aftales en lavere arbejdstid.
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BILAG 5

Protokollat om dispensation fra uddannelseskravene

Parterne er enige om, at paedagogisk personale indgér i gennemforel-
sen af alment paedagogisk arbejde samt varetager en rekke gvrige
paedagogiske arbejdsopgaver, jf. beskrivelsen nedenfor.

Séfremt der i institutionen ansettes personale, der ikke har gennem-
fort en peedagogisk uddannelse, men som tilleegges de samme ar-
bejdsopgaver som det paedagogiske personale, skal der gives dispen-
sation for uddannelseskravene i henhold til overenskomstens § 1,
stk. 2.

Kgbenhavn den / 1998 Servicebranchens
BUPL - forbundet for Arbejdsgiverforening paedagoger og klubfolk
Alment padagogisk arbejde:

Dagligt paedagogisk arbejde

Udviklende og opdragende samvar med bgrnene i og uden for plan-
lagte aktiviteter, hvor de voksne understgatter bgrnene i selv at op-
dage og erobre viden og kompetencer enten gennem legen med an-
dre bern eller gennem dialog med de voksne.

Grundlzeggende omsorgsarbejde

Hjeelp, stotte til barnene i at handtere de daglige fysiske forngdenhe-
der (skifte ble, spise, af-og padklaedning). Stette til born der er folel-
sesmaessigt lidt ude af balance (er kede af det, har det sveert, ma
héndtere konflikter, er traette) Hjzelp til bern som er syge eller kom-
met til skade.

Familiesamarbejde

Daglig kontakt, modtagelse af nye bgrn, orientering og inddragelse
af forzeldre i det almindelige daglige liv i institutionen, forzeldrear-
rangementer af social eller praktisk karakter.

Institutionens samlede planlagning
Mélformulering, strategi- og metodevalg, planleegning og evaluering
af institutionens samlede udvikling. Udarbejdelse af
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virksomhedsplaner, arsrapporter og andet overordnet materiale. Op-
folgning og revision af institutionens faste arbejdsrutiner.

Jvrige paedagogiske arbejdsopgaver

Padagogisk mélformulering samt og metodevalg for eget omréde
Analyse af udviklingsbehovet samt interesser for egen stue, gruppe
eller de enkelte born. Fastlaeggelse af paedagogiske mél i forhold til
egen stue, gruppe eller det enkelte barn. Valg af paedagogiske strate-
gier, midler og metoder. Evaluering af de opnéede resultater i for-
hold til de fastlagte mal.

Padagogisk dokumentation og analyse

Lobende analyse af barnenes behov og interesser. Lobende planleeg-
ning, tilretteleeggelse og organisering af arbejdet. Opsamling af ob-
servationer under arbejdet. Vurdering og analyser af arbejdets frem-
drift samt planleegning af naeste skridt. Formidling af analyse, pla-
ner, observationer samt vurderinger.

Padagogisk udvikling

Udvikling af institutionens samlede paedagogiske filosofi, beholdning
af paedagogiske arbejdsmetoder og -processer eller paedagogiske
kompetenceniveau gennem:

1. Indhentning af inspiration, bearbejdning af nye informationer og
materialer

2. Analyse, revurdering og opdatering af filosofi, metoder, materia-
ler og processer

3. Opgradering af medarbejderkompetencer gennem radgivning,
vejledning eller supervision.

Herunder samarbejde med fagfzller i andre institutioner.

Familievejledning

Fagligvurdering af det enkelte barns udvikling. Planleegning og gen-
nemforelse af foraeldrekonsultationer. Vejledning om bgrns udvik-
ling til familier med serlige behov.

Tveerfagligt radgivningssamarbejde
Samarbejde med andre faggrupper og institutioner om enkelte bgrns
udvikling og radgivning af deres familier.



Rekruttering, introduktion, vejledning og evaluering af ikke-fastsatte
medarbejdere

Planlaegning, gennemforelse, supervision og evaluering af samarbej-
det med ikke-fastansatte medarbejdere (vikarer, projektansatte, stu-
derende i praktik).

Bilag 5
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BILAG 6

Protokollat om studerende i Ignnet praktik

Ved en afsluttende forhandling den 26. maj 1998 er der mellem Ser-
vicebranchens Arbejdsgiverforening og Berne- og Ungdomspaedago-
gernes Landsforbund — forbundet for pedagoger og klubfolk opnéet
enighed om fglgende:

1. Safremt der i institutioner omfattet af overenskomsten ansattes
pedagogstuderende i lgnnet praktik, er de paeedagogstuderende
omfattet af de regler om lgn- og ansettelsesvilkar, der gaelder for
padagogstuderende ansat ved kommunale institutioner, jfr.
Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ved daginsti-
tutioner, skolefritidsordninger, klubber mv., idet dog feriegodtge-
relse ydes i henhold til Ferielovens regler. Pa begeering af en af
parterne optages der forhandlinger om indgaelse af en selvsten-
dig aftale/overenskomst herom
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BILAG 7

Protokollat om seniorpolitik

DI og BUPL er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksi-
bilitet p4 arbejdsmarkedet, sdledes at s mange medarbejdere som
muligt tilbydes beskaftigelse l&engst muligt pé arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor draftet mulige barrierer for at nd denne malszt-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overens-
komsten eller i geeldende lovgivning er elementer, der hindrer mal-
saetningen om at fastholde &ldre medarbejdere i virksomhederne, el-
ler som indeberer at virksomhederne ikke kan indfere den enskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pé
virksomheden gnsker at drgfte principper for seniorpolitik. I virk-
somheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemfarer de
lokale parter dreftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaf-
talen, herunder indfgrelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter
forud for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pé Beskeaftigel-
sesministeriets site www.senior-praksis.dk eller via radgivning hos
overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvige udviklingen p& omradet
med henblik pa evt. igangsetning af initiativer, der kan veere med til
at udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv se-
nior- eller livsfasepolitik.”
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Kaebenhavn, den 22. marts 2010

For DI Overenskomst II v / DI
(SBA)

sign. Peter Stenholm/
sign. Lene Horn

For BUPL — Bgrne- og Ung-
domspadagogernes Landsfor-
bund

sign. Torben Ferslgv Andersen/
sign. Bettina K. Gottlieb
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Bilag 8

Protokollat om behandling af ligelenssager

Parterne vil i den kommende overenskomstperiode udvide kompe-
tencen for det i overenskomstens § 9, stk. 7 og stk. 8 omtalte navn,
til ogsa at kunne behandle ligelanssager, i lighed med formalet i af-
tale herom af 22. februar 2010 mellem DI overenskomst I v/DI og
CO-Industri.

Kebenhavn, den 22. marts 2010 For

DI Overenskomst IT v/ DI For BUPL — Borne- og Ung-

(SBA) domspadagogernes Landsfor-
bund

sign. Peter Stenholm/ sign. Torben Ferslgv Andersen/

sign. Lene Horn sign. Bettina K. Gottlieb
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BILAG9

Protokollat om implementering af ligelansloven

Implementering af ligelansloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelonsloven i
overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollat-
tekst:

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde loenmaessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sa vidt
angar alle lonelementer og lonvilkar, for sasmme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme vardi.

Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfastsettel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvinde-
lige lanmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til ken.

stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pé grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.



stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmassige og ngdvendige.

stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pa forskellen.

stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lanmeessig
forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lgnmodtageren eller lonmodtagerrepresentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lenvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lon. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodta-
ger eller en lonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et &r efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.
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stk. 3.

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtggrelse
eller genansettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstan-
digheder i gvrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kaonsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser, er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2.

Den kegnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggare for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redego-
relsen skal béde indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning
for aflenning af meend og kvinder pé virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pé op til 3 ars
varighed, og den naermere opfelgning herpa i redegarelsens periode.
Redeggorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
gorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.
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§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udavet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket. ”

§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrerende ligelgn skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde e&endrin-
ger i ligelonsloven, som folge af eventuelle @ndringer af EU-retlige
forpligtelser.

Kobenhavn, den 22. marts 2010

For DI OverenskomstIIv /DI ~ For BUPL — Bgrne- og Ung-

(SBA) domspedagogernes Landsfor-
bund

sign. Peter Stenholm/ sign. Torben Ferslgv Andersen/

sign. Lene Horn sign. Bettina K. Gottlieb
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Protokollat om elektroniske dokumenter
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Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for,
at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det labende anszttelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Nar medarbejdere er fritaget for at modtage digital post fra det
offentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Medarbejderen skal oplyse om dette skriftligt.
Kobenhavn, den 8. marts 2020

DI Overenskomst IT (SBA) BUPL - Bgrne- og Ungdoms-
pedagogernes Landsforbund

sign. sign.
Jannie Merete Pedersen Bettina K. Gottlieb
Pernille Hansen Flemming Vinther

Birgitte Conradsen
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Protokollat om rammeaftale om sikkerheds- og
sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne.

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgdet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisati-
oner og den eller de modstidende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2. péavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1,
er indgdet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgéet aftale for hver af de virksomhe-
der, der er omfattet af den feelles arbejdsmiljgorganisation, og at der
deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljerepreesentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et
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samarbejdsorgan, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og un-
der forudseetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikker-
heds- og sundhedsarbejdet er repraesenteret i samarbejdsorganet.

Aftalens deekningsomrade
DI Overenskomst IT og BUPL er enige om, at naervaerende rammeaf-
tale daekker overenskomst for paedagogisk personale.

Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljearbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere,
og skal dreftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for pé hvilke punkter de foresldede sendringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljoarbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foreslaede endringer, udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de
valgte repraesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbej-
dere, aftalen omfatter. Dette kan ske ved at tillidsrepreesentanten/til-
lidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere underskriver afta-
len.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremgd, hvor i
virksomheden, aftalen er geldende

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel. Aftalen
indsendes til DI Overenskomst II og BUPL.
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Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen

1. Beskrivelse af en procedure for gennemfoarelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan a&ndres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfeaerdigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal veere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
maéneders varsel til udlgb af den ferstkommende 1. januar.

KEXKXEXXKXXXX

Det bemaerkes, at BUPL under OK 2012 gav udtryk for, at de i den
kommende overenskomstperiode vil tage initiativ til en feelles drof-
telse af indholdet i rammeaftalen.

Kobenhavn, den 8. marts 2012
For DI OverenskomstIIv/ DI ~ For BUPL
Sign. Lene Horn Sign. Bettina K. Gottlieb

Sign. Hanne Mikkelsen
Sign. Tonny Andersen
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BILAG 12

Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller BUPL skal virksom-
heden oplyse, hvilke vikarbureauer, der udfaerer opgaver pa virksom-
heden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplys-
ningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbu-
reauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympa-
tikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomst-
parterne begare et magde. Madet skal aftholdes senest 7 arbejdsdage
efter begaeringens modtagelse. P4 madet kan bl.a. droftes de sympa-
tikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI rette henven-
delse til BUPL. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa
mgdet eller tilsendes den modstéende overenskomstpart sa hurtigt
som muligt.

P& madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig losning for at
undga, at kollektive kampskridt iveerkseaettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Kobenhavn, den 13. marts 2014
For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
Sign. Jette Bageby Sign. Birgitte Conradsen

Sign. Susanne Falk Sign. Bettina K. Gottlieb
Sign. Hanne Mikkelsen
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BILAG 13

Nyoptagne virksomheder — optrapning af
fritvalgskonto og fondsfritagelse

Stk. 1 Optrapningsordning pa fritvalgskonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter neden-
stdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
§ 15b, er ikke omfattet af nedenstidende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. nuvaerende § 15, fradrage det pa
indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag til fritvalgskonto, jf.
§ 15b, fraregnet 2,3 procentpoint (fra 1. marts 2023 4,3 procent-
point).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til fritvalgskonto efter § 15b, fraregnet 2,3 procentpoint (fra
1. marts 2023 4,3 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 15b.

4. For sa vidt angar de 2,3 procentpoint (fra 1. marts 2023 4,3 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrap-
ning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II’s meddelelse til BUPL — Bgrne-
og Ungdomspaedagogernes Landsforbund om virksomhedens op-
tagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 0,6 % (fra 1. marts
2024 1,1 %) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 1 &r efter skal indbetalingen udgere 1,2 % (fra 1. marts
2024 2,1 %) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 1,8 % (fra 1. marts
2024 3,2 %) i bidrag til serlig opsparing.
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Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2,3 % (fra 1. marts
2024 4,3 %) i bidrag til seerlig opsparing.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgskonto.

Optrapningsordninger pa fritvalgskonto skal senest 2 maneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og BUPL —
Barne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund efter begeering
fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 2 Fondsfritagelse

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kreeve, at bidraget til Samar-
bejdsfonden bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO II.
Herefter betales normalt bidrag.

“Organisationsaftale om forstdelsen af det nye bilag 13, stk. 1, i Over-
enskomst for Peedagogisk personale om optrapning af fritvalgskonto

Parterne er enige om, at bilag 13, stk. 1, i Overenskomst for Paedago-
gisk personale vedrgrende optrapning af fritvalgskonto skal forstéds
séledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til fritvalgskontoen, der pa tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 2,3 pct. (fra 1. marts 2024
4,3 pct), i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godt-
gares af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens fritvalgskonto.
Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 2,3 procent (fra 1. marts
2024 4,3 procent) af medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal beta-
les til fritvalgskontoen. Optrapningen sker over 3 ar.”
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BILAG 14

Om Afspadsering af opsparet systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle
overarbejde efter Overenskomst for paedagogers avrige regler ikke
pavirkes af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages aendringer i be-
stemmelser, som pavirker ovenstéende, tilpasses der i overensstem-
melse hermed.

Parterne er enige om, at nerverende protokollat skal fortolkes i
overensstemmelse med protokollat af 23. februar 2017 om praecise-
ring af protokollat om systematisk overarbejde pa Industriens Over-
enskomst.

Bestemmelsen trader i kraft 1. marts 2017

Kebenhavn, den 14. marts 2017

DI Overenskomst IT (SBA) BUPL - forbundet for peedago-
ger og klubfolk

sign. sign.

Jette Bageby/ Birgitte Conradsen/

Susanne Falk Bettina K. Gottlieb

“Forstdelsen af protokollat nr. 5 om afspadsering af systematisk over-
arbejde

Parterne har draftet forstdelsen af Protokollat nr. 5 om afspadsering af
systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbe-
hov, hvor de lokale parter forgaeves har sogt at opnd en lokalaftale om
varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pd
en sddan made, at man inden for en periode pa maksimalt
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12 maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i kapa-
citet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lobende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der itkke er tale om en
rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af evrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4
madneders periode. Der er derimod tale om en periode pd maksimalt 12
madneder fra etableringen af det systematiske overarbejde inden for
hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadse-
res systematisk overarbejde inden udlobet af 12-mdaneders perioden,
betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af sy-
stematisk overarbejde lobe en ny 12-mdneders periode.”
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Overenskomst for paeedagogers Samarbejdsfond finansierer ud over
ovrige aktiviteter under fonden, ogsa vederlag. Bidrag til og udbeta-
ling af vederlag opgeres serskilt i samarbejdsfonden og friholdes fra
fondens gvrige skonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fast-
saettes det saer- skilte bidrag til fonden til dekning af vederlagsudbe-
talingen. Vederlaget treeder i kraft med virkning fra den 1. marts
2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastseette
den sarskilte bidragssats med henblik pad at opna balance mellem
indbetalinger og udbetalinger til vederlag.

Allerede lokalt aftalte ordninger om vederlag til tillidsrepraesentan-
ter, fortseetter uendret indtil fondsbestyrelsen har vedtaget neermere
omkring opkravning og udbetaling fra fonden. Dette skal vare fore-
taget senest 1. marts 2018. Ordningerne suspenderes herefter til ud-
lgbet af overenskomstperioden, pa hvilket tidspunkt der skal tages
stilling til deres endelige bortfald.

Kabenhavn, den 14. marts 2017

DI Overenskomst IT (SBA) BUPL - forbundet for peedago-
ger og klubfolk

sign. sign.

Jette Bageby/ Birgitte Conradsen/

Susanne Falk Bettina K. Gottlieb

* Bilag 15 bliver forst relevant ved oprettelse af en central samarbejds-
fond.

83



Bilag 16

84

BILAG 16

Parterne er enige om i faellesskab at undersage og afklare mulighe-
derne for sikker elektronisk kommunikation, alle steder hvor der
mellem parterne, arbejdsgivere og BUPL, savel lokalt som centralt
sker udveksling af personfalsomme oplysninger.

Parterne er endvidere enige om, at indtil en sddan afklaring forelig-
ger, skal modtageren, hvis en meddelelse forsinkes pé grund af po-
stale forhold, og en frist, som er af betydning for en eventuel
klage/indsigelse etc., herved overskrides, straks ved modtagelsen
tage kontakt til afsenderen for at soge at lose den herved opstéede si-
tuation. Det forudsettes, at meddelelsen er fremsendt rettidigt.

Kaebenhavn, den 14. marts 2017

DI Overenskomst IT (SBA) BUPL - forbundet for paeedago-
ger og klubfolk

sign. sign.

Jette Bogeby/ Birgitte Conradsen/

Susanne Falk Bettina K. Gottlieb
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BILAG 17

Protokollat om Fagretlig behandling af sager om
chikane, mobning og andre kraankende handlinger

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden fglger resulta-
terne af dreftelserne mellem DI og 3F Transport om den fagretlige
héndtering af sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger, herunder drefter i hvilket omfang dette kan implemente-
res i Overenskomst for Peedagogisk Personale.

Kabenhavn, den 8. marts 2020

DI Overenskomst IT (SBA) BUPL - Bgrne- og Ungdoms-
pedagogernes Landsforbund

sign. sign.
Jannie Merete Pedersen Bettina K. Gottlieb
Pernille Hansen Flemming Vinther

Birgitte Conradsen
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Protokollat om databeskyttelse

86

DI og BUPL — Bgrne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund er
enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse
med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder an-
vendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og BUPL — Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund er
enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesforordnin-
gen skal sikres, at den nuveaerende praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.

Kaebenhavn, den 8. marts 2020

DI Overenskomst IT (SBA) BUPL - Bgrne- og Ungdoms-
pedagogernes Landsforbund

sign. sign.
Jannie Merete Pedersen Bettina K. Gottlieb
Pernille Hansen Flemming Vinther

Birgitte Conradsen
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BILAG 19

Nye regler og rammer vedrgrende natarbejde

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i treek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folg
ende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljaorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iverksattelse af natarbejde og derefter labende
en gang om &ret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende saerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:
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a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore hel-
bredskontrollen
ii. hvert andet ar

iii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde

i Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse afhandlingsplan

iv. Opfolgning pa handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 7. Der er ude-
lukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejde-
rens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fra-
veer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og som
har et ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske ar-
bejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en refe-
renceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af af-
talen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er
fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

a) Tidsplan for arbejdet

Plan for fastlaeggelse af, pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begyn-
der og slutter.

b) Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter
anmodning fra arbejdsgiveren.
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c) Arbejdsmenster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et
bestemt monster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kreeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste
vilkar i ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for fglgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist

oplysningen?

A Arbejdsgiveren og lon- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- | Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage

fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udferes, oplys-
ning om, at lenmodtage-
ren er beskeaftiget pa for-
skellige steder eller frit
kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om ho-
vedsede eller arbejdsgi-
verens adresse.
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Titel eller jobbeskrivelse | Individuelt 7 kalender-
dage

Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
begyndelsestidspunkt. dage
Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, dage
hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.
Vikaransatte: brugervirk- | Individuelt 1 maned
somhedernes identitet,
nar og s snart denne er
kendt.
Varigheden af og vilka- Kan gives ved | 7 kalender-
rene for en eventuel prg- | henvisning til | dage
vetid. lov, kollektiv

aftale mv.
Den ret til uddannelse, Kan gives ved | 1 méned
som arbejdsgiveren even- | henvisning til
tuelt tilbyder. lov, kollektiv

aftale mv.
Lgnmodtagerens ret- Kan gives ved | 1 maned
tigheder med hensyn til henvisning til
betalt ferie eller andet lov, kollektiv
fraveer med lon. aftale mv.
Varigheden af lonmodta- | Kan givesved | 1 maned
gerens og arbejdsgive- henvisning til
rens opsigelsesvarsler el- | lov, kollektiv
ler reglerne herom. aftale mv.
Den geldende eller af- Kan gives ved | 7 kalender-
talte lon, som lenmodta- | henvisning til | dage
geren har ret til ved an- lov, kollektiv
settelsesforholdets pabe- | aftale mv.

gyndelse, og tilleeg og an-
dre londele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks.
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pensionsbidrag og even-
tuel kost og logi. Endvi-

dere skal der oplyses om
lennens udbetalingster-

miner.

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og
eventuelle ordninger for
overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er re-
levant, ordninger for
vagteendringer.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.

7 kalender-
dage

Hvis arbejdsmenstret er
helt eller overvejende
uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-
rede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde,
som udferes ud over
disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtage-
ren kan pélagges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kol-
lektive overenskomster

Individuelt

1 maned
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eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
gaet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

o Hvor det er arbejdsgive- | Kan givesved | 1 méned
rens ansvar: Identitet af | henvisning til
sociale sikringsordnin- lov, kollektiv

ger, som modtager de so- | aftale mv.
ciale bidrag, der er knyt-
tet til anseettelsesforhol-
det, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med
social sikring fra arbejds-
giverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om andringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor @&ndringen
traeder i kraft. Dette geelder dog ikke sendringer, der blot afspejler en
@ndring i love, administrative eller vedtaegtsmassige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til

en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)
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Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere an-
dre lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbej-
dets varighed overstiger fire pa hinanden falgende uger, skal medar-
bejderen have falgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, med-
arbejderen skal have efter § 4:

forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden
til hjemlandet godtgares,
og i bekraeftende fald vil-
karene for medarbejde-
rens tilbagevenden til
hjemlandet.

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist

oplysningen?

A Det land eller de lande,i | Individuelt Inden af-
hvilket eller hvilke arbej- rejse
det i udlandet skal udfe-
res, og arbejdets forven-
tede varighed.

B Den valuta, som lgnnen | Kan gives ved Inden af-
udbetales i henvisning til rejse

lov, kollektiv
aftale mv.

C Eventuelle ydelser i kon- | Individuelt Inden af-
tanter eller naturalier rejse
vedrgrende arbejdsopga-
verne

D Oplysninger om, hvor- Individuelt Inden af-
vidt omkostningerne i rejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv
96/71/EF, skal desuden have falgende oplysninger:

Litra

Oplysning

Hvordan gi-

ves oplysnin-

gen?

Frist
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A Den lgn, som arbejdsta- | Kan gives ved Inden af-
geren er berettiget til i henvisning til | rejse
overensstemmelse med lov, kollektiv
gaeldende ret i veerts- aftale, udstati-
medlemsstaten. oneringslan-

dets officielle
nationale web-
sted mv.

B Hvor det er relevant, Individuelt Inden af-

eventuelle ydelser, der rejse

specifikt vedrgrer udsta-
tioneringen, og eventu-
elle ordninger for godt-
gorelse af udgifter til
rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale of- | Individuelt Inden af-
ficielle nationale web- rejse
sted, der er etableret af
veertsmedlemssta-
ten/vaertsmedlemssta-
terne i henhold til artikel
5, stk. 2 i Europa-Parla-
mentets og Radets direk-
tiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Séfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt
elektronisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pélaegges en ar-
bejdsgiver, der senest 5 dage efter, at medarbejderen eller dennes or-
ganisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pé oplysnings-
pligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pé rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkérsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til overenskomstens regler herom.
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Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
Kkéarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pé det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgarig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgvede sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen @&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen andring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende sndrer ved
forudsetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i naerveerende aftale, drofter DI Over-
enskomst II og BUPL konsekvenserne heraf med henblik p3, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmeessigt muligt.
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I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet a&ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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BILAG 21

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne)
kan tillidsrepresentanten (-erne) udpege en felles uddannelsesre-
praesentant pé virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bist& virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes larlinge og elever til at
daekke virksomhedens kompetencebehov.
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