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Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af Overens-
komst for Paedagogisk personale for en 3-arig periode. Aftalen indgér i et samlet maeglings-
forslag, safremt et sddant fremseettes af forligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsfor-
slag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drofte situationen med henblik pa
eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respek-
tive overenskomstparters vedtegter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder
naerveerende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om afstemning udseettes en varslet ar-
bejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft p& femteda-
gen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedenneevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet vedlagte nye overenskomst.
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 8. marts 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund




OVERENSKOMST FOR PZAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Forsggsordning og vederlag til tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at Overenskomst for Padagogisk Personales § 34, stk. 9, om vederlag
til tillidsrepraesentanter ikke leengere udger en forsggsordning, men geres permanent.
Parterne er endvidere enige om, at der ikke beregnes fritvalg af vederlaget. Som folge heraf er
parterne enige om, at der til § 34, stk. 9, 1. afsnit efter sidste satning tilfgjes folgende preeci-
sering:

“Der beregnes endvidere ikke fritvalg af vederlaget.”

Kgobenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspze-
dagogernes Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre

krzenkende handlinger
Parterne har en fxlles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende hand-
linger behandles s hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.
Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden folger resultaterne af droftelserne mel-
lem DI og 3F Transport om den fagretlige héndtering af sager om chikane, mobning og andre

kraenkende handlinger, herunder drgfter i hvilket omfang dette kan implementeres i Over-
enskomst for Paedagogisk Personale.

Kabenhavn, den 8. marts 2020

For DI Overgnskomst II v/DI For BUPL — Bgrne- og Ungdomspee-
dagogernes Landsforbund




OVERENSKOMST FOR PAEADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om
Fritvalgskonto

Parterne er enige om, at § 15, stk. 6, i Overenskomst for Paeedagogisk personale udgar, og at
folgende indseettes som ny § 15b:

*§ 15b. Fritvalgskonto

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 2,3% af den ferieberettigede lon
til sin fritvalgskonto. I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. ferie-
fridagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pd indbetalingen til
fritvalgskontoen 1,0% pr. ar af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger
indbetalingen til fritvalgskontoen til 3,3% af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts
2021 til 4,3% af den ferieberettigede lon og pr. 1. marts 2022 til 5,3% af den feriebe-
rettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pa fritvalgskontoen til fravaer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa
folgende mader:

e Midler pd fritvalgskontoen ud over 2,3 pct. point udbetales lobende sam-
men med medarbejderens lon.

e For sd vidt angdr de 2,3 pct. point pa fritvalgskontoen, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderdarets udleb
samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med fritvalgskontoen.



OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsaetter med at arbejde efter,
de har naet folkepensionsalderen, traffer et valg imellem at fortsaette opsparing til pension
(safremt dette er muligt i den pageeldende ordning) eller at fa udbetalt bidraget.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstaende bestemmelse tilfgjes § 13 i Overens-
komst for Peedagogisk Personale som nyt stk. 6:

“Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen efter relevant radgivning (i PBU) veelge, om opsparing til pension skal
Jfortseette (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som
lon (ikke feriepengeberettiget). Trzeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortszetter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gaelder for medarbej-
dere, der ndr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Kgbenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforhund
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Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at arbejdsgiveren lo-
bende foretager indbetaling af et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen.

Anmodning, herunder anmodning om opher/sndring af ekstra indbetaling af lon-
modtagerbidrag til pensionsordningen, kan ske én gang drligt med virkning fra 1.
december.

Medarbejderne kan ogsa pr. 1. december anmode arbejdsgiveren om at anvende
kontoen til betaling af berneomsorgsdage eller til seniorfridage.

Eventuelle administrative omkostningen i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at sge opsparingen.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til frit-
valgskontoen udbetales lobende sammen med lennen eller to gange om dret ved ud-
gangen af juni og ved kalenderarets udlob.

For timelonnede kan virksomheden velge at udbetale opsparingen lobende ved
sadvanlig lenudbetaling.

Safremt Lonmodtagernes Garantifond ikke indestdr for belobenes udbetaling, inde-

star DI Overenskomst I1.”

Kabenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspze-
dagogernes Landsforbund Z i
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om fglgende:

DI og BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund er enige om, at bestemmel-
ser 1 overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og be-
handles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder
anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund er enige om, at det ved
gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortszaette.

Kebenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-

dagogernes Landsforbund
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5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Optrapningsordninger pd fritvalgskonto skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem DIO II og BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund efter
begaering fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 2 Fondsfritagelse

“Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kraeve, at bidraget til Samarbejdsfonden bortfalder
det forste Gr af medlemsskabet af DIO I1. Herefter betales normalt bidrag.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lonnen efter ovenstaende bestemmelse i Overens-
komst for Paedagogisk personale, skal tages hgjde for, at der efter Overenskomst for Paedago-

gisk personales nuvzerende § 15, stk. 6, ikke beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietilleeg
af bidraget til seerlig opsparing.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar parterne en organisationsaftale med ne-
denstaende ordlyd:

“Organisationsaftale om forstaelsen af det nye bilag 13, stk. 1, i Overenskomst
Jor Padagogisk personale om optrapning af fritvalgskonto

Parterne er enige om, at bilag 13, stk. 1, i Overenskomst for Paedagogisk personale vedro-
rende optrapning af fritvalgskonto skal forstds saledes:

Virksomheder, der i ourigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til fritvalgskontoen, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 2,3
pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende ind-

betaling til medarbejderens fritvalgskonto. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen lon-
nedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 2,3 procent af medarbejderens lon, som ligeledes
pt. skal betales til fritvalgskontoen. Optrapningen sker over 3 ar.”

Kabenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalgskonto for

nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at Overenskomst for Paedagogisk personales bilag 13 udgar og nyt ind-

sattes:

Overskriften aendres til "Bilag 13. Nyoptagne virksomheder —optrapning af fritvalgskonto
og fondsfritagelse”.

"Bilag 13 — Nyoptagne virksomheder —optrapning af fritvalgskonto og fonds-
Jritagelse

Stk. 1 Optrapningsordning pa fritvalgskonto

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsva-
rende ordning med lavere bidrag, kan indtrade 1 overenskomstens fritvalgskonto
efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en frit-
valgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som nuverende § 15, stk. 6,
er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lonnen, jf. nuveerende § 15, fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet gaeldende bidrag til fritvalgskonto, jf. nuveaerende § 15, stk. 6, fraregnet 2,3
procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskonto
efter nuvarende § 15, stk. 6, fraregnet 2,3 procentpoint, samt bidrag efter nedenstda-

ende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke onsker optrapning, betales
det fulde bidrag efter nuveerende § 15, stk. 6.

For sé vidt angar de 2,3 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO II krzeve
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO IT's meddelelse til BUPL — Borne- og Ungdomspada-
gogernes Landsforbund om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden
indbetale 0,6 %.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,2 %.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgoere 1,8 %.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2,3 %.



OVERENSKOMST FOR PAEADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljoreprasentanters adgang til it-faciliteter
Parterne er enige om, at arbejdsmiljorepreesentanterne skal have samme adgang til it-

faciliteter som tillidsrepraesentanterne.

Derfor har parterne aftalt, at der i Overenskomst for Paedagogisk personales nye § 37 indseet-
tes folgende stykke:

"Arbejdsmiljoreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-
faciliteter som tillidsrepraesentanterne 1 henhold til § 34, stk. 8.”

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Kgobenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljerepraesentanters opgaver
Parterne er enige om arbejdsmiljerepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et
godt samarbejde og sikkert arbejdsmiljg.

Parterne er pd den baggrund enige om, at der i Overenskomst for Pedagogisk personales nye
§ 37 indsaettes folgende stykke om arbejdsmiljgrepraesentanters opgaver:

”Arbejdsmiljorepraesentanten skal medvirke til at skzerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver loses 1 regi af arbejdsmiljeorganisationen alternativt et
saerligt samarbejdsforum.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejds-
miljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles ansvar for, at
sygefraveer indgdr i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljoet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages 1 forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

Arbejdsmiljorepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den

gennemgribende omstilling 1 at nd mdlet pa nye ambitiese klimamal.”

Kobenhavn, den 8. marts 2020

pskomst 11 v/DI For BUPL — Bgrne- og Ungdomspee-
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om
Laegebesog i forbindelse med bgrns sygdom
Der er enighed om at fglgende bestemmelse tilfgjes Overenskomst for Peedagogisk personales
§ 8, stk. 1, efter sidste afsnit:
"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra
fritvalgskontoen svarende til 7,4 normaltimer eller forholdsmeessigt i forhold til medarbej-

derens beskeeftigelsesgrad, sdfremt der er penge hertil.”

Der er endvidere enighed om, at falgende bestemmelse tilfgjes Overenskomst for Peedagogisk
personales § 8 som nyt stk. 3:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzgebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra
fritvalgskontoen svarende til det faktiske fraveer, safremt der er penge hertil.”

Som folge af ovenstdende bliver det nuvaerende, stk. 3-5 til stk. 4-6.

Kobenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund
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Med virkning fra 1. september 2021 gzelder folgende:

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.

Om retten til at afholde feriefridagene geaelder:

a.

b.

Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperio-
den.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-
ser.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter sig til de til-
delte feriefridages udlob, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompen-
sation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensati-
on udbetales i forbindelse med den naestfolgende lonudbetaling.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i hver ferieafhol-
delsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.”

Kgbenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund
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OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Overgang til nyt feriear

Pa baggrund af eendringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering &ndres pr. 1. sep-
tember 2020, er parterne enige om, at en reekke bestemmelser i Overenskomst for Peedago-
gisk personale @&ndres, sa de ogsa fremover folger ferieédret.

Feriefridage
Som felge af ovenstaende, er der enighed om, i Overenskomst for Paedagogisk personales § 3,
stk. 7, tilfgjes folgende:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

a.

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden 1
uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet 1 perioden 1. maj 2020 — 31. au-
gust 2020, tildeles 6,67 feriefridage pa tidspunktet for opnéaelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opndr 9 mdneders anciennitet 1 perioden 1. september 2020 —
31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opndelse af ancienniteten.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020
til 31. december 2021.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-
ser.

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt ferie-
fridag hvorefter kompensation udbetales 1 forbindelse med den naestfolgende lon-
udbetaling.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde 6,67 feriefridage stammende fra
tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

14



OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Oremazerket foraldreorlov
Parterne er enige om, at i bilag 2 i Overenskomst for Paedagogisk personale tilfgjes i § 5, stk.
3, 1. afsnit, folgende:
”Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:
Ud over orlovsperioder i stk. 1 og 2 har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til 1
uges yderligere foraeldreorlov med seedvanlig lon, og den anden forzelder ret til at holde 4
ugers yderligere foraeldreorlov med seedvanlig lon.”

Nuverende afsnit 2. udgér og nuveerende afsnit 3 eendres til afsnit 2.

Herudover er parterne enige om, at bemaerkning til § 7 udgér.

Kgbenhavn, den 8. marts 2020

For DI Overghskomst 11 v/DI For BUPL — Bgrne- og Ungdomspze-
dagogernes Landsforbund
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Parterne er i gvrigt enige om, at for s vidt angér indefrysningsperioden udbetales der for
denne overenskomst forhgjelsen af det saerlige ferietilleeg pd 0,5 % for optjeningsperioden 1.
september 2019 til 31. december 2019 med lgnnen for maj 2020 og for optjeningsperioden 1.
januar 2020 til 31. august 2020 med lgnnen for maj 2021. Denne aftale optrykkes ikke.

Kgobenhavn, den 8. marts 2020

For DI Overengkomst IT v/DI For BUPL — Bgrne- og Ungdomspze-

dagogernes Landsforbund
) g
7 — p2d LS
b\
‘t/,

18



OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
ZEndring af bestemmelser om ferie
Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at der i Overenskomst
for Paedagogisk personales § 3 foretages folgende andringer:
I stk. 2 tilfgjes folgende efter 1. afsnit:

“Udbetaling af seerligt ferietilleeg sker med maj médned og august mdneds (i 2020: kun maj
maned) lonudbetalinger.”

Stk. 3 tilfagjes folgende som nyt 2. afsnit:

“Ovenstdende bestemmelse udgar pr. 31. august 2020.”

Stk. 5 sendres til folgende:

“Hovedorganisationernes Standardaftale om ferie med senere &endringer er gzeldende.”
Stk. 6 sendres til folgende:

"Arbejdsgiveren og manedslennede ansatte kan aftale, at optjente, ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode. Der kan dog mak-
simalt overfores 10 feriedage fra en ferieafholdelsesperiode til den neeste, og senest 2. ferie-
afholdelsesperiode efter, at ferien overfores, skal den holdes.

En opsagt medarbejder kan ikke pdlaegges at afholde de overforte feriedage i opsigelsespe-
rioden, medmindre ferie i medfoer af aftale er placeret til afholdelse inden for varslingsperi-
oden.

Aftalen skal indgds skriftligt inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: Inden 30. sep-

tember efter feriedrets udleb). Medmindre andet er aftalt, gaelder de normale bestemmelser
om varsling af ferie.”
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Afholdelse af ferie i timer
Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgas skriftlig lokalaftale om af-
holdelse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af Overenskomst for Paedagogisk persona-

le.

Parterne er enige om, at folgende indsaettes i Overenskomst for Peedagogisk personales § 3
som nyt stk. 7:

“Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgeeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdr forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.”

Nuveerende stk. 7 &endres til stk. 8.

Kgbenhavn, den 8. marts 2020

For DI Overepskomst 11 v/DI For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-

dagogernes Landsforbund i
f
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsmiljerepraesentanters tid til opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljgrepreesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et
godt samarbejde og sikkert arbejdsmiljg.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der i Overenskomst for Peedagogisk personales nye
§ 37 indsattes folgende nye stykke efter ny tekst fra protokollat nr. 8 om tid til arbejdsmiljo-
reprasentanters opgaver:

“Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der
er rimelig 1 forhold til den pageldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundheds-
maessige standard. Det skal dog ske, s det er til mindst mulig gene for vedkommendes pro-

duktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter ef-
ter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.”

Nuveerende §§ 37-41 aendres til §§ 38-42.

Kobenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspee-
dagogernes Landsforbund

2l 7
S
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Samarbejdsfond
Parterne er enige om, at opsparing til samarbejdsfonden, jf. § 39, stk. 6, i Overenskomst for
Paxdagogisk personale stiger som folger:

Pr. 1. april 2020 indbetaler arbejdsgiver 30 ore pr. time.

Kobenhavn, den 8. marts 2020

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund

(A }C L
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Bilag 4 — lon til ledere
Den manedlige lon i bilag 4 reguleres til:

1/3 2020

Mindre end 20 ansatte, un- 32.568,55 kr.

der 3 ars ledererfaring

Mindre end 20 i gvrigt 33.619,55 kr.

Mindst 20 ansatte under 3

ars ledererfaring 35.198,55 kr.

Mindst 20 ansatte i gvrigt 36.250,55 kr.

§ 15, stk. 6. Fritvalgskonto

1/3 2021

33.081,60 kr.

34.132,60 kr.

35.711,60 Kkr.

36.763,60 kr.

1/3 2022

33.586,64 kr.

34.637,64 kr.

36.216,64 kr.

37.268,64 kr.

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 3,3 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejde-

rens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 4,3 af den ferieberettigende lgn til medarbejderens

fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 5,3 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejde-

rens fritvalgskonto.

Kebenhavn, den 8. marts 2020
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT

om

Lonforhold og betalingssatser

Parterne er enige om at regulere lgn, tillaeg og fritvalgskonto som folger:

§ 15, stk. 1

Grundlgnninger i § 15, stk. 1 reguleres til:

1/3 2020
Ansatte, der har gen-
nemfort pedagogisk
uddannelse 25.734,76 kr.
@vrige ansatte 24.244,14 kr.

§ 28. Ulempetilleg

Nedenstaende tilleeg forhgjes til:

1/3 2020
§ 28, stk. 1. af-
ten/nattilleeg 37,35 kr.
§ 28, stk. 2: lgrdage 39,13 kr.
§ 28, stk. 3 64,32 kr.
§ 28, stk. 6, 1. afsnit 280,52kr.
8§ 28, stk. 6, 2. afsnit 560,82kr.

1/3 2021

26.247,81 kr.

24.757,19 kr.

1/3 2021

37,95 kr.

39,75 kr.

65,35 kr.

285,01 kr.

569,79 kr.

1/3 2022

26.752,85 kr.

25.262,23 kr.

1/3 2022

38,55 kr.

40,39 kr.

66,40 kr.

289,57 kr.

578,91kr.

Nr. 16
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at sidste saetning i protokollat 10 i Overenskomst for Peedagogisk per-
sonale aendres til folgende:

“Néar medarbejdere er fritaget for at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske losning ikke. Medarbejderen skal oplyse om dette skriftligt. ”

Kebenhavn, den 8. marts 2020

For DI Oyerenskomst II v/DI For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund
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Huis midlerne ikke er anvendt inden for kalenderdret, kan BUPL begzere en forhandling
med henblik pa en dreftelse af, hvordan midlerne til kompetenceudvikling kan anvendes
inden for rammen af aftalen om uddannelsesfonden.

Retningslinjerne traeder i kraft pr. den 1. januar 2021. Quertradelse af ovenstdende ret-
ningslinjer er ikke bodsbelagt.”

Parterne er endvidere enige om, at falgende indsaettes i Overenskomst for Peedagogisk perso-
nalei § 39, stk. 1, efter sidste afsnit:

“Huis der ikke er en tillidsreprasentant pa institutionen, draftes principper for retningslin-
jer med den lokale BUPL fagforening.”

Kobenhavn, den 8. marts 2020

For DI Oyvetrénskomst 11 v/DI For BUPL — Berne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund_
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Uddannelsesfond

Parterne er enige om, at § 39, stk. 4, i Overenskomst for Peedagogisk personale endres til fol-
gende:

"Stk. 4. Uddannelsesfond

Til DI Overenskomst II og BUPL uddannelsesfond henszttes 30 ore pr. time for padagogisk
personale, dog ikke lonnede praktikanter og ledere. Arbejdstimerne beregnes ud fra med-
arbejdernes beskaftigelsesgrad. Beregningerne foretages ultimo kalenderdret.

Nér det kan dokumenteres, at antallet af medarbejdere pd overenskomsten er 250 fuldtids-
stillinger eller mere, oprettes der en central fond efter nzermere aftale mellem overens-
komstparterne.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenszettes paritetisk af reprasentanter fra DIO 1I og
BUPL.

Fondens midler kan seges af virksomheden, herunder for individuelle personer.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstraebes en rimelig proportionalitet mellem udbetaling
fra fonden og indbetaling til denne. [Nuveerende note 1 er uzndret]

Fondens midler bor som udgangspunkt tildeles til folgende aktiviteter og efterfolgende ret-
ningslinjer:

Vikardsekning i forbindelse med uddannelse af tillidsreprasentanter
Individuel og fzelles faglig opkvalificering

Udviklingsprojekter

Organiserings- og samarbejdsprojekter, herunder daekning af ekstern bistand
Betaling af deltagergebyr, transportgodtgerelse, udgifter til indkeb af bager

Fonden etableres i forste omgang som en lokal fond i de enkelte virksomheder.

BUPL Forbund og DI Overenskomst II kan ultimo januar anmode om en opgerelse over an-
tallet af timer omregnet til fuldtidsstillinger i perioden 1. januar til 31. december. Bdde
BUPL og DI Overenskomst II kan bede om dokumentation for de indberettede timer.

BUPL Forbund og DI Overenskomst II kan drligt i ultimo januar anmode om oplysninger

om kompetencefondens uforbrugte midler i det foregdende dr, og om hvordan midlerne til
kompetenceudvikling / uddannelse er blevet anvendt pa virksomheden.
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Oprettelse af samarbejdsfond
Parterne er enige om, at folgende indsettes i § 39, stk. 5, i Overenskomst for Peedagogisk per-
sonale som nyt afsnit 1:
*Samarbejdsfonden etableres i forste omgang som en lokal fond i de enkelte virksomheder.
Nér det kan dokumenteres, at antallet af medarbejdere pé overenskomsten er 250 fuldtids-
stillinger eller mere, omdannes fonden til en central fond efter naermere aftale mellem over-

enskomstparterne.”

Nuveerende afsnit 1-3 @endres til afsnit 2-4.

Kgbenhavn, den 8. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund
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