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VIFLERE PAEADAGOGER

BUPL'S REKRUTTERINGSUDSPIL, SEPTEMBER 2021

Manglen pa padagoger og bedre normeringer er de
storste udfordringer, vi star overfor, nar vi skal haeve
kvaliteten af det paeedagogiske arbejde.

Et stigende barnetal i de kommende ar betyder sammen med det politiske anske om minimumsnormeringer,
at der vil mangle 14.000 peedagoger i 2030, hvis der ikke seettes ind nu. Derudover er der behov for en

hajere paedagogandel.

BUPL appellerer til, at der tages politisk ansvar for den alvorlige situation, og at der tages initiativ til en

national rekrutteringsplan pa omradet.

Vi kommer her med konkrete forslag til, hvad der kan indga i en national rekrutteringsplan. Der er mange
handtag, man kan og skal dreje pé for at fa flere peedagoger og samtidig fastholde paedagoger i faget:

NATIONALPOLITISKE INITIATIVER
Uddannelsespolitik
1. Reformér psadagoguddannelsen, sé den giver de studerende en steerk psadagogisk grundfaglighed, og styrk de

kreative-aestetiske fag pa uddannelsen. Det vil gere psedagogerne bedre rustet til at arbejde i faget i mange éar.

2. Investér i peedagoguddannelsen med et @get og varigt taxameter, sé de studerende far en uddannelse af hoj
kvalitet med mere og bedre undervisning og feedback.

3. Skab staerkere praktikforleb ved at sikre forankring hos uddannede praktikvejledere.

4. Etablér mentorordninger for nyuddannede paedagoger.
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5. Opret og afseet national finansiering til uddannelsesstillinger til peedagogiske assistenter og medhjeelpere,
sé de far bedre muligheder for at tage en meritpesedagoguddannelse.

6. Normalisér adgangskravet til meritpeedagoguddannelsen, s& den permanent kan pabegyndes efter to ars
relevant erhvervserfaring frem for fem ar - og indfer alderskrav pa 25 ar.

7. Veek gymnasieelevers interesse for paedagogfaget, f.eks. ved at indfere paedagogik som valgfag og styrke
brobygningsforleb og studievejledningen i gymnasiet.

Arbejdsmarkedspolitik
8. Opret en rekrutteringspulie, som kommuner kan sgge som led i en oget paedagogandel.

9. Skab gkonomiske incitamenter for, at ledige med de relevante kvalifikationer tager en (merit)paedgoguddannelse,
f.eks. med 110 % dagpengesats under uddannelsen.

10. Fjern geografiske og ekonomiske barrierer (f.eks. egenbetaling) for, at medhjeelpere og psedagogiske assistenter
tager en (merit)peedagoguddannelse.

11. Styrk jobrotation som vej til vikardaekning under meritpeedagoguddannelse.

AFTALEBASEREDE INITIATIVER

Attraktive vilkar
12. Giv en bedre lon til peedagoger. En len, der tilsvarer uddannelses- og ansvarsniveau.

13. Skab bedre vilkar for psadagoger, sa ansatte pa deltid vil ga op i tid. Mange paedagoger er parate til at ga op i
tid, hvis normeringer, vilkéar og arbejdsmilje bliver bedre. BUPL estimerer, at bedre vilkar kan udlgse op mod 3000
ekstra arsveerk.

14. Afseet tid til paedagogers faglige refleksion — det vil bidrage til at udvikle fagligheden.

15. Giv paedagoger gode muligheder for kompetencegivende efter- og videreuddannelse.

16. Etablér seniorordninger som led i at fastholde erfarne psedagoger.
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