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BUPL har aktuelt over 1.000 verserende arbejdsskadesager. Denne rapport
viser et overblik over BUPL's arbejdsskadesager afsluttet i 2023, hvor sagerne

1. Introduktion og indhold
er opdelt pa hhv. arbejdsulykker og erhvervssygdomme. _
2.1 Arbejdsulykker
En afsluttet sag er enten anerkendt eller afvist af Arbejdsmarkedets 2.2 Arsager til arbejdsulykker

Erhvervssikring. Sagen kan dog ogsa afsluttes uden afggrelse. Det kan veere 3.1 Erhvervssygdomme

tilfeldet, hvis medlemmet selv ikke gnsker at ga videre med sagen. En i
. . . . _ X 3.2 Arsager til erhvervssygdomme
arbejdsskadesag er typisk mange ar undervejs og afsluttes i BUPL, nar den

endelige erstatning er udbetalt. 4. Arbejdsplads
5. Bilag 1: fordeling af ikke- og anerkendte sager

1 2023 har BUPL Forbund i alt afsluttet 502 indkomne og verserende sager. 191 .
Hndt " 1 gV & 6. Bilag 2: Metode

af disse sager var ulykkessager, mens 311 sager var om erhvervssygdomme.
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Antallet af ulykkessager har varet sarlig hojt 1 2023.
12023 har medlemmer tilsammen faet 115 mio. kr. i godtgerelser/erstatninger.

Arsagerne til arbejdsskadesagerne er hovedsageligt:

- Fald

- Skader opstaet i interaktion mellem padagog og barn
- Indeklima (som fplge af COVID-19)

- Arbejdspres




2.1 Arbejdsulykker
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Ryg/haleben
Hoved
Skulder
Knae/ben
Ankel/fod
Psykisk skade
Arm/albue
Corona
Hand/fingre
Nakke
Knae/ben
Hofte
Handled
Ribben
Naese
Teender
PTSD

Mave
Horelse
Andet
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229 skader fordelt pa 191 sager
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Figuren til venstre viser antallet af sager om arbejdsskader fordelt
pa type. De 229 skader er fordelt pé de i alt 191 afsluttede sager i
2023. En sag kan altsa godt deekke over flere skader.

Det fremgar, at arbejdsulykker generelt fgrer til skade af
bevaegelsesapparatet. Den hyppigste type blandt sager om
arbejdsulykker er ryg/haleben med 34 sager. 21 af disse (62 %) blev
anerkendt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Derudover udger hoved, skulder og knae/ben ogsa en stor andel af
arbejdsulykkesager, med sammenlagt 89 sager. Af dem blev 31
anerkendt, svarende til 75%. Der blev i 2023 afsluttet 17 sager om
psykiske skader, hvoraf 5 blev anerkendt (56 %).

Samlet blev der anerkendt 127 arbejdsulykker i 2023, svarende til
66% af de afsluttede sager. 25 af sagerne blev afvist (13%), og 36 blev
afsluttet uden afgorelse, (19%).

Definitionen pa en arbejdsulykke er:

"En fysisk eller psykisk personskade forarsaget af en haendelse eller
en pavirkning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage.”

Det vil sige, at en ulykke godt kan daekke over flere skader, savel
fysiske som psykiske.

Kilde: Arbejdsskadelovgivningen, § 6
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Figuren viser den opgivne arsag for arbejdsulykker i de afsluttede sager for 191 arbejdsulykker fordelt pé érsag

2023. Det ses her at den hyppigste arsag til sager om arbejdsulykker er fald,
Fald

som er den opgivne arsag i 61 sager, svarende til 32% af alle sager.

Skade pga. barn

Skader opstaet i interaktion mellem padagog og barn er den naest h igste
P P 808 08 yppig Skade pga. Genstand

arsag til arbejdsulykker, og var tilfaeldet i 34 sager. Det er f.eks., hvor bgrn

springer op, treekker eller haenger i peedagogen. Det kan ogsa vaere i Vold og trusler

situationer, hvor bgrn kaster med harde genstande. At det er fald og skade Andre skader uden bgrn
pga. barn som er de to mest hyppige arsager i arbejdsulykker har ogsa veeret

Pakegrsel/trafikulykke
tilfeeldet i de seneste par ar.

Andet

Ulykker forarsaget af skader pga. genstande kan bade deekke over skader med Smitte

eller uden begrn, og var tilfeeldet i 29 sager. Det kan f.eks. veere bgrn, der kaster Corona
eller slar med genstande, eller at paedagogen steder ind i eller taber objekter.

Loft

Vold og trusler kan ogsa veere arsag til arbejdsulykker og var i 2023 arsageni  Vidne til voldsom begivenhed

20 sager. Dette sker typisk i interaktion med bgrn og unge, men kan i nogle

Uretmaessige Beskyldninger
tilfaelde ogsa komme fra foraeldre eller andre.
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3.1 Erhvervssygdomme
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311 erhvervssygdomssager fordelt pa sygdomstype
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Definitionen pa erhvervssygdomme er:

"Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er forarsaget af szerlige pavirkninger, som bestemte
persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det foregar under, er udsat for i hgjere grad end personer
uden sadant arbejde.”

Kilde: Arbejdsskadesikringsloven, § 7

12023 blev der afsluttet 311 sager om erhvervssygdomme. Et fatal af disse har

der veeret flere typer af opgivne sygdomme/skader.

Det ses at der er klart flest sager om infektion, hele 186 sager, som svarer til 58%
af alle sager. Disse sager dakker isxr over infektion af Covid-19. Det ses at 146
af sagerne er blevet anerkendt, svarende til 78% af infektionssagerne.

Herudover blev 22 afvist, og 18 afsluttet uden afgprelse.

Den nasthyppigste type er psykiske sygdomme, som var den opgivne arsag i
103 sager. Heraf blev kun 11 anerkendt, svarende til 11%, mens klart stgrstedelen
(65%) ikke blev anerkendt, hele 67 sager. I 2022 var der 47
erhvervssygdomssager om psykiske sygdomme. Disse er altsd over fordoblet
fra 2022 til 2023.

Den primaere arsag til de mange sager om psykiske sygdomme skyldes, at
padagoger er udsat for nogle arbejdsvilkar og leengerevarende belastninger,
som i hgj grad pavirker det psykiske arbejdsmiljg. Disse sager kan typisk ikke
anerkendes. De anerkendte psykiske sager handler primaert om udsattelse for
vold og trusler. @vrige typer af sygdomme/skader har vaeret skader i

bevagelsesapparatet og allergiske reaktioner.




3.2 Arsager til Erhvervssygdomme

BUPL

FAKTA & ANALYSE

Arsagsfordeling for 311 sager om erhvervssygdomme

Her ses arsagsfordelingen blandt de 311 afsluttede sager om
185 erhvervssygdomme. De hyppigste arsager til sagerne er indeklima, som
svarer til 185 sager, ligesom der var 186 erhvervssygdomssager, der var
infektioner. Herudover ses det at arsager som hejt arbejdspres,
uoverensstemmelse mellem krav og ressourcer samt
samarbejdsproblemer, er ofte optreedende arsager. Dette deekker iseer
over de erhvervssygdomssager der var af typen psykiske lidelser, som var
ekstraordinsert mange 1 2023.
I alt udger arbejdspres/alenearbejde, samarbejdsproblemer,
uoverensstemmelse mellem krav og ressourcer samt mobning og chikane

saledes 30% af de angivne arsager til sagerne i arbejdsskadeskemaerne.

De fysisk relaterede sager involverer ofte leengerevarende skader
forarsaget af gentagne lgft, stgj og vadt arbejde.
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Det er sveert for paedagoger at fa anerkendt en erhvervssygdom. Fx er kriteriet for at fa anerkendt kroniske
rygsygdomme, at man minimum skal have lgftet 8-10 tons dagligt i 8-10 ar. Ligeledes er det kun PTSD og
depression som fglge af exceptionelle belastninger, som star pa fortegnelsen over anerkendte psykiske
erhvervssygdomme. Kriterierne fra fortegnelsen gor det derudover vanskeligt tilstreekkeligt at
dokumentere sammenhangen mellem udviklingen af symptomer og arsagen pa arbejdspladsen.

Kilde: Bekendtggrelse om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005
(retsinformation.dk)
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1033
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1033

4. Arbejdsplads BUPL
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[ tabel 1 ser vi, hvordan sagerne om hhv. arbejdsulykker og erhvervssygdomme

fordeler sig pa typen af arbejdsplads. Her ses det at 0-5 ars omradet er lidt Type af sager fordelt pé arbejdsomréde

overrepraesenteret pa erhvervssygdomme ift. BUPL’s medlemmers fordeling.

80%
Herudover ser vi at gvrige paedagogiske arbejdspladser ogsa er en smule
overreprasenteret i ulykkessager og erhvervssygdomssager, ift. fordelingen af 70%
medlemmer.

60%

Sager om gentagne loft er isser overrepraesenteret pa 0-5 arsomradet, hvor 63% af ~ 50%

alle sager om gentagne lgft har fundet sted. Derudover er sager om mobning,

chikane og for hejt arbejdspres/alene arbejde ogsa overreprasenteret i de o
integrerede institutioner. For bade 0-5 ars og 6-18 ars omradet er klart de fleste 30%
sager om erhvervssager pga. darligt indeklima og udger begge 60% af alle 20%
erhvervssager pa deres omrade.
10%
I sager om arbejdsulykker ses det at der pa 0-5 drsomradet er en smule 0%
overrepraesentation af ulykker pga. barn og ting, mens der pa begge omrader har Bgrnehave, vuggestue og SFO, fritidshjem og skole  Anden padagogisk  Uden for fagets omrade

integreret institution arbejdsplads
vaeret mange sager om ulykker pga. fald. & 1asp

mmm Ulykker mmm Erhvervssygdomme == BUPL's medlemmer fordelt pa omrade




5. Bilag 1: Udvikling 1 andel anerkendte og afviste sager BUPL
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Fordeling af anerkendte og afviste sygdomssager 1 Fordeling af anerkendte og afviste ulykkessager i
pct. pct.
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6. Billag 2: Metode ggAP&I;NALYSE

Statistikken er udformet pa baggrund af afsluttede arbejdsskadesager i 2023 i BUPL. Der er et ukendt antal
arbejdsskadesager, som vedrgrer BUPL's medlemmer, hvor BUPL Forbund ikke bistdr i sagen. Det skyldes, at ikke alle
medlemmer retter henvendelse til BUPL med henblik pa at fa rad og vejledning til deres arbejdsskadesag. Statistikken er

saledes alene udtryk for de afsluttede sager, som BUPL Forbund er involveret i.

Datamaterialet er indsamlet pa baggrund af et skema, som BUPL udfylder efter hver afsluttet arbejdsskadesag.
Afslutningsskemaet har gennem arene vearet justeret for at gge kvaliteten og for at tilvejebringe mere specifik viden pa
arbejdsskadeomradet i BUPL.

Inddeling af arsomrader

0-6 arsomradet: Bgrnehaver, vuggestue og integreret institution. Udger 64% af BUPL's medlemmer.
6-18 arsomradet: Skole, fritidshjem, SFO og klub. Udger 32% af BUPL’s medlemmer

Andre: Udger 4% af BUPL's medlemmer

Kilde: BUPL, November 2023
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