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BUPL'’s arbejdsmiljgpolitik

Padagoger har krav pa et sikkert og sundt arbejds-
miljg, og det er arbejdsgivers ansvar at sikre det.
Det fremgar af arbejdsmiljgloven.

Et godt arbejdsmilje med hgj trivsel er samtidig
forudsaetningen for, at paedagoger og pedagog-
faglige ledere kan udfgre deres samfundsopgave
- at fremme blandt andet bgrn og unges trivsel,
dannelse og udvikling.

Derfor arbejder BUPL for et godt arbejdsmiljg, et
baeredygtigt arbejdsliv og attraktive arbejdspladser
til gavn for pasdagogerne og for at sikre nok pasda-
goger og padagogfaglige ledere i fremtiden.

Udfordringen i dag: Et meningsfuldt
arbejde i et presset arbejdsmilje

Arbejdet som paedagog er meningsfuldt og giver
selvtillid og arbejdsglaede. Peedagoger har generelt
ogsa tryghed i ansaettelsen og klare graenser mel-
lem arbejde og fritid. Det er veerd at holde fast i.
Men mange paedagoger er ogsa udsat for et bela-
stende arbejdsmiljp bade fysisk og psykisk.

Arbejdet som paedagog er blandt andet praeget
af ergonomiske belastninger med lgft og darlige

arbejdsstillinger samt stgj, darlig akustik og ringe
luftkvalitet. Samtidig er arbejdet praeget af hgje
folelsesmaessige krav samt rammer og vilkar, der
giver ringe muligheder for at udfgre arbejdet i en
tilfredsstillende kvalitet.

Blandt andet af disse grunde veelger mange paeda-
goger at arbejde pa deltid. Desuden har padago-
ger et hgjt gennemsnitligt sygefraveer og traekker
sig i gennemsnit tilbage fra arbejdsmarkedet for
pensionsalderen.

Padagogfaglige ledere har seerligt et belastende
psykisk arbejdsmiljg. De er udsat for et krydspres,
hvor de skal balancere forskellige krav og forvent-
ninger fra forvaltning, medarbejdere og forzeldre.
Desuden er de udfordret af ubalance mellem
arbejdsliv og fritids-/familieliv.

Derfor er det ngdvendigt at forbedre arbejdsmilj@-
et for at ggre det mere attraktivt at blive og forbli-
ve padagog - og for at forebygge, at paedagoger
bliver sa nedslidte, at de ma forlade faget i utide.
BUPL's arbejdsmiljgpolitik skal ses i sammenhaeng
med BUPL's gvrige politikker og indsatser.

Fire politiske mal for BUPL’s arbejdsmiljparbejde

BUPL arbejder for, at:

® Fremme padagogers trivsel,
arbejdsglaede og faglige stolthed

® Fremme et sikkert og sundt arbejds-
miljo og et baeredygtigt arbejdsliv

@ Fremme et godt psykisk arbejds-
miljo for peedagogfaglige ledere

® Fremme det forebyggende arbejds-
miljgarbejde i alle sammenhange
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BUPL arbejder for at fremme BUPL arbejder for at fremme et

padagogers trivsel, arbejdsglaede sikkert og sundt arbejdsmiljp og

og faglige stolthed et baeredygtigt arbejdsliv

Forudseetningen, for at peedagoger kan varetage Bade det fysiske, psykiske og ergonomiske ar-
deres samfundsopgave bedst muligt, er, at de selv bejdsmiljg har stor betydning for, at peedagoger
trives pa og i arbejdet. BUPL's Vilkarsundersggelse trives. Arbejdsmiljpet ma aldrig veere arsag til, at
viser, at tid til faglighed i arbejdet har stor betyd- paedagoger bliver syge eller tvunget til at stoppe i
ning for, hvordan paedagoger vurderer deres faget. Paedagoger skal have ordentlige rammer og
arbejdsmiljg. Derfor er det helt centralt, at rammer vilkar for arbejdet samt et baeredygtigt arbejdsliv,
og vilkar ger det muligt for paedagoger at udfolde der giver lyst til og mulighed for at arbejde helt

og udvikle deres faglighed og at udfere det paeda- frem til pensionsalderen.

gogiske arbejde i en hgj kvalitet.

= Et sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljg med

- At gode normeringer og en hgj paedagogandel gode organisatoriske og sociale forhold.
giver peedagoger muligheder for at udfolde

. . = Et sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmiljg
og udvikle deres faglighed.

> med brug af tekniske hjelpemidler og
= At peedagoger har tid til at forberEde, udfere tllstr&kkehg oplaring og instruktion.

og evaluere det padagogiske arbejde. = Sikre og sunde fysiske rammer, herunder et

- At peedagoger har tid og mulighed for sundt indeklima og gode pladsforhold.

restitution i arbejdet. = At paedagoger har mulighed for balance

- At Pdagoger har tid og mulighed for at sam- mellem arbejdsliv og privatliv i alle livsfaser-
arbejde og sparre med hinanden og tvaerfaglige og situationer.

samarbejdspartnere.

= At peedagoger har maksimal indflydelse pa
planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet.

= At peedagoger anerkendes for deres faglighed M
og arbejdsindsats.

= At padagoger har mulighed for lgbende
at udvikle deres faglighed gennem formel
efter- og videreuddannelse mv.
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BUPL arbejder for at fremme

et godt psykisk arbejdsmiljo for
padagogfaglige ledere

Paedagogfaglige ledere har krav pa et sikkert og
sundt arbejdsmiljg. Det er desuden forudsaet-
ningen for, at de kan bidrage til et godt arbejds-
miljp for paeedagogerne.

Det skal vaere muligt for paedagogfaglige ledere
kollektivt at varetage deres falles interesser i
forhold til arbejdsmiljg.

= Balance mellem arbejdsliv og familieliv.
= Tid og rum til faglig ledelse.

= Lokale strukturer for dreftelser af eget
arbejdsmilje.

BUPL arbejder for at fremme det

forebyggende arbejdsmiljparbejde
ialle sammenhznge

Et godt arbejdsmiljg skabes forst og fremmest
pa den enkelte arbejdsplads. Opskriften er

en steerk forebyggelseskultur, hvor ledelse

og medarbejdere indgar i et tillidsfuldt og
proaktivt samarbejde.
Arbejdsmiljglovgivningen skal laegge et

solidt fundament for det gode arbejdsmilj@
og for det gode samarbejde om arbejdsmiljg.
Partsaftaler skal supplere lovgivningen og
haeve ambitionsniveauet.

= At arbejdsmiljphensyn altid teenkes med i
forhold til planlaegning og tilrettelaeggelse
af det paedagogiske arbejde samt indretning
af arbejdspladser.

= Valg af arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR),
som er padagoguddannede, pa alle
padagogiske arbejdspladser.

= At forbedre arbejdsmiljgrepraesentanters
(AMR) vilkar som tillidsvalgte.

= At understotte ledere, AMR og andre tillids
valgte med viden og kompetencer, sa de er
bedst muligt rustet til at lpfte arbejdsmiljg-
arbejdet pa arbejdspladsen og i AMO/MED

= At regler og aftaler om medbestemmelse
og medindflydelse pa arbejdsmiljpomradet
bliver brugt.

= At der er statslig gkonomisk stette til
arbejdsmiljgradgivning til mindre
offentlige og private virksomheder.

= At Arbejdstilsynet kan opretholde et hgjt
tilsynstryk pa paedagogiske arbejdspladser
gennem en hgj og stabil bevilling.

= At de centrale partsbaserede arbejdsmiljg-
organer vejleder padagogiske arbejdspladser
om, hvordan de skaber et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, og har tilstraekkelige ressourcer
til at lpfte denne opgave.

= At forbedre arbejdsmiljglovgivning og parts-
aftaler som fundament for et godt arbejdsmilje
og samarbejde om arbejdsmiljg.
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