


Introduktion og indhold

Denne rapport viser et overblik over BUPL'’s arbejdsskadesager afsluttet i 2021.

Sagerne deles op i hhv. arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

En afsluttet sag er enten anerkendt eller afvist af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Sagen kan dog ogsa afsluttes uden afggrelse. Det kan vare
tilfeeldet, hvis medlemmet selv ikke gnsker at ga videre med sagen.

[ 2021 har BUPL Forbund i alt afsluttet 456 indkomne og verserende sager. 201
af disse sager var ulykkessager, mens 255 sager var om erhvervssygdomme.
Antallet af sager om erhvervssygdomme har varet szerligt hejt i 2021 som
felge af coronapandemien.

12021 har medlemmer faet 73 mio. kr. i godtgerelse.
Derudover har BUPL ca. 1200 verserende sager.

Arsagerne til arbejdsskadesagerne er hovedsageligt:
skader opstdet i interaktion mellem padagog og barn
- fald

- vold og trusler

- indeklima (som fglge af corona)

- arbejdspres
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Yderligere information — kontakt:
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2.1 Arbejdsulykker
. . o Figur 1 viser antallet af sager om arbejdsskader fordelt pa type. De
Figur 1: 251 (antal) skader fordelt pa 201 sager 201 sager deekker over i alt 251 skader. En sag kan altsa godt deekke
over flere skader.
Hoved 31 10
Det fremgar, at arbejdsulykker generelt forer til skade af
Rygaeten bevaegelsesapparatet. Den hyppigste type bland sager om
arbejdsulykker er hoved med 48 sager. 31 af disse (65 %) blev
e anerkend af Arbejdsmarkedets Exhvervssikring
Skulder 15 16 Derudover udger ryg/haleben, knae/ben og skulder ogsa en stor
andel med sammenlagt 103 sager, hvoraf 53 blev anerkendt (51 %).
Nakke 8 15 Der er 8 psykiske skader, hvoraf 4 blev anerkendt (50 %).
Arm/albue Antallet af anerkendte sager om arbejdsulykker i 2021 er i alt 124
svarende til 49 %. 103 af sagerne blev afvist (41 %), og 24 blev
Ankel/fod afsluttet uden afg@relse (10 A)
Psykisk skade
Handled
Definitionen pa en arbejdsulykke er:
Taender
"En fysisk eller psykisk personskade forarsaget af en haendelse eller
Andet en pavirkning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage.”
_ Det vil sige, at en ulykke godt kan daekke over flere skader, savel
Ej oplyst fysiske som psykiske.
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 Kilde: Arbejdsskadelovgivningen, § 6
m Anerkendt mAfvist Uden afggrelse
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Figur 2: Arsagsfordeling for 201 sager om arbejdsulykker (antal)

Figur 2 et viser de angivne arsager til sager om

Skade pga. barn arbejdsulykker.
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De hyppigste arsager til sager om arbejdsulykker er skader
opstaet i interaktion mellem paedagog og barn (44). Det er
f.eks., hvor bgrn springer op, traekker eller haenger i
paedagogen. Det kan ogsa veere i situationer, hvor bgrn
kaster med harde genstande.

Fald

S
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Vold og trusler

Fald (43) er den naest hyppigste arsag. Det sker f.eks. nar

paedagogen glider eller falder over genstande.
Skade pga. genstand

©

Vold og trusler (33) er ogsa en omfattende arsag til
arbejdsulykker. Dette sker typisk i interaktion med bgrn og
unge, men kan i nogle tilfaelde ogsa komme fra foraeldre
eller andre.

Andre skader uden bgrn
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Ulykker forarsaget af skader pga. genstande (29) kan bade
daekke over skader med eller uden bgrn. Det kan f.eks.
veere bgrn, der kaster eller slar med genstande, eller at
paedagogen steder ind i eller taber objekter.
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3.1 Erhvervssygdomme FAKTA & ANALYSE

Figur 3: 255 sager om erhvervssygdomme fordelt pa type

Figur 3 viser antallet af sager om erhvervssygdomme
fordelt efter sygdommens type. Kun 35 ud af 255 sager er
blevet anerkendt (14 %). 87 (34 %) af sagerne blev afvist,
og 133 blev afsluttet uden afgerelse (52 %). Typen
‘infektion’ deekker naesten udelukkende over smitte med
Psykiske 14 57 Covid-19. Der var altsa ekstraordinaert mange
sygdomssager i 2021 som fglge af pandemien.

Infektion 17 10

Den hyppigste type for sager om erhvervssygdomme er
infektioner (137). 136 af disse sager skyldes coronavirus.
Her blev 17 sager anerkendt, svarende til 12 %.

Ryg/skulder

“

Arm/heender Den naest hyppigste type er psykiske sygdomme (91).

Heriblandt blev 14 sager anerkendt, svarende til 15 %.
Den primeere arsag til de mange sager om psykiske
sygdomme skyldes, at peedagoger er udsat for nogle
arbejdsvilkar og leengerevarende belastninger, som i hgj
grad pavirker det psykiske arbejdsmilje.

Hud

HE B

Horelse

=

Definitionen pa erhvervssygdomme er:

“Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er
forarsaget af saerlige pavirkninger, som bestemte
persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det
foregar under, er udsat for i hgjere grad end personer uden
sadant arbejde.”

Andre

H

o
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A Afvi f 1 . . o
® Anerkendte WAfvist = Uden afgorelse Kilde: Arbejdsskadesikringsloven, § 7
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Figur 4: Arsagsfordeling for 255 sager om sygdomme (antal) Figur 4 viser arsagsfordelingen blandt de 255 afsluttede
sager om erhvervssygdomme. De hyppigste arsager til
sagerne er indeklima efterfulgt af mobning og chikane og

Indeklima 136 for heijt arbejdspres. Indeklima daekker her udelukkende

over sager med coronavirus. 2021 er saledes et

Arbejdspres/Alenearbeide ekstraordinaert ar, da der har veeret flere sygdomssager
end normalt som fplge af pandemien.

De fleste sager om erhvervssygdomme, ndr man ser bort

fra indeklima, er psykisk relaterede. Arbejdspres og

alenearbejde, samarbejdsproblemer samt mobning og

< chikane udgor saledes halvdelen (55 %) af de angivne

arsager til sagerne i arbejdsskadeskemaerne. Derudover

star vold og trusler for 10 %.

[\®]

Mobning og chikane

Gentagne lgft

Vold og trusler

[\

De fysisk relaterede sager involverer ofte leengerevarende
skader forarsaget af gentagne lgft og hudskader i
forbindelse med vadt arbejde.

Samarbejdsproblemer
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Vadt arbejde
Det er sveert for paeedagoger at fa anerkendt en erhvervssygdom. Fx er
kriteriet for at fa anerkendt kroniske rygsygdomme, at man minimum

Sto] skal have lgftet 8-10 tons dagligt i 8-10 ar. Ligeledes er det kun PTSD og
depression som fglge af exceptionelle belastninger, som star pa
Andet fortegnelsen over anerkendte psykiske erhvervssygdomme.
nae
Kriterierne fra fortegnelsen gor det derudover vanskeligt tilstraekkeligt
Ej oplyst " at dokumentere sammenhangen mellem udviklingen af symptomer og

arsagen pa arbejdspladsen.

40 60 80 100 120 140 Kilde: Bekendtggrelse om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt
fra 1. januar 2005 (retsinformation.dk)
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1033
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4. Arbejdsplads FAKTA & ANALYSE

Tabel 1: Sager fordelt pa arbejdsplads

[ tabel 1 ser vi, hvordan sagerne om hhv. arbejdsulykker og

Ulykker Sygdomme | Medlemmer erhvervssygdomme fordeler sig pa typen af arbejdsplads.

Vi bemeerker, at 0-5 drsomradet er overreprasenteret i

0-5 arsomradet:
sagerne om erhvervssygdomme, da 71 % af

Bgrnehave, vuggestue og integ. institution 48% 71% 59% sygdomssagerne kommer fra enten en bgrnehave,
vuggestue eller integreret institution, mens kun 59 % af

6-18 arsomradet: BUPL’s medlemmer arbejder pa dette omrade.

SFO, fritidshjem, skole 36% 26% 35%
Denne overreprasentation skyldes primaert, at en stor
Andre (6-18 arsomradet): 16% 4% 6% andel af sygdomssagerne relateret til Covid-19 kommer fra
integrerede institutioner. Sager om gentagne lgft er ogsa
[alt 100% 100% 1007

overreprasenteret pa 0-5 arsomradet. Derudover er sager

om mobning, chikane og for hejt arbejdspres/alenearbejde

0gsa svagt overrepraesenteret pa 0-5 arsomradet.

For sager om arbejdsulykker ser vi, at de fleste sager
kommer fra 6-18 drsomradet og andre arbejdspladser.
F.eks. kommer de fleste sager om vold og trusler fra skoler
og andre paedagogiske arbejdspladser, mens naesten ingen

kommer fra bgrnehaver og vuggestuer.




5. Bilag A: Udvikling i andel anerkendte og afviste sager
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Figur 6: Anerkendte og afviste ulykkessager (pct.)
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Figur 5: Anerkendte og afviste sygdomssager (pct.)
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6. Bilag B: Metode FAKTA & ANALYSE

Statistikken er udformet pa baggrund af afsluttede arbejdsskadesager i 2021 i BUPL. Der er et ukendt antal
arbejdsskadesager, som vedrgrer BUPL’s medlemmer, hvor BUPL Forbund ikke bistar i sagen. Det skyldes, at ikke
alle medlemmer retter henvendelse til BUPL med henblik pd at fa rdd og vejledning i forholdt til deres

arbejdsskadesag. Statistikken er saledes alene udtryk for de afsluttede sager, som BUPL Forbund er involveret i.

Datamaterialet er indsamlet pa baggrund af et skema, som BUPL udfylder efter hver afsluttet arbejdsskadesag.
Afslutningsskemaet har gennem arene veeret justeret for at gge kvaliteten og for at tilvejebringe mere specifik

viden pa arbejdsskadeomradet i BUPL.

Inddeling af arsomrader
0-6 arsomradet: Bgrnehaver, vuggestue og integreret institution. Udger 59 % af BUPL’s medlemmer.
6-18 arsomradet: Skole, fritidshjem, SFO og klub. Udggr 35 % af BUPL’s medlemmer

Andre: Udger 6 % af BUPL's medlemmer

Kilde: BUPL, 2020




