Et fagligt steerkt faellesskab

Fire administrative pejlemarker for BUPL’s
forbundskontor med nedenstaende formal

Viunderstptter BUPL's forretningsudvalg 1 at
realisere BUPL's samlede vision og mal: At fremme
de bedst mulige betingelser for paedagogerne og
udevelsen af paedagogprofessionen
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for BUPL's forbundskontor
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Den gode arbejdsplads

Staerkere arbejdsgange og smartere lpsninger



Et staerkt og samarbejdende BUPL

BUPL er et stort faellesskab. Vi lykkes, nar fagforeninger, forbundskontor,
tillidsvalgte og medlemmerne traekker i samme retning. Det forudsaetter
faelles formal savel som evnen til at lytte og forsta perspektiver fra andre
dele af det store faellesskab.

Det gaelder ogsa administrativt, hvor vi i visse situationer gar foran og i
andre er understgttende for det vigtige arbejde, der foregar i andre dele af
organisationen.

Vi prioriterer det gode samarbejde med fagforeningerne og samarbejds-
partnere. Involvering, udsyn og respekt er nggleord for vores samarbejde.




Styrket fagpolitisk fokus

Vi sikrer, at vores opgavelpsning altid afspejler forretningsudvalgets
prioriterede indsatser og den politiske linje for organisationens mal. Vi
forbinder derfor en staerk faglighed med et politisk blik for opgavelgsningen.

Vi arbejder for at medlemmerne oplever BUPL som en relevant, imgdekom-
mende og slagkraftig organisation.

Viidentificerer den fagpolitiske essens i vores forskellige arbejdsomrader. Og
vi vil blive ved med at veere kreative, nytaenkende og driftssikre pa hejt
niveau — i en omverden, der hele tiden forandrer sig.




Den gode arbejdsplads

Dygtige og motiverede medarbejdere og ledere er forbundshusets vigtigste
aktiv i forhold til at indfri vores politiske og administrative ambitioner og mal.

Vivil vaere en god og attraktiv arbejdsplads med fokus pa blandt andet
strategisk kompetenceudvikling, social trivsel, fleksibilitet, samarbejde samt
faelles og tveergaende opgavelpsning.

Vi vil tiltreekke og udvikle dygtige medarbejdere 1 alle dele af vores
opgavelgsning og pa alle niveauer, og vi tilbyder gode karrieremuligheder for
at stotte faglig udvikling.

Vores samarbejde er kendetegnet ved tryghed og positive forventninger til
hinanden. Vi ggr os umage for at na de bedste resultater. Bade nar det kraever
stabil drift og nar det kraever udvikling og eksperimenter. Vi vil styrke en
udviklingskultur, hvor vi taler om bade det, der virker og det, som ikke gor —
for at vi sammen og som organisation bliver dygtigere.




Staerkere arbejdsgange og smartere
lpsninger

Vivil i vores arbejde konstant have fokus pa at forbedre og effektivisere
vores arbejdsgange, bade for at haeve kvaliteten og for at sikre en balanceret
gkonomi. Dette gor vi for at anvende medlemmernes kontingentmidler pa
den mest optimale og effektive made.

Vi skal lgbende have fokus pa nutidige lgsninger, hvilket stiller krav til os og
samtidig giver os muligheder for at forbedre vores arbejdsgange, opgave-
lpsning, produkter og gkonomi.

V1 gnsker at prioritere digitalisering som et strategisk veerktgj til at styrke
vores vaesentligste politiske og administrative indsatser samt til at fa en
bedre forstaelse af vores medlemmer.



Et fagligt steerkt faellesskab

Fire administrative pejlemeaerker for BUPL's forbundskontor -
sadan vil vi arbejde med pejlemzrkerne

« Pejlemaerkerne skal have en betydning for, hvordan vi lgser vores
arbejdsopgaver og samarbejder

 De fire pejlemaerker skal lgpbende og kontinuerligt understottes af
handlinger. Handlinger pa enheds- og tvaergaende niveau

« Arbejdet med pejlemarkerne evalueres ved arsskiftet 2025/2026 og
hvert ar fremad.

Pejlemaerkerne blev droftet 1 januar 2025 og erstatter pejlemeerkerne fra 2016



