
[image: ]
Ansøgningsskema til BUPL’s Etiske Råd 2022-24                          
Ansøgningsfristen er d. 9. januar 2023 
[bookmark: _Hlk120789603]Om BUPL’s Etiske Råd 
Rådet er sammensat af tre politisk valgte medlemmer og fem medlemmer, der til dagligt arbejder i den pædagogiske praksis. Valgte medlemmer kan være formænd, medlemmer af forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen, fælles tillidsrepræsentanter og faglige sekretærer. Medlemmer fra praksis kan arbejde i daginstitution, skole eller SFO/klub. Til rådet tilknyttes yderligere to eksterne etikforsker eller eksperter.
Vurderingskriterier 
I vurdering af ansøgninger lægges der jfr. kommissoriet primært vægt på kandidaternes etiske kompetencer til at arbejde med det etiske grundlag på tre niveauer – relation, profession og samfund. Derudover kompetencer ift. rådets formål om at skabe debat om etik blandt pædagoger. 
I udvælgelsen efterstræbes både kontinuitet og fornyelse i sammensætning af rådets medlemmer. Derudover hensynet til et kønsperspektiv og en vis geografisk spredning.
Forventninger 
At kunne bestride en post i Etisk Råd og være med til at fremme debatten om etik og det etiske grundlag forudsætter, at du mulighed for at deltage i rådets fire årlige møder og kan engageret i rådets aktiviteter, herunder etikpodcast og i Børn & Unges dilemmaside. Der gives vikardækning og refusion af transportudgifterne til møderne.


	Ansøgerens kontaktoplysninger
Navn: 
e-mail: 
mob. tlf.:                                          
Adresse:

Institution:
Adresse og tlf. nr.:




Motivation 
Hvorfor vil du gerne være med i BUPL’s Etiske Råd?








Kompetencer og viden om etik  
Hvordan kan du bidrage til rådets arbejde med at fremme debatten om det etiske grundlag 
i professionen og blandt pædagoger?












Lokal fagforening

Navnet på din lokale BUPL-fagforening





Ansøgningen skal sendes til Etisk Råds konsulent Daniela Cecchin dac@bupl.dk, senest d. 9. januar 2023.
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