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Sygdom blandt paedagoger presser daginstitutionerne

BUPL har i januar undersggt sygefraveeret i daginstitutionerne gennem en rundsperge blandt
arbejdsmiljorepraesentanterne pd omradet. 610 har deltaget, svarende til 49 %.

62 % af arbejdsmiljgrepraesentanterne (herfra AMR) svarer i [hvilken grad har [1januar tdin stitution
undersggelsen, at de i hgj eller nogen grad har oplevet oplevet eksuaordlgigngztgf tsygdom blandt
ekstraordinaert meget sygdom blandt personalet i januar. P '

43 % af disse svarer, at de i mindre grad eller slet ikke har
mulighed for at finde vikarer til at dekke ind ved sygdom.
Det skyldes bade mangel pa gkonomi og mangel pa vikarer.

1%

”Vi har ikke kunnet skaffe vikarer. Der er heller ikke penge til
det. Hele sidste dr har der ikke veeret en uge, hvor vi har veeret
fuldtallige. Iscer i oktober/november og december har vi veeret
hardt ramt. Ca. halvdelen af personalet har ligget syge.”

m]hgjgrad wlnogengrad m]mindre grad Slet ikke Ved kke

Padagoger gar syge pa arbejde

Padagogerne straekker sig for at beskytte bade kolleger og I hvilken grad har I 1 januar i din institution haft
born. 51 % af AMR’erne svarer, at de har kolleger, som er mulighed for at finde vikarer til at deekke ind ved
medt syge pa arbejde af hensyn til deres kollegers sygdom?

arbejdspres.

Vi er i forvejen sd pressede pd sygefraveer,
langtidssygemeldinger og opsigelser, at nogle mader ind slgje
og md tage piller for at kunne fungere.”

”Jeg foler selv, at der ikke er plads til at veere veek. Plaget af
ddrlig samvittighed over for kollegaer og bern. Jeg har tendens
til at komme for tidligt tilbage eller slet ikke sygemelde mig,
hvis der fx er andre syge.”

m[hgjgrad mlnogengrad =]mindre grad Slet ikke

Det gar ud over kvaliteten af det paedagogiske arbejde samt bagrnenes tryghed og trivsel

75 % af AMR’erne som oplever stort sygefravaer svarer, at fravaeret blandt personalet i januar i hgj
eller nogen grad har pavirket kvaliteten af det paedagogiske arbejde. De beskriver det bl.a. som
”’ra pasning uden kvalitet”, hvor man blot kan sgrge for at lgse konflikter og sikre basale behov.

En ting er antallet af personaler til stede, men et stort afsavn kommer szerligt, nér det er
paedagogerne, som er fravaerende. Det pavirker bgrnenes tryghed og trivsel.
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I hvilken grad har fravaeret blandt personalet i I hvilken grad har fraveeret blandt personalet i januar
januar pavirket kvaliteten af det paedagogiske veeret s stort, at det pavirker bgrnenes tryghed og trivsel?

arbejde?
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mlhgjgrad mInogengrad =Imindre grad Slet ikke
s hogjgrad mwInogengrad =Imindre grad Slet ikke

Vi er fa pcedagoger, og nogle dage er to sygemeldt. Det gor en keempe forskel for det peedagogiske
arbejde, ndr resten af de ansatte er unge medhjceelpere og vikarer.”

”Det kan veere en udfordring at lave kvalificeret paedagogisk arbejde nar man er 2 voksne til 11
vuggestuebgrn.”

”Stressede voksne skaber et utrygt miljo. Der er ikke tid til at se det enkelte barn, understotte trivsel
eller skabe udviklende lceringsmiljeer.”

”Ofte oplever bprnene ingen kendte voksne pa stuen. Mange bgrn er pavirket af situationen og
mangler tryghed, forudsigelighed og stabilitet blandt de voksne i bernehaven. Der er mange
konflikter, barn der graeder og foreeldreklager.”

Flere foler sig nedsagede til at bede foraeldrene om hjaelp

Hver tiende AMR i de sygdomsramte institutioner svarer, at de i deres institution i januar har
opfordret forzeldre til at hente tidligt eller holde deres bgrn hjemme pa grund af hgijt sygefravaer
blandt personalet. Og dykker man ned i de dbne besvarelser bliver det tydeligt, at behovet er
storre. Saledes beskriver en raekke AMR’er, at de ikke har gjort det, fordi de ikke ma i deres
kommune.

Metode

BUPL har i perioden 12. — 18. januar gennemfort en survey blandt 1.233 registrerede AMR’er i
daginstitutioner. 610 har deltaget, svarende til 49 procent. Undersggelsen er tilnaermelsesvis
repraesentativ pa kan, alder og geografi. Undersggelsen er behaeftet med statistisk usikkerhed pa
maksimalt +/- 3 procentpoint (95 procent konfidensinterval).



