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Budgetstatus: Forlig

Status på budget til SFO og klub samt pædagoger i skolen

Samlet status

Kommunens beslutning vedr. tidlig SFO

Budgetændringer - SFO1/fritidshjem Forbedringer budget 2026 til 2027 Mio. kr. 

I alt: 0.00

Forringelser budget 2026 til 2027 Mio. kr. 
0,5% Omprioritering 2027 ??

I alt: 0.00

I alt budget 2026 til 2027: 0.00

Budgetændringer - Klub og SFO 2 / 3 Forbedringer budget 2026 til 2027 Mio. kr. 
0,5% Omprioritering 2027 ??

I alt: 0.00

Forringelser budget 2026 til 2027 Mio. kr. 

I alt: 0.00

I alt budget 2026 til 2027: 0.00

Budgetændringer med betydning for pædagoger i skolens undervisning

Beskrivelse af udvikling i anlægsbudgettet for 2027

Der er indgået et budgetforlig. I Budgetforliget er der afsat penge til styrkelse af skolens undervisning, som er blandt andet 
er finansieret af en omprioriteringspulje. 

Der er endnu ikke fremsat forslag omkring tidlig SFO, men af budgetforliget fremgår det at:
Som en del af økonomiaftalen får SFO-området 5,7 mio. kr. årligt til at styrke både førskolen og normeringen i SFO'erne.

I budgettet indgår en omprioriteringspulje, der findes ved at 
reducere driftsbudgetterne med 0,5% hvert år.
Reduktionerne fordeles på fagudvalg og politikområder efter
budgetandele og udmøntes decentralt, så ledere i samarbejde 
med MEDsystemet skal finde løsninger, der giver mening lokalt.
Den videre behandling af budgettet, vil vise hvordan reduktionen 
får betydning for området.

I budgettet indgår en omprioriteringspulje, der findes ved at 
reducere driftsbudgetterne med 0,5% hvert år.
Reduktionerne fordeles på fagudvalg og politikområder efter
budgetandele og udmøntes decentralt, så ledere i samarbejde 
med MEDsystemet skal finde løsninger, der giver mening lokalt.
Den videre behandling af budgettet, vil vise hvordan reduktionen 
får betydning for området.

I budgetforliget indgår forslagene:
• BSU 51-30 Lærerstuderende i praktik (nødvendigt forslag)
• BSU 51-31 Skoleområdet styrkes
• BSU 51-80 Fastholdelse af 2 erhvervsplaymakerstillinger under UngEsbjerg 
I budgettet indgår en omprioriteringspulje, der findes ved at reducere driftsbudgetterne med 0,5% hvert år.
Reduktionerne fordeles på fagudvalg og politikområder efter budgetandele og udmøntes decentralt, så ledere i samarbejde med MEDsystemet 
skal finde løsninger, der giver mening lokalt.
Den videre behandling af budgettet, vil vise hvordan reduktionen får betydning for området.
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