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Budget status: Forlig

Kort om udviklingen fra budget 2026 til 2027 på daginstitutionsområdet

28.0

Kommentarer til budgetudvikling 2026 til 2027 Budgetudviklingen 2026 til 2027 Mio. kr.
Forbedringer budget 2026 til 2027
Beskrivelse

I alt 2026 til 2027: 0.00

Forringelser budget 2026 til 2027
Beskrivelse
Lukning af institution -1.00
Sammenlægning af institutioner -1.00
Fælles ledelse af 2 institutioner -0.70
Børnepakke: Manglende finansiering -10.00
Forringelse af seniorpulje -1.00

I alt 2026 til 2027: -13.70

Udvikling budget 2026 til 2027 i alt -13.70

Beskrivelse af udvikling i anlægsbudgettet for 2027
Kommunen prioriterer fortsat midler til udviklignaf trivsel i dagtilbud, samt renoveringer af institutioner.

Eventuelle ændringer/genåbninger siden vedtagelsen af budget 2026

Ændringer siden budget 2026

I alt: 0.00

Der lægges op til besparelser ifm. omstruktureringer, der afsættes ikke nok midler til at sikre minimumsnormeringer, når lederne er taget ud og der sker ingen 
ændringer i forårs-SFO (hverken bedre normeringer, eller helt afskaffelse) og det er ikke anvist, at de nye statsmidler bruges på området. Desuden forringes en 
seniorpulje.

Penge til børnepakken i 2027 via 
bloktilskud i mio. kr.: 

Forliget lægger op til besparelser på dagtilbudsområdet. Nogle af 
tiltagene giver i og for sig mening, men besparelsen forbliver ikke på 
området. BUPL Midtsjællands beregninger viser, at kommunen ikke 
afsætter penge nok til at kompensere for, at de pædagogiske ledere 
tages ud af normeringen. Ydermere reduceres kommunens tilskud 
fra staten væsentligt i 2027 ift. 2026. Der mangler derfor ca. 10 mio. 
kr,. i budgettet - alene på denne post. Kommunen anviser i sit 
budgetforlig ikke hvad de gør med de nye statsmidler vedr. forårs-
SFO, og der er ingen tiltag til at ændre i kommunens forårs-SFO-
tilbud, endsige afskaffe det. Kommunen reducerer også en 
seniorpulje til det pædagogiske personale med 1 mio. kr. Tiltag der 
elelrs ville hjælpe med at få seniorer til at blive længere på 
arbejdspladsen.
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