
Dragør Opdateret dd.

Budgetstatus:

Status på budget til SFO og klub samt pædagoger i skolen

Samlet status

Budgetændringer - SFO1/fritidshjem Forbedringer budget 2025 til 2026 Mio. kr. 
Velfærdspulje ( OBS til hele området) 2,10
Omstilling (til både fritidstilbud og skoler) 9,00

I alt:

Forringelser budget 2025 til 2026 Mio. kr. 

I alt: 0,00

I alt budget 2025 til 2026:

Budgetændringer - Klub og SFO 2 / 3 Forbedringer budget 2025 til 2026 Mio. kr. 

I alt: 0,00
Forringelser budget 2025 til 2026 Mio. kr. 

I alt: 0,00
I alt budget 2025 til 2026:

Budgetændringer med betydning for pædagoger i skolens undervisning

Kvalitetsprogram for folkeskolen
Kommunen har lagt en høj grad af selvbestemmelse ud lokalt, men der er generelt kompenseret for det lovbestemte (bl.a. de to 
ekstra timer). Dette er suppleret med en klar melding om at lokale ændringer i opgavefordeling, tidsmæssig/ændret åbningstid 
eller andet med konsekvens for tildelt budget, skal fører til en tilsvarende budgetkompensation/ny budgetfordeling.

Se ovenfor.

0,00

Se ovenfor.

16-09-2025

Forlig

Dragør Kommune har indgået en bred budgetaftale for 2026-2029. Den to-årige budgetaftale fra sidste år fastholdes, men der er 
blevet råd til mindre serviceforbedringer. Det får stor betydning, at decentrale enheder fra 2026 får 100% sygerefusion ved 
langtidsfravær mod idag 50%. Udvidelse af velfærdspuljen sikrer at besparelsesforslag, der var varslet er taget af bordet. En 
række af forbedringerne indfatter både skole og fritidstilbud, hvorfor det er svært at vurdere, hvor meget der går til pædagogerne. 
Dragør har en lav pædagogandel, men der er igangsat en systematisk og strategisk indsats for at fastholde, uddanne og 
rekruttere pædagoger. Specialområdet er fortsat udfordret, men man forsøger indenfor rammebudgetter at håndtere 
udfordringerne. 

Med den nyligt indgåede budgetaftale har Dragør fastholdt de to-
årige budgetter og der er samtidig blevet råd til mindre 
serviceforbedringer. Bl.a er velfærdspuljen videreført, nu på 2,1 
mio.kr., etablering af 'ambassadørkorps' for pædagoger og lærere, 
tidligere initiativer Dragør-modellen, genoptagelse af et årligt børn- 
og ungetopmøde, styrket fokus på ledelse, med bl.a. to lederdage 
etc. Til gengæld ser det ud tid at budgetstyringen løbende bliver 
forbedret, og der er skabt mulighed for omstilling på 9 mio.kr. på 
skoleområdet, der ifm. Skoleaftalen har fået mere frihed til skolerne 
til at tilrettelægge deres indsatser - det er lidt uklart hvordan en 
nyetableret specialklasserække vil påvirke budgettet. Etablering af 
'ambassadørkorps' for pædagoger og lærere, fremskudt 
socialrådgivning i skolen og UngDragør skal udvikles til en mere 
sammenhængende fritidspædagogiske tilbud til børn og unge. 

0,00


