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Pzedagoger og ledere: Knappe ressourcer truer den padagogiske
kvalitet

Hele 72 procent af padagogerne 1 Silkeborg Kommunes vuggestuer og bgrnehaver
oplever en generel mangel pa gkonomiske ressourcer. Det er noget, der kan maerkes
pa de paedagogiske arbejdspladser.

Ifplge BUPL’s vilkdrsundersggelse 2025 oplever knap 6 ud af 10 paedagoger, at de ikke
har tilstraekkelig tid til planlaegge, evaluere og reflektere over deres vigtige
paedagogiske arbejde. 59 procent fortaller, at der kun “I mindre grad” eller “Slet ikke”
er tid til at arbejde med bgrn 1 udsatte positioner.

Desuden betyder de knappe ressourcer, at Silkeborg Kommune er den @stjyske
kommune, der har den absolut darligst vikardeekning. 3 ud af 4 paedagoger oplever,
at der mangler vikardeekning ved kollegers fraveer.

Derfor feler mange ledere sig ngdsagede til at deekke ind ved fx sygdom blandt
personalet. Det betyder mindre tid til peedagogfaglig ledelse, og det forringer den
paedagogiske kvalitet betydeligt.

Du kan som politiker gore en forskel
Du og dine kommunalbestyrelseskolleger spiller her en central rolle. For I kan skabe
en hverdag, hvor bgrn og peedagoger trives bedre ved at:

1. gremarke en pulje til vikardekning

2. tildele ensartede grundnormeringer pa tvaers af kommunen, sa bgrn og
paedagoger har ensartede rammer, vilkar og udviklingsmuligheder

3. undlade at teelle de paedagogiske ledere med i opgerelsen af
minimumsnormeringer og peedagogandelen
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Silkeborgs skolepadagoger: Lad stotten fplge med barnet over i
SFO’en

Hvad skal vi ggre med de bgrn, der har det sveert i forvejen?— Det er den rgde trad,
der gdr igen i BUPL's arlige vilkarsundersggelse, nar vi spgrger skolepaedagoger og
deres ledere i Silkeborg Kommune.

Godt 4 ud af 10 peedagoger oplever, at der "Slet ikke” eller kun "I mindre grad” er
tilstraekkelig tid til at arbejde med bgrn 1 udsatte positioner.

Det haenger sandsynligvis sammen med, at der ikke fglger ekstra ressourcer med, nar
bernene far fri fra skole og gar over i deres SFO-tilbud.

For godt 9 ud af 10 SFO-paedagoger arbejder med bern, der far ekstra paedagogisk
stgtte, nar de er i skoledelen. Godt halvdelen svarer, at stgtten og dermed
ressourcerne ikke fglger med bgrnene over i SFO-delen.

For at sikre disse bern en hej paedagogisk kvalitet kraever det ekstra sparring. Men
desveerre oplever skolepaedagogerne, at det er svaert at fa sparring af deres leder om
arbejdet med denne gruppe born.

Du kan som politiker gore en forskel
Du og dine kommunalbestyrelseskolleger spiller her en central rolle. For I kan skabe
en hverdag, hvor alle skolebgrn trives bedre og dermed gger deres vigtige indleering:

e Haev paedagognormeringen per barn

e Lad den indsats, som et barn med seerlige behov far i skoledelen, fglge med
over 1 dets fritidstilbud
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