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REFERAT

Abning af arsmgdet for ledere

Niels Henning Straede Nielsen, formand for den lokale lederforening i BUPL @stjylland bgd lederne velkommen til
arsmgdet i lederforeningen.

Formalia

Valg af dirigent og referent og stemmeudvalg pa lederbestyrelsens forslag.
Som dirigent blev Lene Skou Gleerup valgt.

Som referent blev Jan Ravn Christensen valgt,

Arsmgdet valgte fglgende to til stemmeudvalget.

e Lene Skou Gleerup
e Jan Ravn Christensen

Konstatering af lovlig indvarsling af arsmgdet samt godkendelse af dagsorden og forretningsorden

Dirigenten konstaterede, at ledernes arsmgde er lovligt indvarslet i Fagbladet Bgrn & Unge (nr. 06 fra juni 2024)
og pa hjemmesiden (ca. 4. juli 2024), indenfor vedtaegtens frister herfor samt ved udsendelse af dagsorden,
materiale og indbydelse til arsmgdet.

Dirigenten konstaterede, at 8 ledermedlemmer havde indskrevet sig og at det lave deltagerantal formentligt
haenger sammen med en stor KL-konference om dagtilbudsomradet, der afholdes i Odense i dag.




Dirigenten gennemgik dagsordenen og det udleverede materiale for deltagerne.

Arsmgdet godkendte den foresliede dagsorden.

Bestyrelsens beretning og orientering om arbejdet i lederbestyrelsen

Formand for den lokale lederforening, Niels Henning Straede Nielsen, aflagde beretning.

Niels Henning Straede Nielsen fremlagde herefter beretning og orienterede om arbejdet i lederbestyrelsen.
Beretningen havde flg. overordnede punkter og indsatser som LLB har arbejdet med

Medlemsfremgang (+30 medlemmer pa et ar)

Overblik over kollektive og individuelle Ignforhandling i kommunerne
Strategi for Ignarbejdet for ledere

Opsamling fra dialogmg@derne med leder-TR

Teoretiske hypoteser om ledelse ved afsked

Onboarding af nyansatte og nyuddannede

Ledernes psykiske arbejdsmiljg — forslag og strategi

Dilemmaer i ledelse og kommunikation udadtil

BUPL’s landsdakkende vilkarsundersggelse

360 graders eftersyn i BUPL @stjylland og pa landsplan

Dirigenten abnede for drgftelse af og bemaerkninger til beretningen.

Der blev spurgt ind til forklaringer pd medlemsfremgangen.

Niels Straede fremhaevede at vi har et dygtigt sekretariat og en formand (Anne Grethe), der legger end stor
indsats.

Det blev ogsa fremhavet at BUPL er gode til at veere til stede lokalt, nar der er brug for det.

En leder fortalte, at han selv er aben overfor at ikke-medlemmer ogsa kan vaere med i et vidst omfang. Vigtigt at
tage imod folk pa en god made.

En anden leder roste at BUPL @stjylland har steerkt fokus pa forhandsaftalerne. Fx ved at sikre ens Ignvilkar for
ledere pa skoleomradet hvad enten der er tale om lzrere eller paedagoger.

Arsmgdet tog med de naevnte bemaerkninger beretningen til efterretning.

Indkomne forslag




Ingen indkomne forslag

Orientering fra BUPL’s lederkonsulenter

Lene Skou Gleerup og Anne Grethe Rosenberg, lederforeningen i BUPL @stjylland, orienterede om
ledersekretariatet og om de opgaver, sekretariatet Igser for ledermedlemmerne.

Lene Skou Gleerup orienterede om:

- antallet af ledermedlemmer pa lederoverenskomst i BUPL hhv. 320 i @stjylland og 3.686 pa landsplan

- antallet af lederradgivninger via medlemsradgivningen
- behandlede fratraedelsessager for ledere det seneste ar

- at der ses en ny tendens med at medarbejdere optager samtaler med deres leder (5 kendte sager det seneste
halve ar)

Der var en drgftelse i forhold til optagelser og rammer/regler for det. Der var fokus pa at vi méske kan se frem til
endnu mere i fremtiden, og at man altid bgr holde samtaler pa en made som téler offentligggrelse.

Hilsningstale ved BUPL’s lederformand Kristine Schroll

Kristine Schroll takkede for invitationen og holdt oplaag om hendes tilgang til arbejdet som formand for
lederforeningen. Herudover prasenterede Kristine Schroll en lang rakke af de indsatser som hun arbejder med i
Lederforeningen. Slides fra Kristines indleeg udsendes til deltagerne pa drsmgdet.

Der var efterfglgende snak om den kommende struktur.

Det blev papeget, at det kan blive vanskeligt fremadrettet at rekruttere ledere fra selvejende og private til BUPL
med den nye struktur, fordi LTR’erne far en mere fremtraedende rolle og ikke daekker private og selvejende

arbejdspladser.

Det blev naevnt at de erfaringer BUPL @stjylland har fra et projekt pa privatomradet med frikgbt FTR kan maske
anvendes ind i organisering pa lederomradet for private og selvejende.




Det blev bemaerket at det er et problem at man hedder “LTR” og ikke “formand for” som skolelederne er. Det
giver mindre vaegt i mgderum.

En leder bemaerkede at det er vigtigt med et godt lokalt samarbejde med skolelederforeningen.

Valg til den lokale lederbestyrelse

Dirigenten praeciserede, at alle valg er 2-arige.

a) Reprasentant til Lederforeningens bestyrelse (LB)
Repraesentanten til LB er ogsa kongresdelegeret pa BUPL's kongres.

Valgte repraesentanter til LB er automatisk valgt ind i den lokale lederforeningsbestyrelse.

Niels Henning'St‘raede Nielsen blev valgt uden modkandidater.

b) Suppleant for repraesentant til LB (fgdt medlem af LLB)

Claus Kannegaard-Krogsholt blev valgt uden modkandidater

c) Formand for den lokale lederbestyrelse, LLB

Formanden kan samtidig beklade posten som repraesentant til LB eller suppleant for denne

Niels Henning Straede Nielsen blev valgt uden modkandidater.

d) Naestformand i den lokale lederbestyrelse

Claus Kannegaard-Krogsholt blev valgt uden modkandidater

e) Valg af resterende medlemmer af LLB

I henhold til BUPL @stjyllands vedteegter skal der til alle udvalg vaelges repraesentanter (op til syv personer).
Reprasentant og suppleant til LB, formand og neaestformand er alle fgdte medlemmer af den lokale

lederbestyrelse, LLB.

e Formand Niels Henning Straede Nielsen (valgt under punkt a)
e (Claus Kannegaard-Krogsholt, (valgt under punkt b).




Valg til de resterende poster i LLB.

Kandidater

e  Gitte Jakobsen
e Thomas Rasmussen
e Gitte Ibsen

Arsmgdet valgte ovenstdende 3 medlemmer til den lokale lederbestyrelse.

Den lokale lederbestyrelse bestar herefter af 5 ledermedlemmer.

f) Suppleanter til LLB
Fglgende var kandidater:

e 1.suppleant Lars Ulrik Dam Jensen

Generalforsamlingen besluttede at der ved opslag til lederforeningens medlemmer gives mulighed for at meddele
sit kandidater, hvorefter bestyrelsen valger suppleantrakkefgige for gvrige kandidater. Bestyrelsen mgdes efter
generalforsamlingen og fastlaegger processen.

g) Delegerede til Lederforeningens landsmgde

BUPL @stjyllands lederbestyrelse bestar af 4 bestyrelsesmedlemmer ud over Niels Henning Straede Nielsen,
der som valgt reprasentant til LB, er fgdt medlem af landsmgdet. De valgte lederbestyrelsesmedlemmer er
ogsa valgt som delegeret til Lederforeningens landsmgde, hvis de modtager valg.

Alle fire valgte fra den lokale lederbestyrelse modtog valg.

h) Suppleanter til Lederforeningens landsmgde delegerede

Eventuelle suppleanter til Lederforeningens landsmgde ved forfald i lederbestyrelsen indkaldes blandt de
valgte lederbestyrelsessuppleanter. Herudover blev fglgende valgt som suppleant.

e 1. suppleant, Claus Ravnshaek

Eventuelt

Afslutning

Niels Henning Straede Nielsen takkede drsmgdedeltagerne for et godt arsmgde.




Aarhus, den 17. september 2024
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Herefter er bestyrelsen sammensat som fglger:

Formand og LB-medlem: Niels Henning Strzede Nielsen

Naestformand {og suppleant for repraesentant til LB): Claus Kannegaard-Krogsholt
Gitte Jakobsen

Thomas Rasmussen

Gitte Ibsen

Suppleant til den lokale lederbestyrelse

1. suppleant Lars Ulrik Dam Jensen
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